Karta opisu zajeé - Sylabus
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I. INFORMACJE PODSTAWOWE
. . . D ktualizacji

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do superwizji w | Cykl ksztatcenia: 2021/2022 alltz;)a tl_Jang;J I202 L
pracy socjalnej Sylabusa. 24.99. r
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zajec¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Alicja Ktos

alicja.klos@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Alicja Ktos

alicja.klos@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: BRAK

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢é jest zapoznanie studentow z podstawami informacjami na temat superwizji w pracy socjalnej: definicja, struktura,
relacje miedzy superwizorem a pracownikiem socjalnym oraz zastosowanie superwizji w pracy socjalne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajgé* kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

Student ma elementarng wiedz¢ na temat zalozen superwizji — podstawowych pojec,

w_ol definicji, cech, modeli i typéw superwizji.
W_02 Student ma elementarna wiedz¢ na temat procesu superwizyjnego oraz form superwizji
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi korzysta¢ z zarzgdzania superwizyjnego i wykorzystywaé swoja wiedzg do
U _01 rozwigzywania probleméw w réznych obszarach dziatalno$ci zawodowej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna
u_02 Posiada umiej¢tno$¢ wdrazania proponowanych rozwigzan
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 Student potrafi analizowa¢ niejasnosci do§wiadczone w efekcie dylematow etycznych
Jest gotow do etycznego dziatania i przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki wlasnych
K_02 o L
- dziatan zawodowych oraz dziatan podwladnych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . L . Liczba efek'tow uczenia si¢
rodramowvch Opis tresci programowych Forma zajec odzin okreslonych dla zajgé
prog Wy g (symbol efektow
uczenia si¢)
éwiczenia
Istota superwizji (definiowanie, jej cechy,

TP-01 cele i przedmiot). Rodzaje superwizji. wiczenia 4 W_01, W_02, U_01,
Modele oraz typy superwizji. Funkcje U _02,K 01, K 02
superwizji oraz jej metody.

Procedury i zastosowanie oraz ograniczenia
superwizji w pracy socjalnej (sesja
superwizyjna, technika kontraktu).

TP-02 Elementy procesu superwizyjnego. Fazy i ¢wiczenia 4 Vd—gé \Iiv_c?lz ' E—g%
organizacja sesji superwizyjnej. Kwestie i — 0= =
dylematy etyczne w superwizji, analiza na
wybranych przykladach.

Rola i znaczenie superwizji w ograniczaniu
stresu i wypalenia zawodowego
pracownikéw socjalnych. Problem relacji
) superwizor a korzystajacy z superwizji. . . W_01, W_02, U_01,

TP-03 Superwizja w przyktadowych obszarach cwiczema 4 U_02,K_01, K 02
pomocy spotecznej. Superwizja w
osrodkach pomocy spotecznej. Gry
superwizowanych (case study).

Prezentacja i analiza modeli superwizji
) pracy socjalnej wybranych przez studentéw s . W_01, W_02, U_01,

TP-04 jednostek pomocy spoteczne;j. (case study). cwiczema 3 U _02,K_01, K 02

Obserwacja relacji w grupie.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Ok whE

Domaradzki P., Krzyszkowski J., Sosnowski M., Wtoch A., Superwizja pracy socjalnej dla praktykéw, UL, £6dz 2016
Krzyszkowski J. (red.), Wybrane aspekty pracy socjalnej. Podrgcznik dla pracownikoéw socjalnych, Wroctaw 2012.
Luczynska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013.
Nocun A., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztaltowanie, Warszawa 1996.

Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa 2009.

Ustawa z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22015 1., poz.163 i z pdzniejszymi zmianami) oraz Ustawa
z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015 r., poz. 1310).

Literatura uzupelniajaca:

1. ZubaR., Po co nam superwizja. W:www:.terapia.rubikon.pl
2. Szmagalski J., Stres i wypalanie zawodowe pracownikdéw socjalnych, IRSS, Warszawa 2009

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia zajg¢
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Wiedza

¢wiczenia

W_01, W 02, U_01, U_02

TP_01, TP-02, TP-03,

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet

Kolokwium pisemne

TP_04 wiedzy , analiza tekstow z
dyskusja, praca w grupach,
Umiejetnosci éwiczenia

U_01, U_02, K_01, K_02

TP_01, TP-02, TP-

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet

Samodzielne wykonanie
zadania praktycznego,

03,TP_04 wiedzy , analiza tekstow z kolokwium pisemne,
dyskusja, praca w grupach, referat, prezentacja
Kompetencje A .
éwiczenia
spoleczne

U_01, U 02, K_01, K_02

TP_01, TP-02, TP-03,
TP_04

Przygotowanie samodzielnej
prezentacji, praca w grupach,
studium przypadku, referat,
dyskusje, inscenizacje.

Samodzielne wykonanie
zadania praktycznego,
dyskusja, prezentacja.
Wysoki poziom
wypowiedzi oraz kultury
osobistej studenta w
relacjach z prowadzacym,
grupa, zaangazowanie i
aktywno$¢ w dyskusjach

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inna
osoba prowadzaca
zajgcia

Ogotem: 1

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

0,5

Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wihasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . ; o
Forma zajec W ramach pracy wlasne: sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy ! dotyczy ramach pracy wlasnej
Cwiczenia -- czytanie WSK&ZB.I’IE] I!teratyry, W_01, W_02, U_01, Zaliczenie pisemne
- przygotowanie do zaliczenia uU_02
referat, samodzielne
. o wykonanie zadania
- czytanie Wskgzanej I!teratury, praktycznego, , dyskusja,
- przygotowanie do zajec, prezentacja. Wysoki poziom
Cwi . - przygotowanie zadania U_01, U_02, U_03, wypowiedzi oraz kultury
wiczenia praktycznego K_01, K_02 osobistej studenta w relacjach
- przygotowanie prezentacji i z prowadzacym, grupa,
referatu zaangazowanie i aktywnos$¢ w
dyskusjach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Zaliczenie na ocene
2) Zaliczenie pisemne
3) Frekwencja 100% (udziat w éwiczeniach jest obowiagzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
4) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treéci programowych realizowanych podczas éwiczen
5) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu éwiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen
6) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Studentw czasie éwiczefn wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre$ciami programowymi,
majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegdlnosci na: rozpoznawaniu potrzeb,
rozpoznawaniu problemow, planowaniu pracy wiasne;j.

2) Nauczyciel ocenia wysoki poziom wypowiedzi oraz kultury osobistej studenta w relacjach z prowadzacym, grupa,
zaangazowanie i aktywnos$¢ w dyskusjach.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia sig obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i ocenia
poziom osiagniecia efektu uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



