Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Psychologia spoteczna

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia:

2021/22-2022/23-2023/24

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
praktyczny

Praca socjalna, 1 st., studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: wyklad, ¢wiczenia

Rok studiow: |

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Sebastian Skalski, doktor psychologii,
sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony
Zdrowia

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Sebastian Skalski, doktor psychologii,
sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Emilia Glowniak-J6zefczak, magister,
emiliaglowniak@02.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

sylabusa: 22.09.2021r.



mailto:sebastian.skalski@pwste.edu.pl
mailto:sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Spojrzenie na rozw6j psychiczny cztowieka w zwigzku z jego spoteczno-
kulturowymi uwarunkowaniami, opis i wyjasnianie zmiennos$ci zachowania cztowieka w kolejnych fazach jego
zycia — w kontekscie rozwoju spotecznego. Poznanie proceséw spotecznych, grupowych istotnych dla
zrozumienia zachowania tak jednostek jak i catych grup.

Zagadnienia z tego obszaru bedg stanowity przygotowanie do poprawy postrzegania i rozumienia zachowania
cztowieka w konteksScie spotecznym. Wiedza z zakresu psychologii zachowan spotecznych pomoze studentom
oddziatywacé na podopiecznych poprzez wykorzystanie proceséw grupowych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii 1 zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajgé*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Posiada wiedze 0 glownych srodowiskach zycia czlowieka (rodzina grupa,
rowie$nicza, szkota, sgsiedztwo, organizacje spoleczne, $rodowisko pracy,
spotecznos¢ lokalna), o ich strukturze, dynamice i warunkach optymalnego rozwoju.

W_02

Ma wiedze¢ 0 czlowieku jako podmiocie rozwijajacym si¢ wsrod innych
i przeksztalcajacym rzeczywistos¢, zna i rozumie koncepcje zmiany i wzmocnienia
w pracy socjalnej oraz zasady projektowania i generowania zmiany w potozeniu
jednostek, grup i srodowisk.

Umiejetnosci - potrafi

U_01

Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne; analizuje ich powigzania
z r6znymi obszarami dziatalnosci socjalne;j.

U_02

Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi analizowaé
uwarunkowania kulturowe, polityczne, psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji
trudnych osob, rodzin, spotecznosci.

U_03

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
dotyczace problematyki spolecznej, w szczegolnosci pomocy spotecznej lub pracy
socjalnej; ujmuje swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i
wykorzystuje zroznicowane zrodta.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

Potrafi analizowaé tresci przekazu medialnego i wykorzystywaé go w dziatalnosci
zawodowej.

K_02

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnoscei,
korzystajac z réznych zrodet i nowoczesnych technologii.

K_03

Uznaje i szanuje roznice punktow widzenia determinowane odmiennym potozeniem
kulturowym i spotecznym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol tresci Onis treéci programowvch Forma zaiec Liczba | si¢ okre§lonych dla
programowych P prog Wy 7e godzin zaj¢é (symbol
efektow uczenia
si¢)
wyklad 15

TP-01 Wprowadzenie do psychologii  spoteczne;j: 5 W_01
przedmiot psychologii spotecznej, znaczenie W_02
wplywu spotecznego.

TP-02 Poznanie spoleczne, spostrzeganie spoteczne: 3 W_01
ukryte teorieosobowosci, atrybucje przyczynowe, U_02
kultura i atrybucje.

TP-03 Agresja: zrodta zachowan agresywnych, teorie 3 U 01
wyjasniajace zachowania agresywne, hipoteza U 02
katharsis, psychopatia, antyspoleczne zaburzenia -
osobowosci.

TP-04 Zachowania  prospoteczne:  psychologiczne 4 U_02
modele wyjasniajagceudzielanie pomocy, altruizm. K_03

¢éwiczenia 30

TP-05 Wplyw spoleczny - dlaczego ulegamy innym 6 U_01
ludziom: reguly wplywu  spolecznego, K_02
manipulacja, wybrane techniki manipulacji,
osobowos¢ makiaweliczna.

TP-06 Konformizm: pozytki i zagrozenia plynace z 6 W_02
konformizmu, czynniki nasilajace konformizm, U_03
znaczenie roéznic kulturowych a sktonnosci do K_01
konformizmu, postuszenstwo autorytetom —
zjawisko kapitanozy.

TP-07 Atrakcyjno$¢ interpersonalna - kogo lubimy, 6 W_01
dlaczego i co z tegowynika: rola atrakcyjnosci U 02
fizycznej, wybrane wyznaczniki atrakcyjno$ci U _03
interpersonalnej, lubienie i sympatia. K 01

TP-08 Stereotypy i uprzedzenia: funkcje i geneza 6 W_01
stereotypoéw, Stereotypy wiekowe i piciowe, W_02
osobowo$¢ uprzedzona. K_03

TP-09 Dynamika  grupowa: syndrom  myslenia 6 \(JV_gll

grupowego, grupy a zachowania spoteczne,
grupowe podejmowanie decyzji, konflikt i
wspotpraca.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Aronson E., Czlowiek - istota spoteczna, PWN, Warszawa 2000,

2. Elementy psychologii spotecznej / Marian Wolicki.- Stalowa Wola : Katolicki Uniwersytet Lubelski.
Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoleczenstwie, 2009

3. Inteligencja spoteczna / Daniel Goleman ; th. Andrzej Jankowski.- Poznan : Dom Wydawniczy Rebis,
2007

4. Komunikacyjne aspekty oddziatywan psychospolecznych w pracy socjalnej : konteksty interpersonalne,
grupowe, kulturowe i zadaniowe = Communication aspects of the psychosocial actions in social work :
interpersonal, group, cultural and task contexts / redakcja naukowa Peter Jusko, Wojciech J. Maliszewski,
Eugeniusz Wszotkowski.- Pita : Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Staszica, 2016

5. Mayers D., Psychologia spoleczna, Zysk i S-ka, Poznaf 2003.

Literatura uzupelniajaca:
1. Brzezinska A., Spoteczna psychologia rozwoju, Scholar, Warszawa 2007,
2.  Wywieranie wptywu na ludzi : teoria i praktyka / Robert B. Cialdini ; Tt. Bogdan Wojciszke.- Wyd. 5 w
jez. pol.- Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2007
3. Uklady ztozone w naukach spotecznych : wybrane zagadnienia / red. Andrzej Nowak, Wojciech
Borkowski, Katarzyna Winkowska-Nowak ; aut. Beata Manc-Bogdanska [et al.].- Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2009
Czasopisma:
1. Praca socjalna — kwartalnik Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych,
2. Prace Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW,

3.  Remedium — miesiecznik ETOCH.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggnigcia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢
zajeé uczenia si¢ * przypisanych do zaj¢é #
Wiedza wyktad

Wyktad podajacy, wyktad

Egzamin pisemny,

W_01, W_02 TK-01, TK-02, TK-03, problemowy, prezentacja, dyskusja. | forma zdalna na
TK-04, nauczanie zdalne, platforma MS | platformie MS
Teams Teams
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
miejgtnosct zajecia praktyczne
Cwiczenia oparte na | Zaliczenie z oceng.
U_01,U_02,U_03 wykorzystaniu  réznych zrodet | Przygotowanie
TK-05, TK-06, TK-07, | \iedzy, analiza tekstow z | referatu w oparciu o
TK-08, TK-09 dyskusja, praca w grupach, | dostarczony materiat
analiza przypadkow. | @ _ nastgpnie
Przygotowanie samodzielnej | prezentacja na
prezentacji. zajeciach.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt,

spoleczne

zajecia praktyczne




K_01, K_02, K_03 Cwiczenia oparte na | Zaliczenie z ocena.
wykorzystaniu réznych zrédet | Przygotowanie
TK-05, TK-06, TK-07, | \iedzy, analiza tekstow z | referatu w oparciu o

TK-08, TK-09 dyskusja, praca w grupach, | dostarczony materiat
analiza przypadkow. | a nastgpnie
Przygotowanie samodzielnej | prezentacja na
prezentacji. zajeciach.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 85
SUMA GODZIN: 130

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogoétem: 5

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu 2
PUNKTOW ECTS z nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wiasna: W_01, W _02, U_01, U_02, U_03 - przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie referatu, przygotowanie do kolokwium i egzaminu (weryfikacja efektow uczenia si¢ - kolokwium
pisemne, egzamin pisemny, aktywno$¢)

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

1. Okreslanie 1 wyjasnianie studentom celdw uczenia si¢ i kryteriow osiagnigé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego Korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiej¢tnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja podjecie
studiow drugiego stopnia oraz

samodzielne wykonywanie zawodu praca socjalna,

B —dobry plus —4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiajg podjecie studiow
drugiego stopnia oraz

samodzielne wykonywanie zawodu praca socjalna,

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umieje¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne umozliwiaja podjgcie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne
wykonywanie zawodu praca socjalna,

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnosci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg podjecie studiow drugiego stopnia oraz
samodzielne wykonywanie zawodu praca socjalna,

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoleczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja podjecie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu praca socjalna,

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiej¢tnosci — nie opanowane w sposob
prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi . Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja podjecie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu praca
socjalna.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




