Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajec¢: Wprowadzenie do socjologii .
Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 24.09.2021r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 11
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 .
P Przyp 0% Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof.ucz.dr hab. Oleksiy Sukhyy

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof.ucz.dr hab. Oleksiy Sukhyy

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
WIEDZA: Posiada podstawowa wiedzg z zakresu funkcjonowania matych grup spotecznych.

UMIEJETNOSCI: Potrafi dokonywa¢ podstawowej analizy problemow i potrzeb, wskazuje na sposoby rozwiazania
konkretnych problemow

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Zachowuje otwartos¢ na wspoélprace z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu
probleméw rodziny w kontekscie aktywizowania srodowiska lokalnego. Ma potrzebe podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu socjologii
ogoblnej i wybranych subdyscyplin socjologii; nauczanie terminologii socjologicznej, ksztaltowanie umiejetnosci interpretacji
i analizy tekstow socjologicznych oraz procesow i zjawisk spotecznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma podstawowa wiedze o socjologii jako nauce spotecznej. Znajomo$¢ podstawowych teorii
1 koncepcji socjologicznych dotyczacych struktury spoteczenstwa oraz zjawisk i procesoOw

W_01 . . P - . .
- spotecznych, co ma pomagaé w opisie, zrozumieniu i interpretacji zachowan jednostek i
funkcjonowania grup spotecznych.
Ma znajomos¢ podstawowych pojec i terminow socjologicznych. Wie jakie subdyscypliny
W_02 tworza ta dziedzing nauki i rozumie jej zwiazki 1 zaleznosci z innymi naukami spotecznymi
i humanistycznymi.
Umiejetnosci - potrafi
U o1 Potrafi dokona¢ krytycznej analizy zlozono$ci zycia spotecznego i struktur formalnych
- (organizacje, instytucje, stowarzyszenia itp.)
U 2 Potrafi diagnozowac oraz interpretowaé zjawiska i procesy spoteczne oraz zalezno$ci
- przyczynowo-skutkowe.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Potrafi budowaé¢ wigzi spoteczne w blizszym 1 dalszym otoczeniu ze szczegdlnym
K_01 uwzglednieniem rynku pracy. Rozumie konieczno$¢ permanentnego uczenia si¢ poszerzania
zasobow wiedzy, samoksztatcenia, doskonalenia cech osobowosci.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci Liczba efektow uczenia si¢
programowyc Opis tresci programowych Forma zajeé - okreslonych dla zajgé
godzin ,
(symbol efektow
uczenia sig)
wyklad

Socjologia jako nauka. Refleksja

TP-01 przedsocjologiczna. Podstawowe kierunki w wyktad 2 W_01, W_02, K_01
socjologii wspolczesnej.

TP-02 Metody socjologii. wyktad 1 W_01, W_02, K_01
Swiadomo$¢ spoteczna: jezyk, symbole,

TP-03 funkcje jezyka, odmiany $wiadomosci wyktad 2 W_01, W_02, K_01
spolecznej.

TP-04 Interakcje spoleczne, socjalizacja, kontrola wyklad 2 W 01, W 02, K_01
spoteczna.

TP-05 Grupy, organizacje, struktury spoleczne. wyktad 2 \|/(v_(?11’ W_02,U_02,

TP-06 Soqologlczng pojecie kultury. Kultura jako fakt wyklad 2 W_01, W_02, U_02,
spoteczny, pojecie kultury. K_01
Swiat nowoczesny. Nowozytno$é,

TP-07 nowoczesnos¢, ponowoczesnosc, wyktad 2 W_01, W_02, K_01
wspoiczesnosé.




Zrdznicowanie spoleczne. Roéznice i
TP-08 nierdwnos$ci, zroéznicowanie spoleczne w wyktad 2 W_01, W_02, K_01
klasycznych teoriach.
éwiczenia
Interakcje spoteczne i komunikacja. e .
TP-09 Symboliczna natura ludzkich interakcji. cwiczenma 5 U_01, U_02, K_01,
Tp-19 | Podstawy mikrosocjologii: grupy spoleczne i &wiczenia 5 U_01, U 02, K_01
zbiorowosci, grupa odniesienia. - - -
Rasa i etniczno$¢ oraz status mniejszosciowy w
TP-11 socjologii. Wielokulturowos¢ i interakcja ¢wiczenia 5 U_01,U_02,K_01
pomigdzy grupami etnicznymi.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Sztompka, Piotr. 2012. Socjologia. Analiza spoteczenstwa. Nowe poszerzone wydanie. Krakow: Znak. [Mozna
korzystac tez z pierwszego wydania z 2002

e  Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004, [wiele wydan].

e Babbie E., Istota socjologii. Krytyczne eseje o krytycznej nauce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

e  Sztompka, Piotr, Marek Kucia, red. 2005. Socjologia. Lektury. Krakow: Znak.

e  Giddens, Anthony, Philip W. Sutton. 2012. Socjologia. Nowe wydanie. Przet. P. Tomanek, A. Szulzycka, O. Siara,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

e  Szacka, Barbara. 2003. Wprowadzenie do socjologii, Warszawa: Oficyna Naukowa.

e  Encyklopedia socjologii. 1998-2002. t. 1-4, Warszawa: Oficyna Naukowa.

e  Sztompka, Piotr. 2020. Stownik socjologiczny. 100 poje¢. Krakoéw: Znak.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych

realizowanych w trakcie

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych

zajeé efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
TP_01, TP_02, TP_03, .
W_01, W 02, K_01 TP_04, TP_05, TP_06, wyklad podajacy, wyktad Egzamin

TP_07, TP_08

problemowy

UmiejetnoSci

¢wiczenia

U_01, U 02, K_01

TP_09, TP_10, TP_11

Przygotowanie samodzielnej
prezentacji, praca w grupach,
studium przypadku, referaty,
dyskusje, inscenizacje.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy

Referat, prezentacja,
dyskusja, wykonanie
zadania praktycznego

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia

U_01, U 02, K_01

TP_09, TP_10, TP_11

Przygotowanie samodzielnej
prezentacji, praca w grupach,
studium przypadku, referaty,
dyskusje, inscenizacje.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy

. Referat, prezentacja,
dyskusja, wykonanie
zadania praktycznego,
Wypowiedzi ustne
studentow




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgj@c’ (w§d%ug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezpoéredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci Symbol efektu uczenia sie, 2?:12223:] \:lvszrzl::lilzi?l
Forma zajeé studenta ktorego praca wlasna stosowane w rama((;:h rac

w ramach pracy wlasnej dotyczy wlasnej pracy

- czytanie wskazanej

literatury, .
Wyktady - przygotowanie do W_01,W_02,U 01 Egzamin

zaliczenia

- czytanie wskazanej

literatury, Referat, prezgntacja,
éwiczenia - przygotowanie do zajec¢ U 01,U 02, K 01 dyskusja

- przygotowanie referatu, obserwacja

prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
1) Obecno$¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.
2) Egzamin
3) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktow
poprawnych odpowiedzi).
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
1) Zaliczenie na oceng
2) Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem
studiow).
3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas
¢wiczen.
4) Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzgcemu ¢wiczenia referatu, prezentacji we
wskazanym przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajeé praktycznych.
5) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetno$ei i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane
z treSciami programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnoéci praktycznych, polegajace
w szczegblnosci na: rozpoznawaniu problemow, planowaniu pracy.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego
umiejetnosé 1 ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




