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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Teoria i aksjologia pracy socjalnej

Data aktualizacji
sylabusa: 24.09.2021

CyKI ksztatcenia: 2021/2022 )

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
praktyczny

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studidow: |

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr .hab. Andrzej Rogalski
Andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski
Andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

dr Alicja Ktos

alicja.klos@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest przedstawienie genezy oraz podstawowych zatozenia pracy socjalnej w kontekscie wybranych teorii
socjologicznych, pedagogicznych i psychologicznych, jak réwniez w koncepcjach ksztatcenia przedstawicieli profesji

spolecznych, ktére znajdujg swoje aplikacje w praktyce - w pracy z jednostkami, grupami i spotecznosciami.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Zna podstawowe pojecia z zakresu teorii pracy socjalnej.
W 02 Rozrdznia i charakteryzuje podstawowe metody, zasady, modele pracy socjalnej.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Potrafi przetozy¢ zatozenia teoretyczne na grunt praktyki pracy socjalne;j.
U 02 Potrafi przyporzadkowac i zastosowa¢ metody pracy socjalnej w odniesieniu do dokonanej
- diagnozy spotecznej — indywidualnego przypadku, grupy, $rodowiska.
Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym) dotyczace
U 03 problematyki spotecznej, w szczegolnosci pomocy spolecznej lub pracy socjalnej; ujmuje
= swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i wykorzystuje
zrdznicowane zrodla.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 Potrafi wspotdziatac i pracuje w zespole w celu zdiagnozowania i zaproponowania planu
- pomocy.
K 02 Potrafi samodzielnie zdobywac wiedzg i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
- korzystajac z réznych zrodel.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajeé

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia sig)

Liczba
godzin

wyklad

Charakterystyka aksjologii jako
subdyscypliny filozoficznej,
podanie jej zakresu i miejsca w

TP-01 nauce i kulturze. Analiza wyktad 3 W_01, W_02

podstawowych warto$ci
spotecznych. Wpltyw wartosci na
ksztaltowanie si¢ osobowosci.

Ksztaltowanie si¢ pracy socjalnej
jako profesji, ewolucja pracy
socjalnej w Polsce i na $wiecie,
definiowanie pracy socjalnej na

TP-02 gruncie krajowym i wyktad 3 W_01, W_02

miedzynarodowym
interdyscyplinarny charakter pracy
socjalnej, praca socjalna wobec
nowych wyzwan.

Rola wiedzy i umiejetnosci oraz
predyspozycje zawodowe w

TP-03 praktyce pracy socjalnej, wyktad 3 W_01, W_02

podstawowe umiejetnosci pracy
socjalnej.




¢wiczenia

Praca socjalna jako celowe i W_01, w_02,
TP-01 zorganizowane dziatanie. Wartosci i ¢wiczenia 5 u_01, U_02,
dylematy etyczne w pracy socjalnej. U 03. K 01 K 02

Zadania pracownika socjalnego
jako konsultanta, zarzadzajacego
zasobami, edukatora, mediatora, W 01, W 02,
doradcy, rzecznika, badacza, o . ~ "
lokalnego polityka spotecznego, cwiczema 5 u_01,U_02,
rola i znaczenie wspétpracy z U_03, K_01, K_02
pozarzadowymi organizacjami
lokalnymi.

TP-02

Diagnoza spoteczna — jako element
warsztatu pracownika socjalnego,
rodzaje diagnoz i ich funkcje,
metody zbierania informacji przez
pracownika socjalnego —
obserwacja-przedmiot, cechy,
rodzaje, obserwacja zachowan i ich W 01, W 02,
interpretacja, sposob i zasady s . N N
TP-03 przeprowadzania wywiadu, analiza cwiczenma S u_01,U_02,
dokumentow, wnioskowanie. U_03, K_01, K_02
Metodyka dziatania w obszarze
pracy socjalnej. Specyfika pracy z
rodzing. Kontrakt i jego znaczenie
w pracy socjalnej, zasady
opracowania kontraktow, etapy
kontraktowania w pracy socjalnej.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Beckett Ch., Podstawy teorii dla praktykow pracy socjalnej, Warszawa 2010.

Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012.

Frysztacki K., Piatek K., Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Torun 2002.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia. Olsztyn 2008.

Kedzior J., Ladyzynski A., Wspolczesne wyzwania pracy socjalnej, Torun 2009. Grzybek G. (2007), Etyczne
podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata, Wydawnictwo ATH, Czg¢$¢ 1, rozdzial drugi. Podrozdziat 3: Godno$é
osobowa podstawg praw socjalnych.

ogk~rwnE

Literatura uzupelniajaca:
1. Bragiel J., Kurcz A., (red.), Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej,
Opole 2002.

2. Trafiatek E. (red.), Pomoc spofeczna i praca socjalna wobec problemow wspotezesnosei, Tarnobrzeg 2004. 3.
Trafiatek E., Srodowisko spoteczne i praca socjalna, Katowice 2001

3. Misztal W. (2000), Godno$é jako podstawa relacji miedzyludzkich w pracy socjalnej, Praca Socjalna, nr 2

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania
- Formy zaje¢ i metody -
. Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia sie programowych . e osiagniecia efektow
\ . . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zaje¢ realizowanych w trakcie A . uczenia si¢ przypisanych
S osiagniecie zatozonych .
zajec . L do zajec #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
W_01, W_02, U_01, U_02, Wyktad podajacy, wyktad I
U 03 TP_01, TP_02, TP_03 problemowy Egzamin pisemny




UmiejetnoSci

¢éwiczenia

Kolokwium pisemne,
Referat, prezentacja,
dyskusja, analiza i

TP_01, TP_02, i ¢ j : :
U_01,U _02,K _01,K_02 - - ar;:(l:;zsvtel:lsjt(;vghz dyskusja, interpretacja tekstow
TP_03 P grup zrédtowych, praca w
grupach, analiza
przypadkow
Kompetencje spoleczne zajgcia praktyczne

U_01, U_02, K_01, K_02

TP_01, TP_02,
TP 03

analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach

Referat, prezentacja,
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow, obserwacja
studenta podczas pracy w
grupach

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodel wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zalje;c' (W@diug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osoba prowadzaca
zajecia

Praca wilasna studenta

Ogoétem: 3

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajeé

Forma aktywnosci
studenta
w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna
dotyczy

Metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy
wlasnej

Wyktady

- czytanie wskazanej
literatury,

- przygotowanie do
zaliczenia

Egzamin pisemny




- czytanie wskazanej Kolokwium pisemne,
¢wiczenia literatury, U_01,U 02, U 03 Referat, prezentacja,
- przygotowanie do zaj¢é dyskusja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
1) Egzamin pisemny
2) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadow
3) Ocena koncowa jest oceng z wiedzy
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Zaliczenie na oceng
2) Kolokwium pisemne
3) Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
4) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tre§ci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
5) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacii, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpézniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

6) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujgca:

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia wyktadowe weryfikuje wiedze studenta poprzez oceng pracy pisemnej w trakcie
egzaminu.

2) Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opickg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z treSciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetno$é i
ocenia poziom osiggniecia efektu uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




