Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Promocja zatrudnienia, instytucje rynku Cykl Data aktualizacji sylabusa:
pracy, zatrudnienie socjalne ksztatcenia: Wrzesich 2022
2021/2022 rAesEn

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca Socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia

Jezyk wyktadowy: Polski Kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajgé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 e-mail:

Dariusz Tracz, dr n. hum.,
dariusz.tracz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ochrony Zdrowia Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
e-mail:

Dariusz Tracz, dr n. hum.,
dariusz.tracz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Ogolna wiedza z socjologii ogolnej, socjologii organizacji oraz znajomo$¢ struktury systemu pomocy spotecznej oraz zadan
realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem przedmiotu jest nabycie przez studentow wiedzy dot. terminologii, znaczenia i
specyfiki rynku pracy w Polsce w optyce lokalnej, regionalnej i krajowej, w kontekscie europejskim. Dzigki uczestnictwu w
zajeciach z tego przedmiotu studenci powinni umie¢ identyfikowaé instytucje i ustugi rynku pracy, znaé¢ kwestie prawne i
mechanizmy stosowane w zakresie polityk prowadzonych w tym obszarze, a takze posiada¢ podstawowe informacje w
zakresie promocji zatrudnienia i zatrudnienia socjalnego — zaréwno pod wzglgdem teoretycznym, jak tez praktycznym.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Posiada wiedzg¢ o najwazniejszych problemach 1 kwestiach zwigzanych
z funkcjonowaniem szeroko pojetego rynku pracy wraz z jego specyfika, instytucjami i
rodzajami ustug

W_02

Zna terminologi¢ stosowang w obszarze polityki rynku pracy i zatrudnienia socjalnego
oraz jej odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych.

W_03

Posiada podstawowsg wiedze 1 kierunkach rozwoju polityki rynku pracy,
funkcjonowaniu mechanizméw polityki rynku pracy i zatrudniania socjalnego oraz o
relacjach migdzy strukturami i instytucjami dziatajacymi w tym obszarze.

Umiejetnosci - potrafi

U 01

Posiada umiejgtno$¢ planowania 1 organizowania sieci podmiotdéw, instytucji,
partnerow spotecznych z obszaru rynku pracy/zatrudnienia socjalnego —
z uwzglednieniem ich wzajemnych relacji i zwiazkow.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K_01

Jest gotow do aktywnego wspodtuczestniczenia w przygotowaniu i przeprowadzeniu
projektow i przedsiewzie¢ z zakresu obszaru rynku pracy / zatrudnienia socjalnego, a
takze projektowania i tworzenia sieci partneréw spotecznych niezbednych dla ich
realizacji.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow
uczenia sig¢
okreslonych
psrz)]rg;lrz(r)Tl];\r/\zs/gL Opis tresci programowych Forma zajeé ;:ézzt:s %i?/;aéglc
efektow
uczenia sig¢
okreslonych w
standardzie)
wyklad
Polityka rynku pracy w Polsce Podstawowe pojecia
zwigzane z rynkiem pracy i promocja zatrudnienia, cele,

TP-01 podmioty i zrédta finansowania polityki rynku pracy, wyktad 2 W 01,
miejsce polityki rynku pracy w systemie polityki W 02. W 03
spoleczno — gospodarczej, - -
Prawne regulacje polityki rynku pracy, aktywne i W_01,

TP-02 pasywne programy rynku pracy, efektywnos$¢ wyktad 2 W_02, U_01,
programéw rynku pracy i sposoby jej podwyzszania. K 01
Teorie rynku pracy. Neoklasyczna i keynesowska teoria W 01,W 02,
funkcjonowania rynku pracy. Zasadnicze réznice w U_Ol, K 01

TP-03 postrzeganiu funkcjonowania rynku pracy - od teorii wyktad 2 B B
naturalnej stopy bezrobocia do histerezy. Wspotczesne
teorie bezrobocia.




Instytucje rynku pracy — specyfika, struktura i zadania. W 01, U 02,
TP-04 Ustugi i instrumenty rynku pracy wyktad 2 K 01_

Uslugi i instrumenty rynku pracy W_01,
TP-05 wyktad 2 W 02, U 01

Bezrobocie — pojecie, rodzaje, mechanizmy, metody W_01,
TP-06 przeciwdziatania i zwalczania wyktad 2 W_02,

W_03, U_01,

Fundusz pracy W_01,

TP-07 wyktad 1 W_02, U_01,
K 01

Polityka rynku pracy w Unii Europejskiej, Europejska W_01,

Strategia Zatrudnienia, ,,Europa 2020 — strategia na W 02,
TP-08 rzecz .ir}teligentnego i ;réwnowaionego rozwoju wyktad 1 U 01,K 01

sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu”, Rola

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program PO

WER

Zatrudnienie socjalne. Specyfika, mechanizmy W_01,
TP-09 funkcjonowania, znaczenie. Rola ekonomii 1 W_02,

spotecznej w kontekécie obszaru rynku pracy. U 01,K 01

zajecia
praktyczne

Specyfika funkcjonowania rynku pracy, roznice . U 01, K 01

TP-10 pomiedzy rynkiem dobr i ustug a rynkiem pracy, Zajecia 3
. praktyczne

dynamika rynku pracy

Instytucje rynku pracy — publiczne i niepubliczne . W_01,
TP-11 pr;a@‘é‘;ne 3 W_02, UL,

K 01

Publiczne stuzby zatrudnienia — specyfika, Zajocia W_01, U 01,
TP-12 zadania, mechanizmy dziatania praktyczne 3 K_01,

Instytucje szkoleniowe, dialog spoteczny i . W_01,
TP-13 partnerstwo lokalne— specyfika, zadania, Zijtqma 2 W_02,

mechanizmy dziatania praktyczne U 01,K 01

Ustugi i instrumenty rynku pracy - posrednictwo W_01,
TP-14 pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zajecia 2 W_02,

zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu praktyczne U 01,K 01

pracy, szkolenia

Bezrobocie. Rodzaje bezrobocia, przyczyny i . W_01,
TP-15 skutki wystepowania bezrobocia, metody walki z Zijtqma 2 W_02,

bezrobociem, $§wiadczenia dla bezrobotnych praxtyczne U 01,K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.
3.

4.
5.
6

Krynska E., Dylematy polskiego rynku pracy, IPiSS Warszawa 2001,

Krynska E., Polski rynek pracy — niedopasowania strukturalne, IPiSS, Warszawa2004
Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy: ustawa z omowieniem, red. A.Niedzwiedzka,
Warszawa 2004

Kotlorz D. (red.), Wspodtczesny rynek pracy: wybrane problemy, Katowice 2011

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004 r. (z p6zn. zm.)
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 13.06.2003 r. (z p6zn. zm.)




Literatura uzupelniajaca:

1. Danecka M., Bezrobocie i instytucje rynku pracy, Instytut Studiéw Politycznych PAN, Warszawa 2005,
2. Krynska E. (red.), Rynek pracy w wybranych krajach. Metody przeciwdziatania bezrobociu, IPiSS

Warszawa 1999,

3. Francik A., Pocztowski A., Wybrane problemy zatrudnienia i rynku pracy, Akademia Ekonomiczna w

Krakowie, Krakéw 1993,

o &

Frackiewicz, AE, Katowice 2003,

o

Wykluczenie spoteczne, red. L. Frackiewicz. AE, Katowice 2006

Kabaj M., Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu, Wyd. Scholar Warszawa 1997.
K. Pigtek: Zatrudnienie socjalne a bezpieczenstwo socjalne. W: Bezpieczenstwo socjalne, red. L.

7. Kukulak-Dolata 1., Pichla J., Rola publicznych stuzb zatrudnienia i agencji zatrudnienia na rynku pracy,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2007,
8. Pocztowski A. (red.), Praca i zabezpieczenie spoteczne w perspektywie europejskiej, Oficyna

Ekonomiczna, Krakéw

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajgé

Formy zajg¢¢ i metody
dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody
weryfikacji
osiagniecia

efektow
uczenia si¢

przypisanych

do zajec #
Wiedza wyktad

wW_01,wW 02, W 03, U 01 TK 01,TK 02,TK 03, TK 04,TK 05 Wyktad podajacy, Kolokwium

, TK 06, TK 07, TK 08, TK 09 wyktad problemowy pisemne

¢wiczenia, laboratorium,
Umiejetnosci projekt, zajecia
praktyczne

Wyklad podajacy, Kolokwium

wyktad problemowy. isemne

TK_01,TK_02,TK_03,TK_04,TK_05 | Zajgcia praktyczne FI)Qe ferat '
W_01,w_02, W_03, U_01, , TK_06, TK_07,TK_08, TK_09, oparte na rezen tac"a
K_01, TK_10, TK_11,TK_12, wykorzystaniu P s ; ’

TK_13,TK_14,TK_15 réznych zrodet e
wiedzy praktyczne

¢wiczenia, laboratorium,
Kompetencje spoteczne projekt, zajgcia
praktyczne

Zajecia praktyczne Referat
TK 01, TK 02,TK 03, TK 04,TK 05 oparte na rezen tac,'a
W_01,w_02, W_03, U _01, , TK 06, TK 07,TK 08, YK_09, wykorzystaniu P dvskusi ; ’

K_01 TK_10, TK_11,TK_12, roznych zrodet Z‘; danfe’

TK 13, TK 14, TK 15 wiedzy

praktyczne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zaj¢c.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God;iny zaje¢ (wedlug harmqnogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em; 2
SUMARYCZNA LICZBA beZp"s“?dlmegOkk‘(’jmal.‘tE.Z " 1,2
PUNKTOW ECTS T‘auczyc'lf em aka dem'c imiu
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzacy zajecia
Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol
efektu
uczenia Metody weryfikacji
F . Forma aktywno$ci studenta w ramach Liczba sie, efektow uczenia sie
orma zajgc . - s
pracy wlasnej godzin ktorego stosowane w ramach pracy
praca wlasnej
wlasna
dotyczy
W_01,
czytanie wskazanej literatury W 02 dyskusja, kolokwium
wyktad . . 10 - 2 '
przygotowanie do kolokwium U 01, pisemne
U 02

Przygotowanie krotkiej
prezentacji

Praca projektowa— case
study, przygotowanie
analizy struktury i metod
zarzadzania w wybranej
Przygotowanie materiatow tekstowych W_01, jednostce organizacyjnej
(opracowanie przypadku), do W_02, pomocy spotecznej.

Zajecia praktyczne wykorzystat}ia na ¢wiczeniach. 10 U 01, Pisemna analiza sytuacj
Sporzadzenie opisu potencjalnych U 02, zwiazanej z danym
sytuacji kryzysowych i strategii dziatan K 01, przypadkiem oraz
interwencyjnych K_02 przygotowanie analizy

struktury i metod
zarzadzania w wybranej
jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej i
zaprezentowanie jej na
zajeciach.




wyktad/zajgcia
praktyczne

Przygotowanie do zaj¢c i kolokwium /
egzaminu

20

Przygotowanie krotkiej
prezentacji

Praca projektowa— case
study, przygotowanie
analizy struktury i metod
zarzadzania w wybranej
jednostce organizacyjnej
pomocy spoteczne;.

Pisemna analiza sytuacji
zwigzanej z danym
przypadkiem oraz
przygotowanie analizy
struktury i metod
zarzadzania w wybranej
jednostce organizacyjnej
pomocy spoteczne;j i
zaprezentowanie jej na
zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Ocena czastkowa z zajec opiera si¢ na:

aktywnosci w czasie pracy na zajeciach:
udziat w dyskusji,

aktywno$¢ w zadaniach grupowych
przygotowanie analizy struktury i metod zarzadzania w wybranej jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej

Ocena podsumowujaca (koncowa):

Ocena koncowa z zaje¢ opiera si¢ na:

obecnosci

kolokwium pisemnym
aktywnosci w czasie pracy na zajeciach (udzial w dyskusji, aktywno$¢ w zadaniach grupowych)
przygotowaniu krétkiej prezentacji na zadany temat

ocena przygotowania analizy struktury i metod zarzadzania w wybranej jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:

Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.

(data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)




