Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Cykl ksztalcenia: Data aktualizacji
Nazwa zajec: Psychologia rozwoju czlowieka 2021/2022 sylabusa: 01.10.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: wyktad, ¢wiczenia
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Joanna Cigpata, joanna.ciapala@.pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Joanna Cigpata, joanna.ciapala@pwste.edu.pl

mgr Emilia Glowniak-Jozefczak,
glowniak.jozefczak@.pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1.Wprowadzenie podstawowych poje¢ i koncepcji z zakresu psychologii rozwoju cztowieka i odniesienie ich do sfery
funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i osobowosciowego

2. Zapoznanie ze wskaznikami rozwoju, przebiegiem i mechanizmami zmian rozwojowych zachodzacych w poszczegolnych
okresach zycia.

3. Nabycie umiejetnosci dokonywania charakterystyki okresu rozwoju cztowieka z uwzglednieniem wskaznikow zmian
rozwojowych i projektowania oddziatywan wspierajacych rozwodj w poszczegodlnych sferach.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢



mailto:joanna.ciapala@.pwste.edu.pl
mailto:joanna.ciapala@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturowa rozwoju cztowieka; posiada wiedze o

K_W01 zrodhach i naturze r6znorodnych probleméw cztowieka (sytuacje trudne, kryzysowe,
krytyczne).
Umiejetnosci - potrafi
Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym) dotyczace
K U0l problematyki spotecznej, w szczegodlnosci pomocy spotecznej lub pracy socjalnej; ujmuje
— swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i wykorzystuje
zrdznicowane zrodta.
K U02 Potrafi identyfikowa¢ i wzmacnia¢ czynniki chronigce, wskazywa¢ i promowaé
— zachowania prozdrowotne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K KOl Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg 1 rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
— korzystajac z roznych zrodel i nowoczesnych technologii.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tre$ci programowych Forma zajeé

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia sig)

Liczba
godzin

wyklad

Podstawy periodyzacji rozwoju
stosowanych w medycynie,
pedagogice i psychologii. Rozwdj

TP-01 filogenetyczny i ontogenetyczny 2 K_wo1

cztowieka - sfery rozwoju, okresy
rozwoju, czynniki wplywajace na
rozwoj.

Etapy rozwoju zarodkowego
cztowieka. Charakterystyka zjawisk
rozwojowych w poszczegolnych

TP-02 okresach zycia. Rozwdj fizyczny 2 K_wWo01

Rozw6j motoryczny i
psychomotoryczny w réznych
okresach zycia.

Rozwdj psychoseksualny cztowieka
i jego uwarunkowania - rozwdj
uktadu rozrodczego (dojrzatosé

TP-03 plciowa i seksualna), poped ptciowy 2 K_wo01

jego komponenty, zdrowie
seksualne i prokreacyjne.




TP-04

Omoéwienie czynnikéw rozwoju
cztowieka: dziedzicznych i
matczynych oraz ekologicznych.
Charakterystyka wybranych
aspektow rozwoju czlowieka:
odpornos¢, socjalizacja itp.
Oddzialywania czynnikow
srodowiska na rozwoj cztowieka.

K_Wo01

TP-05

Starzenie si¢ - zmiany w budowie i
funkcji organizmu, klimakterium

u kobiet i mg¢zczyzn, mechanizmy
starzenia si¢, opoznianie i
tagodzenie jego skutkow, koncepcja
aktywnego starzenia sig.

K_Wo01

TP-06

Uktad nerwowy - gtdwne elementy
sktadowe i ich funkcje, zmiany w
roéznych okresach rozwoju, proces
mielinizacji, plastyczno$¢ mozgu;
najczestsze zaburzenia i choroby
neurologiczne

K_Wo01

TP-07

Zdrowie, choroba - definicje,
biomedyczne i holistyczne
podejscie,

czynniki determinujace,
prozdrowotne style Zycia,
najczestsze

problemy zdrowotne. Paradygmat
socjomedyczny zdrowia,
paradygmat socjoekologiczny
zdrowia. Konsekwencje
paradygmatow

zdrowia, Roznice w definiowaniu
paradygmatow. Kryteria zdrowia,
Mierniki zdrowia. Cywilizacyjne i
spoleczne zagrozenia zdrowia,
Ochrona zdrowia.

K_Wo01

TP-08

Zdrowie psychiczne - definicje i
kryteria, dobrostan psychiczny,
najczestsze zaburzenia psychiczne,
ich przyczyny, wpltyw na jako$¢
zycia i zdolno$¢ do uczenia sig,
sposoby zapobiegania.

K_Wo1

¢éwiczenia

TP-09

Dziatania profilaktyczne o
charakterze medycznym - fazy
profilaktyki,

poradnictwo genetyczne,
zapobieganie chorobom zakaznym
HIV,

rézyczka, ospa, toksoplazmoza.

K_U01
K_U02
K_KO01

TP-10

Dziatania profilaktyczne o
charakterze medycznym -
zapobieganie

prochnicy, miazdzycy i
osteoporozie, podstawy zywienia
w poszczegolnych okresach
rozwoju czlowieka

K_U01
K_U02
K_KO01




Odrebnosci w rozwoju i sytuacji
szkolnej uczniow przewlekle
chorych, profilaktyczna opieka

zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza

- K_U01
TP-11 testy przesiewowe, rola pielggniarki 2 K_U02
szkolnej i lekarza podstawowej K KO1

opieki zdrowotnej, wspdtpraca
nauczyciela i pedagoga z
pielegniarka

szkolna.

Srodowisko fizyczne domu, szkoty,
miejsca pracy - podstawowe K UO01
wymagania higieniczno-sanitarne, -

TP-12 . , L . 2 K_U02
bezpieczenstwo, zywienie, kryteria
ergonomiczne stanowiska pracy, K_Ko01
stanowisko pracy z komputerem.
Nikotynizm - epidemiologia, K UO1
TP-13 przyczyny, szkoc_iy'zdrowotne i 2 K U02
spoteczne, uzaleznienie, sposoby —
zapobieganie K_KO01
Uzywanie substancji
psychoaktywnych — narkomania - K_U01
TP-14 epidemiologia, _ 2 K_U02
przyczyny, szkody zdrowotne i
spoteczne, uzaleznienie, sposoby K_KO01
zapobieganie.
Alkoholizm - epidemiologia,
przyczyny, szkodliwos¢ fizyczna, K_uo1
TP-15 psychlcznal spro'leczna. Opieka 3 K_U02
paliatywna w ro6znych etapach
rozwoju K_KO01

cztowieka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Trempata J. (red.). (2001) Psychologia rozwoju cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, rozdziaty: 6-13.
2.Harwas-Napierata B, Trempata J. (2007) Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka
okresoéw zycia cztowieka. Tom 2, PWN, Warszawa
3. Trempata J. (2011) Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki. Wydawnictwo
PWN Warszawa
4. Brzezinska A. (2010) Portrety psychologiczne cztowieka. GWP Gdansk
5. Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. (2000) Psychologia rozwoju cztowieka t1, Warszawa PWN.

Literatura uzupelniajaca:
1. Piaget J. (2005) Mowa i my$lenie dziecka, Wydawnictwo PWN, Warszawa

2. Schaffer H.R. (2005) Psychologia dziecka, Wydawnictwo PWN, Warszawa

3. Zimbardo P., Johnson R., McCann V. (2011) Psychologia kluczowe koncepcje. Tom 1 — Podstawy psychologii, PWN,
Warszawa, rozdziat 3 — Rozwdj przez cate zycie.

4.Turner J.S., Helims D.B., (1999) Rozw0j cztowieka, WSiP Warszawa
5.Vasta R. , Haith M. M., Miller S. A. (1995), Psychologia dziecka. WSiP Warszawa
6.Brzezinska A. (2002) Spoteczna psychologia rozwoju. Wydawnictwo Scholar Warszawa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaje¢ i metody Metody weryfikacji
L dydaktyczne prowadzenia N \
Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaicé umozliwiaiace osiggniecia efektow
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie ajee um A3 uczenia si¢ przypisanych
Ny osiagniecie zatozonych .
zajel , L do zajeé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
K_Wo1 TP_01- TP_08 Wykiad probl Egzamin
- roblem
- - - yidad proviemowy / platforma MSTeams/
Umiejetnosci ¢wiczenia
K_U01 . . .
- TP-09- TP-15 Cwiczenia praktyczne, filmy E?é?;WI;;ZkFS:jeamne
K_U02 . i i
- TP-09- TP-15 Cwiczenia praktyczne, filmy E?é?;WI;;ZkFS:jeamne
Kompetencje spoleczne ¢wiczenia
K_K01 TP-09- TP-15 Cwiczenia praktyczne, filmy ri?é?:twéfgepr:f:ga”e'

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studepta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim | 3 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wilasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Metody weryfikacji

Forma aktywnosci Symbol efektu uczenia sig, , .
- . efektow uczenia sie
Forma zaje¢é studenta ktérego praca wlasna
. stosowane w ramach pracy
w ramach pracy wlasnej dotyczy

wlasnej

Przygotowanie do zajgc,

czytanie wskazanej Egzamin / platforma

wyklad literatury, przygotowanie do K_Wo1 MSTeams/
egzaminu

K_uo01 Kolokwi ;
L . . ., olokwium, referat,
¢wiczenia Przygotowanie do zajec K_U02 prezentacja

K_KO01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Okreslanie 1 wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnig¢

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan 1 zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia sig¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow
4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejgtnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiejetno$ci opanowane biegle, kompetencje
spoleczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetno$ci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne umozliwiajg
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C —dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnoéci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny. Wiedza,
umiejetnoscei i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnosci opanowane przecietnie, kompetencje spoteczne
$rednie). Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetno$ci opanowane
przecigtnie — robi btedy mato istotne, kompetencje spoteczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnoscei,
kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w sposob

prawidlowy, kompetencje spoleczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



