Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

Nazwa zaj¢¢: Prawo rodzinne i opiekuncze

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: 2021-2022 sylabusa:
04.10.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztatcenia
Rok studiow: Il Semestr: 111

Koordynator zajgc¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Halina Stecko
halinastec@interia.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Halina Stecko

halinastec@interia.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajecia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 30

RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Bez wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami
dotyczacymi prawa rodzinnego i opiekunczego i z wlasciwa interpretacja przepisow prawnych w zakresie prawa rodzinnego i

opiekunczego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/PS/P/PR_01

Zna ogoblne zasady i podstawowe pojecia z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego.

M/PS/P/PR_02

Zna podstawowe instytucje oraz $rodki ochrony prawnej stosowane w prawie
rodzinnym i opiekunczym.

Umiejetnosci - potrafi

M/PS/P/PR_03

Stosowa¢ wiedz¢ do analizy konkretnych przypadkow praktycznych i formutowa
poprawne opinie.

M/PS/P/PR_04

Wykorzystywaé whasciwie orzecznictwo i literature z zakresu prawa rodzinnego i
opiekunczego, oraz samodzielnie sporzadza¢ pisma w zakresie tego prawa.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/PS/P/PR_05

Podjecia dyskusji w zakresie rozstrzygania konkretnych problemoéw prawnych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Symbol tresci . - . : . okreslonych dla
programowych Opis tresci programowych Forma zajec Liczba godzin zaje¢ (symbol
efektow uczenia
sig)
wyklad
Zrédta prawa rodzinnego i M/PS/P/PR-01
opiekunczego. Pojecie M/PS/PIPR-02
TP-01 matzenstwa, rodziny wyktad 2 M/PS/P/PR-03
pokrewienstwa, M/PS/P [PR-04
powinowactwa. M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
TP-02 Opieka i kuratela wyktad 2 M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
P03 Instytucja matzenstwa. M/PS/P/PR-02
] Przestanki zawarcia wyklad 2 M/PS/P/PR-03
matzenstwa oraz przeszkody
przy zawarciu matzenstwa. M/PS/PIPR-04
M/PS/P/PR-05




Pochodzenie dziecka,
domniemanie ojcostwa,

M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02

TP-04 uznanie dziecka i sadowe wyklad M/PS/P/PR-03
ustalenie ojcostwa M/PS/PIPR-04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
Ustanie malZenstwa. Rozwdd, M/PS/P/PR-02
TP-05 separacja i uniewaznienie wyktad M/PS/P/PR-03
malzefistwa M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
o , M/PS/P/PR-02
TP-06 Stosunki majgtkowe migdzy |\ 1y M/PS/P/PR-03
matzonkami
M/PS/P/PR_04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
Wtadza rodzicielska- M/PS/P/PR-02
TP_07 OQraniczente, zawleszeniel | wyktad M/PS/P/PR-03
- pozbawienie wladzy
rodzicielskiej M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
Przysposobienie. Rodzaje M/PS/P/PR-02
TP-08 przysposobieni i procedura wyktad M/PS/P/PR-03
przysposobienia. M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05
¢wiczenia
M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
TP-9 Rodzina i powigzania rodzinne | ¢wiczenia M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
Pod 4 M/PS/P/PR-02
odstawowe zasady prawa P . -~
TP-10 rodzinnego ¢wiczenia M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
TP-11 Ochrona praw rodziny éwiczenia M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
TP-12 Ochrona dziecka poczetego éwiczenia M/PS/P/PR-03

M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05




TP-13

Przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie

¢wiczenia 2

M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05

TP-14

Sprawy opiekuncze
matoletnich przed sagdem

¢wiczenia 3

M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05

TP-15

Postgpowanie przed sadem
rodzinnym

¢wiczenia

M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05

TP-16

Piecza zastepcza nad
dzieckiem

¢wiczenia 1

M/PS/P/PR-01
M/PS/P/PR-02
M/PS/P/PR-03
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa :

1.A Zielinisk, Prawo rodzinne i opiekuncze w zarysie Oficyna Prawnicza , Warszawa 2000.
2.T Smyczynski, System prawa prywatnego t.II Prawo rodzinne i opiekuncze, wyd. C.H. BECK Warszawa 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1. Ustawa, Kodeks rodzinny i opiekunczy,

2. J. Ignatowicz, M. Nazar, Prawo rodzinne i opiekuncze, wyd. Lexis Nexis Warszawa 2000 .

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .o e Lo , .
okres§lonego dla zajec realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace osiagnigcia efektéw uczenia
Taied osiagniecie zatozonych si¢ przypisanych do zajec #
Ie efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
Wyklad; podajacy, Egzamin pisemny
prObI.emowy,.éwiczenia Wyklad; praca pisemna
M/PS/P/PR_01 TP_01-TP-16 rozwigzywanie kazusow, opisowa,
referaty Cwiczenia kolokwium
pisemne
Wyktad; podajacy,
problemowy, ¢wiczenia- Egzamin pisemny
M/PS/P/PR-02 TP-01-TP-16 rozwigzywanie kazusow, Wyktad; praca pisemna

referaty.

opisowa,

Umiejetnosci

¢wiczenia,




¢wiczenia rozwigzywanie

M/PS/P/PR_03 TP-01 TP-16 kazusow, referaty. Cwiczenia; kolokwium

pisemne

M/PS/P/PR-04 TP-01-TP-16 Cwiczenia, rozwiazywanie | Cwiczenia, kolokwium

kazusow, referaty pisemne
Kompetencje .
¢wiczenia,
spoleczne
¢wiczenia, rozwigzywanie Cwi 2 kolokwi
M/PS/P/PR-05 TP-01-TP-16 kazusow, referaty Wiczentd, KoTokwim

pisemne

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
75
SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 3
wymagajaca
bezposredniego

SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 1,2
PUNKTOW ECTS nauczycielem

osobg prowadzaca

zajecia

Praca witasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




W zakresie ¢wiczen student przygotowuje si¢ do zajgé, poprzez analiz¢ przypadkow praktycznych, rozwigzywanie kazusow,
wlasciwa interpretacj¢ przepisow prawnych, sporzadzanie referatow.

W zakresie wykladow student przygotowuje si¢ do egzaminu, zapoznaje si¢ ze wskazang literatura, uczy si¢ poprawnego
formutowania wnioskéw i logicznego myslenia.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
F - Forma aktywnosci studenta . . s
orma zajeé w ramach pracy wlasnej sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wilasne;j
M/PS/P/PR-01 c o
zamin pisemn
- czytanie wskazanej literatury, M/PS/P/PR-02 g . P y
wyktad - przygotowanie pracy pisemnej i M/PS/P/PR-03 Wyktad; praca pisemna
Opisowe] M/PS/PIPR-04 OPISOWS,
Cwiczenia kolokwium pisemne
M/PS/P/PR-05
M/PS/P/PR-01
czytanie wskazanej literatury MIPS/PIPR-02
Cwiczenia - przygotowanie do kolokwium M/PS/P/PR-03 Cwiczenia kolokwium pisemne
M/PS/P/PR-04
M/PS/P/PR-05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
1.Student rozwiazuje poprawnie problemy prawne. Radzi sobie nawet ze skomplikowanymi przypadkami praktycznymi.

2. Student sporadycznie popetnia bledy przy rozwigzywaniu przypadkow praktycznych ale potrafi je samodzielnie
skorygowac.

3. Student czgsto popetnia bledy przy rozwigzywaniu przypadkoéw praktycznych i nie zawsze potrafi skorygowaé wilasne
rozwigzania.

4.Student nie radzi sobie z rozwigzywaniem przypadkow praktycznych. Nie rozumie istoty rozwiazywania kazusow. Jego
rozwigzania sg na ogoét btedne.

Kryteria oceny;
Ocena niedostateczna- nicosiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia,
Ocena dostateczna, ocena dobra i ocena bardzo dobra — osiagniccie efektow ksztatcenia na okre§lonym poziomie.

Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ dostateczng student ma przecigtng wiedz¢ na temat podstawowych instytucji prawnych w zakresie prawa
rodzinnego funkcjonujgcych w Polsce .

Na oceng¢ dobra student ma wysoka wiedz¢ na temat podstawowych instytucji prawnych w zakresie prawa rodzinnego i
potrafi samodzielnie rozwigzywacé przypadki praktyczne.

Na oceng bardzo dobrg student ma wysoka wiedz¢ na temat podstawowych instytucji prawnych, funkcjonujacych w zakresie
prawa rodzinnego , potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ problemy prawne i wyciaga¢ logiczne wnioski.

Kryteria oceny:
Ocena niedostateczna- nieosiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia
Ocena dostateczna, dobra i bardzo dobra- osiagnigcie efektow ksztatcenia na okreslonym poziomie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

2022.10.04. Stecko Halina

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



