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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

e M ; i sylabusa: 27.09.2022
I;r"‘j;:ilvz:ﬁ‘" Mikrosocjologia i procesy Cykl ksztalcenia: 2021/2022 Y

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajgc¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Konya Peter, prof. dr hab.
Peter.konya@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ochrony Zdrowia Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Konya Peter, prof. dr hab.

Peter.konya@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: posiada podstawowg wiedze w zakresie relacji miedzy mikro- mezo- i makro- strukturami zarowno w kontekscie
lokalnym, regionalnym, panstwowym, ponadnarodowym i globalnym, zna rodzaje wiezi spotecznych charakterystycznych
dla réznych form organizacji spoleczenstwa

Umiejetnosci: potrafi prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska spoteczne z wykorzystaniem wiedzy
socjologicznej; dysponuje ,,wyobraznia socjologiczng”, potrafi celnie wskazywac zwiazki przyczynowo-
skutkowe w obszarze konkretnych procesow i fenomendéw spotecznych z wykorzystaniem koncepcji i narzedzi
wlasciwych dla socjologii

Kompetencje spoleczne: w ramach realizacji r6znych zadan potrafi okresla¢ priorytety i przyporzadkowuje im
adekwatne dziatania z wyborem najbardziej uzytecznych, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wypetnianiem réznych rél w organizacji




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami matych struktur
spotecznych (grup pierwotnych, wspolnot, spotecznosci lokalnych), ich specyfiki (np. stosunkéw spotecznych
face-to-face, zwickszonej roli konformizmu, wptywu spotecznego, nieformalnej kontroli spotecznej, obyczajow
itp.) oraz r6znych koncepcji teoretycznych, ktére majg zastosowanie w analizach socjologicznych na poziomie

"mikro".

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W _01 Posiada wiedzg w odniesieniu do funkcjonowania matych grup spotecznych.
W 02 Posiada wiedz¢ na temat prawidtowosci w obrgbie rdéznych interakcji w ramach
- konkretnych typdw zbiorowosci.
Wykazuje tez wiedzg o genezie, funkcjonowaniu i przemianach norm i wartosci
W_03 oraz sposobach dostosowania ludzi do obowigzujacych w spoleczenstwie regut
formalnych i obyczajowych.
Umiejetnosci - potrafi
U o1 Potrafi prawidlowo identyfikowa¢ 1 interpretowaé zjawiska spoteczne z
- wykorzystaniem wiedzy socjologicznej.
U 02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do
- analizy konkretnych procesow.
U 03 Rozpoznaje dziedzictwo przesztosci w fenomenach spotecznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 Potrafi wykonywac prace projektowe w ramach grup.
K 02 Podejmuje rdzne role w ramach zespotowej kooperacji.
K 03 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wypetnianiem réznych
- r6l w organizacji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . - . Liczba T(fekytow uezenia sic
rogramowych Opis tre$ci programowych Forma zajeé godzin okreslonych dla zajeé
P (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Mikrosocjologiczne teorie. W_01, W_02, W_03,
TP-01 Typologia matych grup wyktad 4 U 01, U_03, K_02,
spotecznych. Zbiorowosci. K_03
Przyblizenie charakterystyki wyktad
problematyki matych grup W_01, W_02, W_03,
TP-02 spotecznych oraz glowne przyczyny 3 U_01, U_02, U_03,
ich tworzenia i wyboru. Socjalizacja K_01, K_02, K_03
i osobowos¢.




TP-03 Zapoznawanie z elementarnymi wyktad
procesami grupowymi: wptyw
spoteczny w grupach, w
szczegolnosci wywieranie Wp}ywu W 0L W 02, W 03,
przez grupg, a takze warunki U oL U002 U 03
ulegania wptywowi, atrakcyjnosé VAP
. S K_02,K_0
interpersonalna i spoisto$¢ grupy - -
oraz komunikacja w grupach
matych. Integracja i dezintegracja
spoteczna.
TP-04 Wiadza i style przywodztwa w wyktad
matej grupie oraz ngazarpe . W_01, W _02, W _03,
problemu kooperacji w dziataniach U oL U002 U 03
zbiorowych (konflikty i dylematy VPSR
. 4 . K_02,K_0
spoteczne). Mikrosocjologia - -
strukturalna i wlasno$¢ emergentna.
éwiczenia
Studenci sa zapoznawani z
glownymi teoretycznymi
koncepcjami mikrostruktur W_01, W_02, W_03,
TP-01 spotecznych - ujeciami zajecia praktyczne U_01, U_02, U_03,
strukturalnymi, interakcyjnymi, K_01, K_O
poznawczymi, z teorig dziatania
spotecznego.
odnisiona, osabowodé.tossamosé | - W01, W_02, W_G3
TP-02 ’ e zajecia praktyczne U_01, U_02, U 03,
spoteczna, komunikacja
: K_01, K_02, K_03
interpersonalna. - - -
TP-03 Rodzate matveh ) N o W_01, W_02, W_03,
“;). zaje r?a ych grup spotecznych. zajecia praktyczne U_01, U 02, U 03,
ieZ spoteczna i anomia. K 01, K 02, K 03
TP-04 Przestawienie procesow
kml@dfygrupowych, z nac1sklem na - W 01, W 02, W_03,
westie zwigzane z procesami zajecia praktyczne U 0L, U 02 K 0L
kategoryzacji, wspolpracy i K 02K 03

konfliktem. Komercjalizacja relacji
miedzyludzkich.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Brown, Rupert, 2006, Procesy Grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i migdzygrupowa, Gdansk, s.

17-34,

Mika, S., 1987, Psychologia spoteczna, Warszawa, s. 330-340,
Oyster, C., K., 2002, Grupy, s. 56-71.
Turowski, J., 1993, Matle struktury spoteczne, Lublin, s. 57-75.
Turner, J. C., 1998, Ku poznawczej redefinicji pojgcia grupa spoteczna, w: Machaj, L., (red.), Male
struktury spoteczne, Lublin, s. 149-173.
Newcomb, T. M., Turner, R. H., Converse, P. E., 1968, Psychologia spoteczna, Warszawa, s. 379-414.
Adams, Katherine, Galanes, Gloria, J., 2008, Komunikacja w grupach, Warszawa, s.179 — 215.

Brown, Rupert, 2006, Procesy Grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i migdzygrupowa, Gdansk, s.

35-52.




Literatura uzupelniajaca:

e Olbrycht, J., 1987, Spoisto$¢ malej grupy spotecznej (proba analizy metodologicznej), Katowice, s. 30-
52.

e Aronson E., Czlowiek istota spoleczna, Warszawa 1997, s. 425- 493,

e Mika S., 1987, Psychologia spoteczna, Warszawa, s. 515-524.

e Brown, Rupert, 2006, Procesy Grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa, Gdansk, s.
90-115.

e Mika S., Psychologia spoteczna, Warszawa 1987, r. V ,,Grupy jako system jednostek pozostajacych ze
sobg w interakcji”, s.464-474 i 488-515.

e Opyster, C,, K., 2002, Grupy, s. 237-251.

e Fiedler, F. E., 1978, OsobowoS$ciowe i sytuacyjne determinanty przywodztwa, w: Szmatka, J., (red.),
Elementy mikrosocjologii, Tom I, Krakow, s. 385-415.

e Adams, Katherine, Galanes, Gloria, J., 2008, Komunikacja w grupach, Warszawa, s.59 — 111.

e Hankiss, E., 1986, Putapki spoteczne, Warszawa, s. 7-28,

e Glance, N. S., Huberman, B. A., 1994., Dynamika dylematow spotecznych, Swiat Nauki, VI, 58-63.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajec i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody

Symbol tresci - Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydaktyczne p(ovygdzenla osiagniecia efektow
. Ny - - zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie A . uczenia si¢ przypisanych
. osiagniecie zatozonych .
zajec \ . do zajec #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy, wyktad
TP_01, TP-02, TP-03, problemowy, prezentacje Prezentacja/ praca
W_01, W_02, W_03 TP_04 multimedialne, studium pisemna
przypadku
Umiejetnosci zajecia praktyczne

¢wiczenia oparte na

TP_01, TP-02, TP-03, wykorzystaniu réznych zrédet | pro;entacia/ praca

U_01,U _02,U 03 wiedzy, praca w grupach,

TP_04 dyskusje, prezentacje pisemna
multimedialne
Kompetencje spoteczne zajecia praktyczne

¢wiczenia oparte na

TP_01, TP-02, TP-03, wykorzystaniu réznych zrédet | pro;entacia/ praca
TP 04 Wle.dzy, Wykonngnle pisemna

- projektow, dyskusje, praca w
grupach

K_01, K_02, K_03

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych Zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia




Praca wlasna studenta

20

SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1.2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajeé

Forma aktywnoS$ci
studenta
w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna
dotyczy

Metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢
stosowane w ramach pracy
wlasnej

czytanie wskazanej

W_01, W_02,W_03, U_01,

Wyktad literatury, przygotowanie do U2 U 03 Prezentacja/ praca pisemna
zajel - =
czytanie wskazanej
Zajecia praktyczne Iltgrgtury, przygotoyvame do U _01,U 02,U_03 Prezentacja/ praca pisemna
zajec, przygotowanie
prezentacji multimedialnej
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia é¢wiczen:
1) Zaliczenie na ocene
2) Zaliczenie pisemne/prezentacja
3) Frekwencja 100% (udzial w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
4)  Aktywno$¢ w dyskusjach na wyktadzie i zajgciach praktycznych
5) Zaliczenie na ocen¢ pozytywng, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
6) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, pracy we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen
7)  Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zajeé praktycznych wykonuje pod opiekg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetno$é i
ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



