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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Asystent rodziny

Data aktualizacji

CyKI ksztatcenia: 2021/2022
sylabusa: 24.09.2022 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
praktyczny

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajg¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Alicja Ktlos
alicja.klos@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Alicja Ktos
alicja.klos@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza: Posiada podstawowsa wiedze z

zakresu funkcjonowania matych grup spotecznych, potrafi diagnozowad i

identyfikowa¢ zjawiska patologiczne w rodzinie oraz wykorzystywaé zasoby i mozliwosci srodowiska lokalnego.

Umiejetno$ci: Potrafi dokonywaé podstawowej analizy problemow i potrzeb, wskazuje na sposoby rozwigzania konkretnych

probleméw.

Kompetencje spoleczne: Zachowuje otwarto$§¢ na wspolprace z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemow

rodziny w kontekscie aktywizowania srodowiska lokalnego

. Ma potrzebe podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zdobycie przez studenta niezbgdnej wiedzy do bezposredniej pracy z rodzing o charakterze socjalno-
wychowawczej, terapeutycznej, po zajeciach student potrafi by¢ trenerem, nabywa umiejetno$ci prowadzenia gospodarstwa
domowego czy tez administratorem ustug na rzecz klienta i rodziny w srodowisku lokalnym. Potrafi stymulowac¢ $rodowisko
lokalne na rzecz rozwiazywania problemow rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Ma podstawowa wiedz¢ o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy
- spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z praca socjalng.

W 02 Ma wiedze o pogladach na temat instytucji dziatajacych w obszarze pracy socjalnej oraz
- rodzajoéw wigzi spotecznych i ich historycznej ewolucji.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych zjawisk spotecznych
U 01 z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wilasciwych dla dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla pracy socjalne;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01 Potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role m.in.
— organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora.

K 02 Szanuje mozliwosci i ograniczenia wynikajace z odmiennosci natury cztowieka, jest
— tolerancyjny i otwarty na wspolprace i porozumienie.

K 03 Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
— odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odhniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci o . Liczba .
Opis tresci programowych Forma zajeé - okreslonych dla
programowych godzin zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad

Definicje pojg¢ — asystent rodziny.
Kompetencje i obowigzki asystenta
rodziny. Podstawowe umiejetnosci W_01, W_02
komunikacyjne w pracy z rodzing wyktad 3
Podstawa prawna w pracy asystenta
rodziny

TP-01




TP-02

Rodzina dysfunkcyjna. Specyfika
problemdw i potrzeb rodzin
dysfunkcyjnych. Problemy socjalne.
Trudno$ci wychowawcze. Problemy
natury psychologicznej, prawnej.
Diagnostyka systemu rodzinnego na
potrzeby asystentury

wyktad

W_01, W_02

TP-03

Kontrakt w pracy asystenta rodziny

wyktad

W_01, W_02

TP-04

Asystent rodzinny w strukturze
gminnego wsparcia rodziny. Formy
wspierania rodziny

wyktad

W_01, W 02,
U

TP-05

Ogolny zarys interwencji
kryzysowej, Praca ze sprawca i
rodzing uwiktang w przemoc
Asystent rodziny jako interwent

kryzysowy.

wyktad

W_01, W _02,

Zajecia praktyczne

TP-06

Obszary pracy asystenta rodziny.
Opracowanie i realizacja planu
pracy z rodzing. Prowadzenie
dokumentacji. Metody pracy
asystenta rodziny. Etapy pracy
asystenta z rodzing.

Zajgcia praktyczne

U_01, K_01,K 02,
K_03

TP-07

Diagnoza $rodowiska lokalnego

Zajgcia praktyczne

U_01, K_01,K_02

TP-08

Wspieranie aktywnosci spolecznej
rodzin. Wspieranie rodziny poprzez
konsultacje i dziatania o0 charakterze
edukacyjnym w zakresie:
prawidtowego wychowania i opieki
nad dzie¢mi, dbania o higieng,
gospodarowania budzetem
domowym, wykonywania prac na
rzecz domu, pozyskiwania ustug na
rzecz domu, usamodzielniania sig.

Zajecia praktyczne

U_01, K_01,K_02,
K_03

TP-09

Stymulowanie dzialan
interwencyjnych i zaradczych w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

Metody pracy asystenta rodziny.
Etapy pracy asystenta z rodzing.
Metody

i strategie dziatania w pracy
asystenta z rodzing: Sesje z dzieémi,
Sesje malzenskie, Sesje rodzinne

Zajecia praktyczne

U_01, K_01,K_02,
K_03

TP-10

Dokonywanie diagnozy oceny
sytuacji rodziny w konteks$cie
oferowanych przez srodowisko
lokalne mozliwosci

Zajecia praktyczne

U_01, K_01,K_02,
K_03

TP-11

Wspbdtpraca z podmiotami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny

Zajecia praktyczne

U_01, K_01,K_02,
K_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Asystentura w pomocy spotecznej: poradnik dla pracownikow socjalnych / Anna Dunajska, Daria Dunajska, Beata
Klein. Warszawa: Verlag Dashofer, 2011

2. Krasiejko I, Metodyka dziatania asystenta rodziny. Roézne modele pracy socjalnej i terapeutycznej
z rodzing, Katowice 2012

3. Krasiejko 1., Zawdd asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep do teorii i praktyki nowej profesji
spotecznej, Torun 2013

4. Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyklad Podejscia Skoncentrowanego na

Rozwigzaniach, Katowice 2013

Ustawa z dnia 9 czerwca 20011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Dz.U.2011Nr149. Poz.887

6. Pomoc spoleczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzinie red. D.
Trawkowska, Torun 2013

o

Literatura uzupelniajgca:
1. Zukiewicz A., Asystent rodziny. Nowy zawod i nowa ustuga w systemie wspierania rodzin, Krakéw 2011

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania
Symbol tresci d Z(;Etm(/:zzr?é qcrlo;nvgzjozczia Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych yza' )c'/umogliwia' ce osiagniecia efektow
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie e um 42 uczenia si¢ przypisanych
Jaied osiagniecie zatozonych do zaied #
aec efektow uczenia sig * aec
Wiedza wyktad
W_01, W_02 TP_01, TP_02, TP_03, | wyktad podajacy, wyktad Kolokwium pisemne
TP_04, TP_05 problemowy
Umiejetnosci zajgcia praktyczne
Opracowanie i
przygotowanie projektu
W_01, U_01, K_01,k_02, TP_06, TP_07, TP_08, svv;grezr;;zgiirtr%rzlralych zrodet Eri)cgzinq W oparciu
K_03 TP_09,TP_10, TP_11 wiedzy, o dostarczony materiat
a nastepnie prezentacja
go na zajeciach.
Kompetencje .
spoi)ecznej zajecia praktyczne
Opracowanie i
przygotowanie projektu
¢wiczenia oparte na pracy
U 01, K 01,K 02, K 03 iE—gg’ iE—gg’ iE—gf’ wykorzystaniu roéznych zrodet | z rodzing w oparciu
= wiedzy o dostarczony materiat
a nastepnie prezentacja
go na zajeciach.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych Zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ ije;c’ (wgdiug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia




Praca wlasna studenta

20

SUMA GODZIN:

50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inna
osobg prowadzacg zaje¢cia

Ogotem: 2

Praca wtasna studenta

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wihasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . ) L
Forma zajeé W ramach pracy wlasnei sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy L dotyczy ramach pracy wlasnej
. - Kolokwium pisemne
- czytanie Wskgzanej IlteratL_er, aktvwnodé w dvskusii stanowi
wyktad - przygotowanie do kolokwium W_01, W_02, U_01, dog;tkowy eler}rllent rJn ogacy
wplynaé na ocen¢ koncowa.
Referat, prezentacja,
- Czytanie Wskgzanej Iiter_atury, Zlggl?ﬁsvi;vevlgglseﬁsﬁ ;;ZI;;WI
- przygotowanie referatu i wplynaé na oceng koficowa
prezentacji S -
Zaiecia prakivezne - opracowanie i  przygotowanie | W_01, W_02, U_01, Or%r.z(l:(ct)l\jvag:g I przygotowanie
jecia prakty projektu pracy z rodzing w oparciu | U_02, K_01,K_02 pr (f dzin P oyarciu o
o dostarczony materiat a nastepnie Zos taicz?)r\lv n?aterial a
prezentacja go na zajeciach. nastepnie p}ll'ezentacja go na
zajeciach.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Obecnosé na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.

2) Zaliczenie pisemne

3) Uzyskanie z zaliczenia pissmnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktéw poprawnych

odpowiedzi).

4) Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.
Forma i warunki zaliczenia zajeé praktycznych:

1) Zaliczenie na ocene

2) TFrekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas zajeé

praktycznych.

4) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne wypehionego planu pracy z rodzing
we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych.
5) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.




Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zajeé praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych, polegajace w szczegoélnosci na:
rozpoznawaniu potrzeb rodziny, rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy z rodzing

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé i
ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia si¢

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




