
  Karta opisu zajęć - Sylabus 
Państwowa Wyższa Szkoła Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu 

I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć:   Metodologia badań społecznych  

 

 

 

Cykl kształcenia: 2021/2022 

Data aktualizacji 

sylabusa: 24.09.2022 r. 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil 

praktyczny 

Język wykładowy: Polski Rodzaj zajęć: Zajęcia kształcenia kierunkowego 

Rok studiów: II Semestr: III  

Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom: 3 

 

Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 

Konya Peter, prof. dr hab. 

Peter.konya@pwste.edu.pl 

Jednostka organizacyjna: 

Instytut Ochrony Zdrowia 

Prowadzący zajęcia  

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 

Konya Peter, prof. dr hab. 

Peter.konya@pwste.edu.pl 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład: 15 Wykład: - 

Ćwiczenia: - Ćwiczenia: - 

Laboratorium: - Laboratorium: - 

Lektorat: - Lektorat: - 

Projekt: - Projekt: - 

Zajęcia praktyczne: 15 Zajęcia praktyczne: - 

Seminarium: - Seminarium: - 

Zajęcia terenowe: - Zajęcia terenowe: - 

Praktyki: - Praktyki: - 

Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): - 

RAZEM: 30 RAZEM: - 

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: brak  

Cel (cele) kształcenia dla zajęć:  

C1. Student zapoznaje się z problematyką gromadzenia wiedzy i prowadzenia badań empirycznych 

C2. Student poznaje metody i techniki badawcze. 

C3. Student samodzielnie projektuje badania empiryczne. 

C4. Student nabywa wiedzę pozwalającą na opracowanie pozyskanych materiałów empirycznych przy pisaniu pracy 
dyplomowej. 

C5. Student kształtuje kompetencje społeczne rodzące się w trakcie empirycznych sytuacji badawczych. 



Efekty uczenia się określone dla zajęć 

Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne  oraz metody 
weryfikacji efektów uczenia się  

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Określone dla 
zajęć efekty uczenia się nie muszą  obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy zajęć. 

Symbol efektów  uczenia się 
określonego dla zajęć* 

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się,  student w kategorii: 

Wiedzy - zna i rozumie 

W_01 

Student potrafi zastosować adekwatnych metod i narzędzi badawczych do poszczególnych 
problemów badawczych, przygotowania narzędzi badawczych, a także umiejętności 

opracowania i analizy danych empirycznych.  

W_02 
Potrafi wskazać role psychotechnik i socjotechnik w kształtowaniu opinii. Analizuje rolę 
mediów w procesie opiniotwórczym.  

Umiejętności - potrafi 

U_01 Ma świadomość roli i znaczenia badań naukowych.  

U_02 
Ma świadomość wykorzystywania nabytej wiedzy metodologicznej do konstrukcji 

opracowań naukowych.  

Kompetencji społecznych -  jest gotów do 

K_01 Prognozuje rozwój badań społecznych.  

K_02 
Planuje pracę własną oraz organizować pracę zespołu badawczego zgodnie z przyjętą 
metodologią.  

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3-7, ale są to 
wartości umowne. 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OKREŚLONYCH 

DLA ZAJĘĆ 

Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć, tj. wykład, 

ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

Symbol treści 
programowyc

h 
Opis treści programowych Forma zajęć 

Liczba 
godzin 

Odniesienie do 
efektów uczenia się 

określonych dla zajęć 
(symbol efektów 

uczenia się) 

 wykład   

TP-01 

Przegląd metod i technik badawczych w 
badaniach społecznych. Metody ilościowe i 
jakościowe. Kategoryzacja technik 
badawczych J. Lutyńskiego.  

wykład 3 W_01, W_02, K_01 

TP-02 
Etapy procesu badawczego. Problemy i 
pytania badawcze. Koncepcja badań.  

wykład 2 W_01, W_02, K_01 

TP-03 

 
Definiowanie pojęć w naukach społecznych. 

 

wykład  

  
 

wykład 3 
W_01, W_02, U_01, 
U_02, K_01 

TP-04 
Zmienne. Kategorie zmiennych. Skale do 
pomiaru zmiennych. Weryfikacja hipotez w 
naukach społecznych.  

wykład 3 
W_01, W_02, U_01, 
U_02, K_01 

TP-05 

Techniki ankietowe w polskich badaniach 
socjologicznych. Charakterystyka wybranych 
polskich badań surveyowych.  
 

wykład 2 
W_01, W_02, U_01, 
U_02, K_01 



TP-06 
Społeczne uwarunkowania wywiadu 
kwestionariuszowego  
 

wykład 2 
W_01, W_02, U_01, 
U_02, K_01 

 ćwiczenia  

TP-07 

Wskaźniki w badaniach społecznych. 
Kategorie wskaźników wg. S.Nowaka.  
 

ćwiczenia  
U_01, U_02, 
K_01,K_02  

TP-08 

Ankieta pocztowa, wywiad telefoniczny, 
wywiad online, wywiad bezpośredni – 
ograniczenia i możliwości.  
 

ćwiczenia  
U_01, U_02, 
K_01,K_02 

TP-09 

Wywiad kwestionariuszowy; przygotowanie 
narzędzia – kwestionariusz, instrukcja dla 
ankietera, karty respondentów, karty 
realizacji badań  

– rodzaje pytań kwestionariuszowych  
– wady pytań kwestionariuszowych. 
Przedstawienie wymagań związanych z pracą 
semestralną.  

ćwiczenia  
U_01, U_02, 
K_01,K_02 

TP-10 

Obliczanie i interpretacja wyników 
wywiadów kwestionariuszowych  
 

ćwiczenia  
U_01, U_02, 
K_01,K_02 

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 

Literatura podstawowa  (powinna być dostępna dla studenta w uczelnianej bibliotece): 

1. Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 2003. 

2. Łobocki M., Metody i techniki badań pedagogicznych, Kraków 2000. 

3. Pilch T., Bauman T., Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe, Warszawa 2001. 

4. Rubacha K., Metodologia badań nad edukacją, Warszawa 2008. 

 

Literatura uzupełniająca: 

1. Hejnicka-Bezwińska T., Pedagogika ogólna, Warszawa 2008. 

2. Juszczyk S. Statystyka dla pedagogów, Toruń 2004. 

3. Konarzewski K., Jak uprawiać badania oświatowe, Warszawa 2000. 

4. Pilch T., Zasady badań pedagogicznych, Warszawa 2004. 

 

III. INFORMACJE DODATKOWE 

Odniesienie efektów uczenia się określonych dla  zajęć i treści programowych do form zajęć i metod 

oceniania 

Symbol efektu uczenia się 
określonego dla  zajęć 

Symbol treści 
programowych 

realizowanych w trakcie 
zajęć 

Formy zajęć i metody 
dydaktyczne prowadzenia 

zajęć umożliwiające 
osiągniecie założonych 
efektów uczenia się * 

Metody weryfikacji 
osiągnięcia efektów 

uczenia się przypisanych 
do zajęć # 

 Wiedza wykład  

W_01, W_02, K_01 
TP_01, TP_02, TP_03, 
TP_04, TP_05, TP_06  

wykład podający, wykład 
problemowy 

Egzamin pisemny 



 Umiejętności ćwiczenia  

U_01, U_02, K_01,K_02 
TP_07, TP_08, TP_09, 
TP_10 

 

przygotowanie samodzielnej 
prezentacji, referaty, dyskusje 

 

Referat, prezentacja, 
dyskusja 

 Kompetencje społeczne ćwiczenia  

U_01, U_02, K_01,K_02 
TP_07, TP_08, TP_09, 
TP_10 

 
przygotowanie samodzielnej 

prezentacji, referaty, dyskusje 

 

Referat, prezentacja, 
dyskusja 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć,  powinny być zróżnicowane w zależności od 

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje społeczne.  

Dla wykładu: 

*  np. wykład podający, wykład problemowy, ćwiczenia oparte na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy  

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się określonych dla 
zajęć. 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) z nauczycielem 
akademickim lub inna osobą prowadzącą zajęcia 

30 

Praca własna studenta  45 

SUMA GODZIN: 75 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 

 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA LICZBA 
PUNKTÓW ECTS  
PRZYPISANYCH DO 
ZAJĘĆ 

Praca studenta wymagająca 
bezpośredniego kontaktu z 
nauczycielem akademickim 
lub inną osobą prowadzącą 
zajęcia 

Ogółem: 3 

1,4 

Praca własna studenta  1,6 

*  godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNJE STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać symbol efektu 
uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane w ramach pracy własnej. 

Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) 
napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

Forma zajęć  
Forma aktywności studenta  

w ramach pracy własnej 

Symbol efektu uczenia 
się, którego praca własna 

dotyczy 

Metody weryfikacji efektów 
uczenia się stosowane w 

ramach pracy własnej  

wykład 

-  czytanie wskazanej literatury, 
-  przygotowanie do egzaminu  
- przygotowanie referatu i 
prezentacji 

W_01, W_02, U_01, 
U_02, K_01 

Egzamin pisemny 
Referat, prezentacja, 
aktywność w dyskusji stanowi 

dodatkowy element mogący 
wpłynąć na ocenę końcową. 

Ćwiczenia  

czytanie wskazanej literatury, 

- przygotowanie referatu i 
prezentacji 

W_01, W_02, U_01, 
U_02, K_01,K_02 

Referat, prezentacja, 
aktywność w dyskusji stanowi 
dodatkowy element mogący 
wpłynąć na ocenę końcową. 

 

KRYTERIA OCENIANIA 



Ocena kształtująca: 

Forma i warunki zaliczenia wykładów:  
1) Obecność na wykładach zgodna z Regulaminem studiów. 

2) Egzamin pisemny 

3) Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej – co najmniej dostatecznej (min. 50% punktów poprawnych 
odpowiedzi). 

4) Ocena końcowa jest średnią ocen z wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.   
Forma i warunki zaliczenia ćwiczeń:  

1) Zaliczenie na ocenę  

2) Kolokwium pisemne 
3) Frekwencja  100% (udział w ćwiczeniach jest obowiązkowy – zgodnie z Regulaminem studiów).  
4) Zaliczenie na ocenę pozytywną, co najmniej dostateczną treści programowych realizowanych podczas ćwiczeń 
5) Przedłożenie przez studenta nauczycielowi prowadzącemu ćwiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez 

nauczyciela terminie lub najpóźniej dwa dni przed zakończeniem ćwiczeń 
Ocena końcowa jest średnią ocen z wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.   

Ocena podsumowująca: 

1) Student w czasie zajęć potrafi prowadzić dyskusję na tematy kontrowersyjne i budzące emocje dotyczące 

problemów etycznych w pracy pracownika socjalnego. Posługuje się przy tym w sposób rzeczowy argumentowani 
z literatury przedmiotu i aktywnie słuchając innych uczestników dyskusji. 

2) Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza efekty uczenia się obserwując studenta demonstrującego 

umiejętność i ocenia poziom osiągnięcia efektu uczenia się. 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU 

Prowadzenie wykładów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w trybie synchronicznym przy użyciu 
aplikacji Microsoft Teams. 

 
  
……………………………………….                                                            ……….………………………….. 

     (data, podpis Koordynatora 

odpowiedzialnego za zajęcia)                                                                (data, podpis Dyrektora Instytutu/      

                                                                                                          Kierownika Jednostki Międzyinstytutowej) 
 

 
 

……………………………………….                                               

   (data, podpis Kierownika Zakładu)                                                                                                                                             
 

 

 

 

 
Uwaga: 

Karta opisu zajęć (sylabus) musi być dostępna dla studenta. 


