Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Metodologia badan spolecznych

Data aktualizacji

Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 24.09.2022 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
praktyczny

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajg¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Konya Peter, prof. dr hab.
Peter.konya@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Konya Peter, prof. dr hab.
Peter.konya@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Cl1. Student zapoznaje si¢ z problematyka gromadzenia wiedzy i prowadzenia badan empirycznych

C2. Student poznaje metody i techniki badawcze.
C3. Student samodzielnie projektuje badania empiryczne.

C4. Student nabywa wiedz¢ pozwalajaca na opracowanie pozyskanych materialtow empirycznych przy pisaniu pracy

dyplomowej.

CS. Student ksztattuje kompetencje spoteczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji badawczych.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢c 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student potrafi zastosowa¢ adekwatnych metod i narzedzi badawczych do poszczegélnych
W_01 problemow badawczych, przygotowania narzgdzi badawczych, a takze umiejetnosci
opracowania i analizy danych empirycznych.

Potrafi wskaza¢ role psychotechnik i socjotechnik w ksztattowaniu opinii. Analizuje role

W_02 - R
- medidow w procesie opiniotworczym.
Umiejetnosci - potrafi
u_01 Ma $wiadomos¢ roli i znaczenia badan naukowych.
U 02 Ma $wiadomo$¢ wykorzystywania nabytej wiedzy metodologicznej do konstrukeji
- opracowan naukowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Prognozuje rozwdj badan spotecznych.
K 02 Planuje prace wilasng oraz organizowac prace zespotu badawczego zgodnie z przyjeta
- metodologia.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

QOdniesienie do

Symbol tresci efektow uczenia si¢

programowyc Opis tresci programowych Forma zajec Lcl)(ézzti)ﬁ okre$lonych dla zajec¢
h g (symbol efektéw
uczenia sig)
wyklad

Przeglad metod i technik badawczych w

TP-01 ‘pada'm‘ach spotecznych. Metody 1.los01owe i wyklad 3 W 01, W 02, K_01
jakosciowe. Kategoryzacja technik
badawczych J. Lutynskiego.

TP-02 Etapy. procesu badawczego..ProbIer'nyl wyklad 2 W 01, W_02, K_01
pytania badawcze. Koncepcja badan.

Definiowanie poj¢¢ w naukach spotecznych.
TP-03 wyktad 3 W_01, W_02, U_01,

Zmienne. Kategorie zmiennych. Skale do
TP-04 pomiaru zmiennych. Weryfikacja hipotez w wyktad 3
naukach spotecznych. - -

Techniki ankietowe w polskich badaniach
socjologicznych. Charakterystyka wybranych

TP-05 polskich badan surveyowych.

wyktad 2




Spoteczne uwarunkowania wywiadu W 01, W_02, U_01,

TP-06 kwestionariuszowego wyktad 2 U _—02‘ K_51
¢wiczenia
Wskazniki w badaniach spotecznych.
. Ly o . U_01, U_02,
TP-07 Kategorie wskaznikow wg. S.Nowaka. ¢wiczenia K 0LK 02

Ankieta pocztowa, wywiad telefoniczny,

TP-08 wywie}d on'lin'e, wyvyiaq b@zpos’redni - wiczenia U_01, U_02,
ograniczenia i mozliwosci. K_01,K_02
Wywiad kwestionariuszowy; przygotowanie
narzgdzia — kwestionariusz, instrukcja dla
ankietera, karty respondentow, karty
TP-09 realizacji badan wiczenia uU_01, U_02,
— rodzaje pytan kwestionariuszowych K_01,K_02
— wady pytan kwestionariuszowych.
Przedstawienie wymagan zwigzanych z praca
semestralna.
Obliczanie i interpretacja wynikow
- : X o . U_01, U_02,
TP-10 wywiadow kwestionariuszowych ¢wiczenia K 0LK 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.
2.  Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow 2000.
3. Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.

4. Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. Hejnicka-Bezwinska T., Pedagogika ogolna, Warszawa 2008.
2. Juszczyk S. Statystyka dla pedagogow, Torun 2004.
3. Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania o§wiatowe, Warszawa 2000.

4. Pilch T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania
- Formy zaje¢ i metody -
. Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia sie programowych saied umosliwiaiace osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie osi qjgniecie satoz cj)ﬁych Uczenia si¢ przypisanych
zajec efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
TP_01, TP_02, TP_03, wyktad podajacy, wyktad A
W_01, W_02, K_01 TP 04, TP_05, TP_06 problemowy Egzamin pisemny




UmiejetnoSci ¢wiczenia

TP 07, TP_08, TP_09, przygotowanie samodzielnej | Referat, prezentacja,
U_01, U_02, K_0LK 02 10 o= prezentacii, referaty, dyskusie | dyskusja

Kompetencje spoleczne | ¢wiczenia

TP_07, TP_08, TP_09, przygotowanie samodzielnej | Referat, prezentacja,
U_01,U_02,K_0LK_02 w1y o prezentacii, referaty, dyskusie | dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. : e 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA beZpoéredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,4
PRZYPISANYCH DO lub inng 0sobg prowadzgca
ZAJEC zajecla
Praca wtasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywno$ci studenta ) ) L
Forma zajeé . sig, ktorego praca whasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
- czytanie wskazanej literatury, Egzamin pisemny
: . Referat, prezentacja,
- przygotowanie do egzaminu W_01, W_02, U_01, . .. .
wyktad . - aktywnos$¢ w dyskusji stanowi
- przygotowanie referatu i U_02,K_01
. dodatkowy element mogacy
prezentacji . ,
wplynaé na oceng koncowa.
. . Referat, prezentacja,
Cwicaonia Czﬁa”'gt‘g\fv';"’r‘]zizngfé';ﬁti“ry' W 01, W_02, U_01, aktywnosé w dyskusji stanowi
wiez przygotoy U_02, K_01,K_02 dodatkowy element mogacy
prezentacji . ,
wplynaé na oceng koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
1) Obecnosé¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.
2) Egzamin pisemny
3) Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktoéw poprawnych
odpowiedzi).
4) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Zaliczenie na oceng
2) Kolokwium pisemne
3) Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
4) Zaliczenie na ocene pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
5) Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpézniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen
Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:
1) Student w czasie zaje¢ potrafi prowadzi¢ dyskusj¢ na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace
problemow etycznych w pracy pracownika socjalnego. Poshuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani
z literatury przedmiotu i aktywnie shuchajac innych uczestnikow dyskusji.
2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujgc studenta demonstrujgcego
umiejetnosé 1 ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora

odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



