Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

. . . - . sylabusa: 27.09.2022
Nazwa zaje¢: Socjologia organizacji Cykl ksztatcenia: 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: IV

Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr hab. Alicja Ktos
alicja.klos@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr hab. Alicja Ktos

alicja.klos@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: posiada podstawowa wiedzg o funkcjonowaniu mechanizméw rzagdzacych procesami globalizacyjnymi w wymiarze
gospodarczym, politycznym i kulturowym i rozumie prawidtowosci cechujace procesy globalne.

Umiejetnosci: potrafi wykorzystaé wiedzg teoretyczna do praktycznego diagnozowania i analizowania procesOw
globalizacyjnych w rzeczywistosci spolecznej

Kompetencje spoleczne: opierajac si¢ a wiedzy z zakresu nierdwnos$ci spolecznych, politycznych, ekonomicznych
wynikajacych z mechanizméw globalizacyjnych, jest gotow do w peilni $wiadomego angazowania si¢ w dziatania
przeciwdzialajace tego typu zjawiskom

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: zapoznanie uczestnikow z najwazniejszymi kategoriami pojeciowymi i teoriami z zakresu
funkcjonowania organizacji z perspektywy socjologii, oraz ich aspektami i podmiotami, aplikowanie kategorii pojgciowych i
teorii z zakresu socjologii w analizach organizacji w rzeczywisto$ci spotecznej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




W_01 Student posiada wiedz¢ w odniesieniu do podstawowych zasad funkcjonowania organizacji.
W 02 Zna podstawowe kategorie pojeciowe [terminologi¢], teorie i metodologi¢ z zakresu
- funkcjonowania organizacji z perspektywy socjologii oraz ich aspekty i podmioty
Umiejetno$ci - potrafi
U o1 Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu kultury organizacyjnej i zachowan
- organizacyjnych w praktyce zycia zawodowego.
U 02 Student potrafi nawigza¢ poprawna interakcje z innymi czlonkami organizacji
- z uwzglednieniem przedstawicieli innych kultur.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z funkcjonowaniem w organizacji
K_01 w konteks$cie funkcjonowania w zespotach oraz nieformalnych aspektow funkcjonowania
organizacji
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- . fektow uczenia si¢
Symbol tresci . . Liczba oex g
programowych Opis tresci programowych Forma zajec godzin okzsslgng}; f%lliit g:gqc
uczenia si¢)
wyklad
Zakres i przedmiot socjologii
TP-01 organizacji. Miejsce socjologii wyktad 3 W—Oj‘ g\é_OKZ,OLi_Ol,
organizacji w systemie nauk - =
. . . - W_01, W_02, U_01,
TP-02 Teorie w socjologii organizacji wyktad 3 U 02 K 01
Biurokratyczne i macierzowe W 01 W 02 U 01
TP-03 struktury organizacji. Kultura wyktad 2 U2 K ol
organizacji - =
Wielokulturowo$é w organizacji. W_01, W_02, U_01,
TP-04 ganizac) ktad 0 WV Ue
Kultury wspétczesnego kapitalizmu Wk 3 U_02,K_01
Grupy w organizacji. Organizacja W 01 W 02 U 01
TP-05 jako teren zycia spotecznego wyktad 2 UKol
czlonkéw organizacji -
Motywacyjne aspekty zachowan W_01, w_02, U_01,
TP-06 ywacy) pekty ktad - N -
organizacyjnych wyxa 2 U_02,K_01
¢éwiczenia
. L. . W_01, W_02, U_01,
TP-01 Typy organizacji spotecznych. ¢wiczenia 3 U 02 K 01
Biurokracja: typ idealny i warianty ) ) W 01 W 02 U 01
TP-02 historyczne. Biurokracja a ¢wiczenia 3 U 02K oL
organiczne struktury organizacyjne. - -
TP-03 L. L . . . W_01, W _02, U 01,
Funkcje i dysfunkcje biurokracji. cwiczenia 2 U 02 K 01
TP-04 Organiza?je jako systemy éwiczenia 9 Ww_01, wW_02, U_01,
kooperacji. Zarzadzanie przez cele. U_02,K_01
Human relations szkota stosunkow ) ) W 01 W 02 U 01
TP-05 miedzyludzkich w socjologii ¢wiczenia 3 U2 KoLl
organizacji. - -
. o e W_01, W_02, U_01,
TP-06 Antropologia organizacji. ¢wiczenia 2 U 02K o1

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje W jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Janik R, J. Sztumski J, Socjologia organizacji, Katowice 2012

Literatura uzupelniajgca:

e Wnuk-Lipifiski E, Socjologia zycia publicznego, Warszawa 2008
e  Patologie w polskim zyciu politycznym, red. K. Labedz, Krakow 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaieé umozliwiaiace osiagniecia efektow
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie osi eggqniecie saloz (J)zych uczenia si¢ przypisanych
za)ec efektow uczenia sig * do zajeé #
Wiedza wyktad

TP_01, TP-02, TP-03,

Wyktad podajacy, wyktad
problemowy, prezentacje

W_01, w_02 TP_04, TP_05, TP_06 multimediaine, studium Egzamin pisemny
przypadku
Umiejetnosci ¢wiczenia
¢wiczenia oparte na
) : wykorzystaniu ré6znych zrodet .
U_01,U 02 ﬁ—g‘l‘ m %25 TI_PP 0(?6 wiedzy, praca w grupach, Pirseezr%r:]t:qa/ praca
-0 == dyskusje, prezentacje P
multimedialne
Kompetencje spoleczne éwiczenia
¢wiczenia oparte na
TP_01, TP-02, TP-03 wykorzystaniu roznych zrodel | pro,ontaciaf praca
K_01 e ' ! wiedzy, wykonywanie

TP_04, TP_05, TP_06

projektow, dyskusje, praca w
grupach

pisemna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogodtem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 2,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajeé

Forma aktywnosci
studenta
w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna
dotyczy

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie
stosowane w ramach pracy

wlasnej

czytanie wskazanej
Wyktad literatury, przygotowanie do | W_01, W_02, U_01, U_02
zajec

Egzamin pisemny

czytanie wskazanej
literatury, konsultacje,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie prezentacji
multimedialnej

przygotowanie pracy
pisemnej

Cwiczenia U_01,U_02,K_01 Prezentacja/ praca pisemna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
1) Zaliczenie na oceng — Egzamin pisemny
2) Frekwencja (udzial w wyktadach — zgodnie z Regulaminem studiow).
3) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych
odpowiedzi).
4) Ocena koncowa jest oceng z wiedzy
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
5) Zaliczenie na ocene
6) Zaliczenie pisemne/prezentacja
7) Frekwencja 100% (udziat w éwiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
8) Aktywnoéé w dyskusjach na wyktadzie i zajeciach praktycznych
9) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas éwiczen
10) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji oraz referatu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen
11) Ocena koncowa jest $rednia ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia wyktadowe weryfikuje wiedze studenta poprzez ocene pracy pisemnej w trakcie
koncowego egzaminu pisemnego.

2) Student w czasie zajeé praktycznych wykonuje pod opiekg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre$ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia sie obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetno$é i
ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)

(data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)




(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



