Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praca socjalna — praktyki zawodowe
realizowane poza uczelnia

Data aktualizacji
sylabusa:
24.09.2022 r.

CykKl ksztatcenia: 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: -

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajecia terenowe: -

Praktyki: 720 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 720 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: BRAK




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych niezbgdnych do pelnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentéw ze szczegdtami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i praca socjalng na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznaja specyfike srodowiska zawodowego, ksztaltuja umiejetnosci zawodowe zwiazane bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki. Poznajg rodzaj §wiadczonych ustug, wymiary problemoéw i stan zaspokojenia potrzeb klientow
przez placowki wsparcia. Ksztattuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji, wspolpracy z innymi
specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje pracy wiasnej, pracy zespolowej oraz
efektywnego zarzagdzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej, w
szczegblnosdci wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, Wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy w procesie
organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny w zakresie
gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

CO02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dzialajacych w obszarze
pomocy spolecznej.

CO03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiejetnosci przyjmowania wtasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i koniecznosci ciaglego samoksztalcenia.

C04. Nabycie umiejetnosci wiasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych problemow spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych srodkow technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materiatow umozliwiajacych
opracowanie i realizacje projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig,
zajec* student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma podstawowa wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji
w_01 spotecznych realizujacych prace socjalng i wspodtpracujacych w realizacji
tych zadan, a w szczegolnosci w ich podstawowych elementach

Ma podstawowa wiedze¢ o strukturze matych grup spotecznych i
W_02 spotecznosci lokalnych oraz o relacjach migdzy strukturami i instytucjami
spolecznymi dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami

Ma podstawowg wiedz¢ o celach organizacji i funkcjonowaniu instytucji

W_03 . T . .
- pomocy spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z praca socjalng

Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, normy i reguly
zycia spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod i
technik w tym diagnozowania i ewaluowania technik stosowanych w pracy
socjalnej.

W_04

Umiejetnosci - potrafi

Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosei profesjonalne

u_ 01 . )
- zwigzane z pracg socjalng

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy
u_02 socjalnej, z uwzglednieniem wiadomosci zdobytych podczas praktyki
zawodowej

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdéw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia wlasciwe dla pracy
socjalnej; posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan
pomocowych

U_03

Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych,

U_04 samodzielnie planuje i realizuje projekty socjalne




U_05

Posiada podstawowe umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace na
planowanie i realizacj¢ zadan zwiazanych z praca socjalng.

U_06

Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi odpowiednio
dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi
sferami dziatalnosci socjalnej, ze szczegdlnym nastawieniem na dzialania
praktyczne w terenie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod pracy
socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i kreatywne planowanie i
realizacj¢ dziatan socjalnych w pracy jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z naciskiem na zrozumienie idei samoksztalcenia.

K_02

Wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej rozne role m.in. organizatora
grupy, prowadzacego grupg, jej animatora.

K_03

Sumiennego przygotowania si¢ do realizacji powierzonych zadan i bierze

za nie odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. . efektow uczenia si¢
p??g;g?; é\r;;?h Opis tresci programowych Forma zajeé I&ézzzt:ﬁ ogjeqsgo(gil/rcnhbg}a
efektow uczenia sig)
Praktyki
zawodowe
160 godz. sem. 11 (w okresie wakacji) — pierwsza praktyka
Zasady funkcjonowania i organizacji
jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej W_01, W_02,
- system organizacji pracy; dokumentacja, a Praktvki W_03, U_01, U_02,
TP-01 w tym: regulacje prawne, regulamin, statut, 7200 d)clnwe 32 U_03, U_04, U _05,
przepisy bhp i p.poz. obowigzujace w U_06, K_01, K_02,
placowce; system komunikacji i obiegu K_03
informaciji.
Zdobycie wiedzy na temat instytucji i zasad W 0L W 02
jej funkcjonowania W 03 U’ 0L U ’02
TP-02 z uwzglednieniem praktycznych aspektow Praktyki 3 U 03 ' U0 4’ U_OS,
dziatalnosci instytucji pomocy spotecznej w zawodowe U 06’ K_Ol’ K_02’
danym sektorze i wspotpracy - K 03’ -
mig¢dzysektorowej. -
7 L . W_01, W_02,
apoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce _ W 03 U 01U 02
TP-03 metodami zarzadzania, Praktyki 3 U 03 ' U0 4’ U_OS,
a takze kryteriami oceny sprawnosci zawodowe U 06’ K_Ol’ K_OZ’
funkcjonowania organizacji. - K 03’ -




Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania
placowki, w tym:
strukturg i organizacjg placéwki, rodzajem

$wiadczonych ustug, specyfika pod W_01, W_02,
wzgledem demograficzno-ekonomicznym Praktvki W_03, U_01, U_02,
TP-04 oraz psychologiczno- spotecznym osob i 7aW0 d)(/)we 32 U_03, U_04, U_05,
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, U_06, K_01, K_02,
stopniem zaspokojenia potrzeb osob i K_03
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
przez placowke i poza nia.
. . W_01, W_02,
Rozmowa podsumowujgca z opiekunem W 03.U 01U 02
TP-05 praktyki ze strony Jednostkl organizacyjnej Praktyki 3 U _—031 U:O 4 U:OS,
pomocy spolecznej oraz weryfikacja zawodowe
- " U_06, K_01, K_02,
zebranej dokumentacji . - — -
K_03
120 godz. sem. 111 — druga praktyka
ZQObyC|e praktycznych umiejgtnoéci , W 0L W 02,
diagnozowania i rozwigzywania problemow > -
5 . . W_03, U_01, U_02,
0s0b, rodzin i grup wspomaganych Praktyki
TP-06 . L .. 14 U_03, U_04, U_05,
korzystajacych ze wsparcia instytucji zawodowe
O .. U_06, K_01, K_02,
dziatajacej w sferze pomocy spotecznej i T UKo
pracy socjalnej. -
Zapoznanie si¢ z realizowang strategia W_01, W_02,
instytucji, metodami oddzialywania na Praktvki W_03, U_01, U_02,
TP-07 klientow, a takze z zasadami wspodtpracy 7aW0 d)cl)we 14 U_03, U_04, U_05,
instytucji przyjmujacej na praktyke z U_06, K_01, K_02,
réznymi grupami interesariuszy. K_03
W_01, W_02,
Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci Praktvki W_03, U_01, U_02,
TP-08 efektywnej komunikacji, negocjacji oraz 7200 d)clnwe 14 U_03, U_04, U_05,
pracy w zespole. U_06, K_01,K_02,
K_03
W_01, W_02,
Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci Praktvki W_03, U_01, U_02,
TP-09 zawodowych zwigzanych bezposrednio z 7300 d)clnwe 14 U_03, U_04, U_05,
miejscem odbywania praktyki; U_06, K 01, K 02,
K_03
Zapozname si¢ ze specyfika osob i r.odzm W 01, W 02,
korzystajacych z pomocy spotecznej pod W 03.U 01 U 02
TP-10 wzgledem demograficzno-ekonomicznym Praktyki 14 U 03 ' U0 4’ U_OS,
oraz psychologiczno-spotecznym; zawodowe S T e ey
RN . . U_06, K_01, K_02,
potrzebami o0sob i rodzin korzystajacych z T UKo
pomocy spotecznej. -
W_01, W_02,
Zapoznanie si¢ ze stopniem zaspokojenia Praktvki W_03, U_01, U_02,
TP-11 przez placowki i poza nimi potrzeb osob i 7300 d)cl)we 14 U_03, U_04, U_05,
rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j. U_06, K_01, K_02,
K_03
Analiza kompetencji, rodzaj §wiadczonych W_01, W_02,
ustug, zakres obowiazkow i zadan Praktvki W_03,U_01, U 02,
TP-12 pracownika socjalnego realizowanych w 7200 d)c/)we 14 U_03, U_04, U_05,
ramach konkretnej jednostki organizacyjnej U_06, K_01, K_02,
pomocy spotecznej. K_03
Aktywne uczestnictwo
w dziataniach podejmowanych Praktyki W_01, W_02,W_03,
TP-13 , . Lo 14 U_01, U_02, K_01,
w placowce, na podstawie porozumienia zawodowe K 02

zawartego z przedstawicielem placowki.




Rozmowa podsumowujaca z opiekunem
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praktyki ze strony jednostki organizacyjnej Praktyki \L/JV—(%& 8—8}1 B—gé
pomocy spolecznej oraz weryfikacja zawodowe U 061 K_Oll K_O2,
zebranej dokumentacji . = K 03‘ -
160 godz. sem. IV (w okresie wakacji) — trzecia praktyka
W_01, W_02,
Zapoznanie z zakresem obowiazkow i Praktyki W_03, U_01, U_02,
zadan pracownika socjalnego zawodowe U_03, U_04, U_05,
realizowanych w ramach danej placowki. U_06, K_01, K_02,
K_03
. . . W_01, W_02,
Szczegbdtowe zapoznanie z dokumentacja W 03.U 01 U 02
pracownika socjalnego: druki, Praktyki o A e
. . . L . U_03, U_04, U_05,
kwestionariusze wywiadu, o§wiadczenia, zawodowe U 06 K 01 K 02
programy komputerowe, itp. UKo
Zapoznanie ze stosowanymi w jednostce
metodami i technikami pracy socjalnej, w
tym: analiza sytuacji, diagnoza, ocena W_01, W_02,
wstepna i ocena operacyjna, opracowanie Praktyki W_03, U_01, U_02,
projektu dziatania oraz opracowanie zawodowe U_03, U_04, U_05,
kontraktu, podjecie dziatania, ocena U_06, K_01, K_02,
rezultatow, monitoring; b) metodyczne K_03
dziatania bezposrednie; c) metodyczne
dziatania poérednie, ewaluacja.
Rozmowa podsumowujgca z opiekunem
praktyki ze strony !ednostkl organizacyjnej W 0L W 02,
pomocy spotecznej oraz weryfikacja W 03 U 01 U 02
zebranej dokumentacji umozliwiajgcej Praktyki U 03 ' Uo 4' U_051
opracowanie i realizacj¢ projektu socjalnego zawodowe e Ty ey
. . e U_06, K_01, K_02,
oraz zebranych, niezbednych informacji i K 03
materiatdéw do przygotowania pracy -
dyplomowej.
120 godz. sem.V — czwarta praktyka
W_01, W_02,
Zapoznanie z zakresem obowigzkow i Praktyki W_03, U_01, U_02,
zadan pracownika socjalnego sawodowe U_03, U_04, U_05,
realizowanych w ramach danej placowki. U 06, K 01, K_02,
K_03
W_01, W_02,
Szczegdtowe zapoznanie z dokumentacja Praktvki W_03, U_01, U_02,
pracownika socjalnego w ramach danej 7200 d)clawe U_03, U_04, U_05,
placowki. U 06, K 01, K _02,
K_03
Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych W_01, W_02,
z charakterem wykonywania zawodu Praktvki W_03, U _01, U_02,
pracownika socjalnego, w tym 7200 d)c/)we U 03, U_04, U 05,
umiejetnosei; formalno-prawnych, U 06, K 01, K 02,
metodycznych, spotecznych;, K_03
menedzerskich.
W_01, W_02,
Nawigzanie kontaktow z osobami i Praktyki W_03,U_01, U 02,
rodzinami korzystajacymi zawodowe U_03, U_04, U_05,
z pomocy $wiadczonej przez placowki. U_06, K_01, K_02,

A |
o
w




Wspdtdziatanie w rozpoznawaniu,

=

=

zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb Praktyki W_03, U_01,U_02,
TP-23 . . . i . U_03, U_04, U_05,
indywidualnych i spotecznych osoéb i rodzin zawodowe U 06 K 01 K 02
wymagajacych wsparcia. 03' -
Aktywne uczestnictwo w dziataniach
podejmowanych
w placowkach, na podstawie umow
zawartych z przedstawicielami placowek, w
tym:
e  przyjmowanie wnioskow osob
ubiegajacych si¢ o0 pomoc;
. przeprowadzanie rekrutacji; W 0L W 02
. Przeproyvadzanie wywiadow _ W 03 ' 0L U '02‘
TP-24 §r0d0w1sk0\yych ' . Praktyki U 03 04, U_05,
i prowadzenie zwigzanej z tym zawodowe 01 K 02
dokumentacji; 03‘ -
e  organizowanie réznorodnych
form pomocy;
e przyjmowanie wnioskow i
prowadzenie postgpowania
administracyjnego w sprawach
zasitkow;
wspoldziatanie z réznymi instytucjami w
zakresie pomocy spoltecznej.
Rozmowa podsumowujgca z opiekunem W 0L W 02
praktyki ze strony jednostki organizacyjnej W 03 Ul 01U ‘02
P25 pomocy spolecznej oraz weryfikacja Praktyki U 03 ' U0 4‘ U_051
zebranej dokumentacji umozliwiajacej zawodowe U 061 K_Oll K_021
opracowanie i realizacj¢ projektu - K 03‘ =
socjalnego. -
160 godz. sem. VI — piata praktyka
W_01, W_02,
Zapoznanie z zakresem obowigzkow i Praktyki W_03, U_01,
TP-26 zadan pracownika socjalnego sawodowe U_02, U_03,
realizowanych w ramach danej placowki. U_04, U_05, U_06,
K_01, K_02, K_03
W_01, W_02,
Szczegdtowe zapoznanie z dokumentacja Praktyki W_03, U_01,
TP-27 pracownika socjalnego w ramach danej sawodowe U_02, U_03,
placowki. U_04, U_05, U_06,
K_01, K_02, K_03
Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych W_01, W_02,
z charakterem wykonywania zawodu Praktvki W_03, U_01,
TP-28 pracownika socjalnego, w tym dy U_02, U_03,
umiejetnosei: formalno-prawnych, zawodowe U_04, U 05, U_06,
metodycznych, spotecznych, K_01, K_02, K_03
menedzerskich.
Praca w terenie, w tym: obserwacja dziatan
pracownika socjalnego, bezposredni udziat
w zadaniach pracownika socjalnego,
samodzielne rozwigzywanie biezacych VV\\//—%]:;’ \GV_(()) f '
TP-29 spraw wynikajacych z zadan i obowigzkow Praktyki U 02 ' U 03 '
pracownika socjalnego. Nawiazanie zawodowe U 04 U ' 05 U ' 06
kontaktu z osobami i rodzinami K 01, K 02’ K 03’

korzystajacymi z pomocy spoteczne;j
$wiadczonej przez placowke /na ile jest to
mozliwe/.




TP-30

Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej —
wykorzystanie

w praktyce wiedzy naukowej, efektywne
zarzadzanie czasem, odpowiedzialno§¢ za
powierzone zadania, wykorzystanie
nowoczesnych srodkéw technicznych
podczas wykonywania pracy oraz zebranie
materiatdéw umozliwiajacych opracowanie i
realizacj¢ projektow socjalnych. Trening
kompetencji pracownika socjalnego —
tworzenie indywidualnego planu pomocy
oraz samodzielnego zbierania i
przetwarzania informacji.

Praktyki
zawodowe
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TP-31

Rozmowa podsumowujaca z opickunem
praktyki ze strony jednostki organizacyjnej
pomocy spolecznej oraz weryfikacja
zebranej dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacj¢ projektu
socjalnego oraz zebranych, niezbednych
informacji i materiatow do przygotowania
pracy dyplomowej.

Praktyki
zawodowe
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ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Kantowicz E., 2001:Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

2. Psychospoteczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego / “cred. nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna
Kryza, Jerzy Galeski.2015r

3. Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludzmi : ~bteoria i zastosowania / red.
nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski.2014r

4. Garvin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Interart, Warszawa 1998,

5. de Robertis K., Metodyka dzialania w pracy socjalnej, Slask, Katowice 1998,

6. Metodyka dziatania asystenta rodziny : r6zne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing / Izabela Krasiejko.

2 szt 2012

1. Metodyka dziatania w pracy socjalnej / “cde Robertis Cristina ; oprac. Bernadette Blanc, Henri Pascal ; th. Grazyna

Karbowska ; oprac. Francoise Lesimple. 1 szt 1998r.

Literatura uzupelniajaca:

1. Rychlinski S, Polityka spoteczna [w:] Polityka spoteczna, (Red) Dziewiecka-Bokun,L., Zamorska,K.,
Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003
2. 0Ossowski R.: Jakosé zycia — efektywne petnienie rél rodzinnych i zawodowych [w:] M. Koscielska, B.
Acuil (red.) Cztowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca. Wyd. Akademii Pedagogicznej, Bydgoszcz

2004

3. Woadz K., Praca socjalna w $srodowisku zamieszkania, , Biblioteka Pracownika Socjalnego,
Wydawnictwo Naukowe ,, Slask” ,, Katowice 1998.
4. Szczepkowski J. (2010), Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun: Akapit

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia sie
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w trakcie
zajec

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektéw uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #




Wiedza

TP_0L,TP_02,
TP_03,TP_04,TP_05,TP_0
6, TP_07, TP_08, TP_09,
TP_10,TP_11, TP_12,

TP_13,

W_01,W_02,W_03, U_O1, TP_14,TP_15TP_16, Praktyka zawodowa-
u_02,U_03, U_04, U 05, Tp_17,TP_18,TP_19, zadania do wykonania
U_06, K_01, K_02, K_03 TP_20, TP_21,TP_22,

TP_23,TP_24,

TP_25TP_26,TP_27,

TP_28, TP_29, TP_30,
TP 31

opinia opiekuna z ramienia
jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny praktyk,
rozmowa podsumowujaca z
kierunkowym opiekunem
praktyk

Umiejetnosci

TP_01,TP_02,
TP_03,TP_04,TP_05,TP_0
6, TP_07, TP_08, TP_09,
TP_10,TP_11, TP_12,

opinia opiekuna z ramienia

TP_13, jednostki organizacyjnej
U0z 005 006005 | Taig e ey | Prakkazawodowa: | B R
U Oé K_O’ K_OZ, K_Osl _17,TP_18, TP_19, zadania do wykonania ' . '
_06, K_01, K_02, K_ TP_20, TP_21,TP_22, rozmowa podsumowujaca z
TP 23,TP 24, klrg:(lin::owym opiekunem
TP_25,TP_26,TP_27, praxty
TP_28, TP_29, TP_30,
TP_31
Kompetencje spoleczne
TP_01,TP_02,
TP_03,TP_04,TP_05,TP_0
6, TP_07, TP_08, TP_09,
TP 10,TP 11, TP 12, opinia opiekuna z ramienia
- TP13, jednostki organizacyjnej
W_01, W_02, W_03, U_01, TP 14.TP 15.TP 16 p pomocy spotecznej, dziennik
—tm 1 49, 1F_15, raktyka zawodowa-
U_02, U_03, U_04, U_05, TP_17, TP_18, TP_19, 7ad an);a do wykonania praktyk, karta oceny praktyk,
U_06, K_01, K_02, K_03 TP_20, TP_21,TP_22, rozmowa podsumowujaca z
TP 23.TP_24, kierunkowym opiekunem

TP_25TP_26,TP_27,

TP_28, TP_29, TP_30,
TP 31

praktyk

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna

o 720
osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 60
SUMA GODZIN: 780

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osobg prowadzaca
zajgcia

Praca wtasna studenta

Ogotem: 26

24

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajec

Forma aktywnosci studenta
w ramach pracy wiasnej

Symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wlasna
dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej

Praktyka zawodowa

-- czytanie wskazanej literatury,
- przygotowanie do praktyk
zawodowych

- tworzenie indywidualnego planu
pomocy oraz samodzielnego
zbierania i przetwarzania
informacji.

- praca w terenie, w tym:

a) obserwacja dziatan pracownika
socjalnego;

b) bezposredni udziat

w zadaniach pracownika
socjalnego;

c¢) samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowigzkdéw pracownika
socjalnego.

- poszukiwanie rozwigzan
konkretnego problemu

a nawet podejmowanie dziatan o
charakterze prewencyjnym.

cs
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opinia opiekuna z ramienia
jednostki organizacyjnej
pomocy spolecznej, dziennik
praktyk, karta oceny praktyk,
rozmowa podsumowujaca z
kierunkowym opiekunem
praktyk

Praktyka zawodowa

- czytanie wskazanej literatury,

- przygotowanie do praktyk

- tworzenie indywidualnego planu
pomocy oraz samodzielnego
zbierania i przetwarzania
informacji.

- praca w terenie, w tym:

a) obserwacja dziatan pracownika
socjalnego;

b) bezposredni udziat

w zadaniach pracownika
socjalnego;

¢) samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkdéw pracownika
socjalnego.

- poszukiwanie rozwigzan
konkretnego problemu

a nawet podejmowanie dziatan o
charakterze prewencyjnym.
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[ej=NeNo]
c=
o
ouoopo

xlclcé
SEEE
xICI
oo
7<|C

o

w

opinia opiekuna z ramienia
jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny praktyk,
rozmowa podsumowujaca z
kierunkowym opiekunem
praktyk

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

1) Zaliczenie na oceng

2) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3) Zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczonej
dokumentacji zawierajacej: - dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placowki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.

4) Dokumentacje nalezy dostarczyé najpdzniej do 15 wrze$nia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i
sporzadzenie sprawozdania.

Opis metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

1) W trakcie praktyki student wykonuje zwigzane z tym zadania praktyczne pod opiekg opiekuna praktyk, powigzane
z treSciami ksztalcenia, majace na celu ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, polegajacych
w szczegolnos$ci na: rozpoznawaniu potrzeb klienta, identyfikowaniu problemow, planowaniu pomocy.

2) Opiekun praktyk sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac prezentujgcego sie studenta i ocenia stopien osiggniecia
efektu opisanego ponize;j.

Ocena podsumowujaca:

2,0 - Nie zna zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm i regut zZycia spotecznego, procedur, metod i technik
w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Nie potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemami
normatywnymi, dobierac i ocenia¢ zastosowania typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych
z roznymi sferami dziatalnosci socjalne;j.

3-3,5 - Powierzchownie zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, normy i reguly zycia spotecznego,
procedury, metody i techniki w tym diagnozowanie i ewaluowanie stosowane w pracy socjalnej. Potrafi prawidtowo
poshugiwac si¢ systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z r6znymi sferami dziatalnosci socjalnej

4-45 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly Zycia spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Potrafi
prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi sferami dzialalnosci socjalnej, z umiejetnoscia
planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami

5,0 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, normy i reguly Zycia spotecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem alternatywnych procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy
socjalnej. Wiedzg popiera przykladami i wiasng refleksjg Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi
odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci socjalnej, ze szczegbélnym nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.
Potrafi dokona¢ szerokiej analizy wptywu zastosowanych dziatan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




