Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Warsztat pracy pracownika Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 24.09.2022 r.
socjalnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: |1 Semestr: IV
Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Alicja Ktos
alicja.klos@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Alicja Ktos

alicja.klos@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
ggﬁg/izn o 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak wymagan wstepnych i dodatkowych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajg¢.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Rozréznia strukture i zakres dziatania poszczegoélnych instytucji spotecznych w wymiarze lokalnym.
W 02 Student ma elementarng wiedz¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia
- spotecznego oraz zachodzacych migdzy nimi relacjach .
W 03 Ma uporzadkowang wiedz¢ o r6znych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
— zachodzacych.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spolecznych, analizuje ich powiazania z r6znymi
- obszarami dziatalno$ci spoteczne;j.
U 02 Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych probleméw i proponuje
— indywidualny pakiet ustug
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
K 01 dziatania i zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i nie bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie.
K 02 Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . L ., Liczba ifek’tlow u;:lzgln 18 81¢
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajec¢ godzin okreslonych dla zaje¢
P (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Warsztat  pracy  pracownika  socjalnego
(kompetencje i role pracownika socjalnego,
TP-01 badacz-diagnosta, badacz — strateg, diagnosta- wyktad 5 W_01, W_02, W_03
ekspert, sytuacje trudne w pracy pracownika
socjalnego)
Pracownik socjalny jako animator
) spoteczny(zadania pracownika socjalnego podczas
TP-02 diagnozowania indywidualnych i grupowych wyklad 5 W_01, W_02, W_03
potrzeb a praca socjalna
Roznice kulturowe w procesie diagnozowania
potrzeb socjalnych(znajomo$¢ réznic kulturowy
i czynnikiem  efektywnej  diagnozy  potrzeb
TP-03 socjalnych, bariery w diagnozowaniu potrzeb wyklad 5 W_01, W_02, W_03
socjalnych uchodzcow, imigrantéw, mniejszosci
narodowych)
Zajecia
praktyczne
TP-04 Zadania i.kwglifikacje pragownika socjalnego oraz Zajecia . U_01, U_02,
ich obowiazki i uprawnienia praktyczne K_01,K_02




TP-05

Ogoélne problemy diagnozowania w pracy
pracownika socjalnego. Etapy i procedura
opracowywania  diagnozy —  zagadnienia
praktyczne Zasady i podstawowe metody pracy Zajecia U_01, U_02, K_01,
pracownika socjalnego (casework - praca z praktyczne K_02
indywidualnym przypadkiem, groupwork - praca z
grupg podopiecznych, network - praca ze
srodowiskiem lokalnym)

TP-06

Wywiady Srodowiskowe. Czynno$ci zwigzane z
przeprowadzaniem wywiadu. Etapy procedury
postepowania pracownika socjalnego Zajgcia U_01, U_02, K_01,
przeprowadzajacego wywiad — Projektowanie i praktyczne K_02
przeprowadzanie zajg¢ praktycznych na terenie
o$rodkow lub w sali metodycznej uczelni

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Domaradzki P., Wtoch A., Kontrakt socjalny — przewodnik dla pracownikéw socjalnych o$rodkéw pomocy
spotecznej, Praca Socjalna, nr 3/2005

Krasiejko L., ,,Osoby przejawiajace tzw. trudne zachowania w kontakcie z pracownikiem socjalnym”, [w:] Sobczak
J., Wisniewska — Mucha A. (red.), Pomoc spoteczna w praktyce, Warszawa 2009

Krasiejko 1., Metodyka dziatania asystenta rodziny, Wyd. Naukowe Slask, Katowice 2010

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.06.2012 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego,

Sobczak J., Wisniewska — Mucha A. (red.), Pomoc spoteczna w praktyce, Wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2009
Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, IRSS, Warszawa 2004
Szpunar M. (red.), Asystentura rodziny..., Wyd. MOPS w Gdyni, Gdynia 2011

Tokarczuk O., Grupa bawi si¢ i pracuje. Zbidr grupowych gier i ¢wiczen psychologicznych, Oficyna Wydawnicza
UNUS, Watbrzych 1994

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r. Dz.U. Nr 64, poz. 593

Literatura uzupelniajaca:

Fengler J., Pomaganie me¢czy - wypalenie w pracy zawodowej, GWP, Gdansk 2000
Nocun A., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztalcenie, BPS, Katowice 1998

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego
(Dz. U. 2010 nr 218 poz. 1439).

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania
Symbol efektu Symbol tresci Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osiaeniccia
uczenia si¢ programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajace o fektéwyuczglia Si J 7 qgisafl ch
okreslonego dla realizowanych w osiggniecie zatozonych efektow do zai 31; ypisany
zajec trakcie zajec uczenia si¢ * 78
Wiedza wyktad
W_01, W_02, Wyktad podajacy, wyktad A
W 03 TP_01, TP_02, TP_03 problemowy Egzamin pisemny




Umiejetnosci

Zajecia praktyczne

¢wiczenia, analiza tekstow z

Referat, prezentacja, dyskusja,
analiza i interpretacja tekstow
zroédtowych, praca w grupach,

U_01,U_02 TP_04, TP_05, TP_06 | dyskusja, praca w grupach : ; .
- - . analiza przypadkow, dyskusja
praca w systemie POMOST kierowana, praca w systemie
POMOST
Kompetencje .
Z k
spoleczne ajecia praktyczne

Referat, prezentacja, dyskusja,
TP_04, éwiczenia, analiza tekstow z a}n:aliza i interpretacja tekstow
K_01, K_02 TP_05, TP_06 dyskusja, praca w grupach zrodiowych, praca w grupach,

praca w systemie POMOST

analiza przypadkow, dyskusja
kierowana, praca w systemie

POMOST

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA bezpoéredniego
LICZBA kontaktu z 1,2
PUNKTOW ECTS | Nauczycielem
DO ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
stosowane w ramach
pracy wlasnej

Forma aktywnosci
studenta
w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna
dotyczy

Forma zajeé




- czytanie wskazanej
literatury,

- przygotowanie do
egzaminu

Wyktady TP_01, TP_02, TP_03, Egzamin pisemny

- czytanie wskazanej
literatury,

- przygotowanie do zajg¢, TP_04, TP_05, TP_06 Referat, prezentacja,
opracowanie studium dyskusja
przypadku do pracy w
systemie POMOST

Zajecia praktyczne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Egzamin pisemny
2) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych
odpowiedzi).
3) Frekwencja (udzial w wykladach — zgodnie z Regulaminem studiow).
4) Ocena koncowa jest oceng z wiedzy
Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:
1) Zaliczenie na oceng
2) Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
4) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

5) Ocena koncowa jest $rednia ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia wykladowe weryfikuje wiedze studenta poprzez ocene pracy pisemnej w trakcie
koncowego egzaminu pisemnego.

2) Student w czasie ¢éwiczen wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z treSciami
programowymi, majace na celu ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w programie POMOST

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnicecia efektu uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




