Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

e sylabusa: 27.09.2022
Nazwa zajec: Wybrane systemy pomocy Cykl ksztatcenia: 2021/2022 y
spolecznej w Europie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 11 Semestr: IV

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski
Andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski
Andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: wykorzystuje wiedze na temat systemow pomocy spotecznej w Europie do opracowywania planéw dziatan i projektow
w obszarze pracy socjalnej

Umiej¢tnoscei: potrafi wskaza¢ determinanty rozwoju systemow pomocy spotecznej na poziomie europejskim
Kompetencje spoteczne: potrafi umiejscowié wybrane systemy pomocy spotecznej w celach i priorytetach Europy

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Rozwinigcie umiejetnosei wykorzystania wiedzy o systemach pomocy spolecznej w
Europie do tworzenia krajowych programow dziatah i projektow w obszarze pracy socjalnej na szczeblu lokalnym,
scharakteryzowanie i zaprezentowanie podstawowych tendencji rozwojowych w organizacji pomocy spotecznej w Europie

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma podstawowa wiedze¢ o typowych rodzajach struktur i instytucji spolecznych
W_01 realizujacych prace socjalna i wspolpracujacych w realizacji tych zadan w UE, a w
szczegolnosci w ich podstawowych elementach




Ma wiedzg o procesach zmian instytucji dzialajacych w obszarze pracy socjalnej w UE oraz
W_02 . , . A . :
- ich elementéw, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian.

Umiejetno$ci - potrafi

Potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne), specyficzne dla pracy socjalnej w powigzaniu z krajami UE

u 01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, ocenial, selekcjonowac, uzytkowac informacje z zakresu
pracy socjalnej, z wykorzystaniem réznych zrédet i technik.

u_02

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do szczegdlowego opisu 1 praktycznego
uU_03 analizowania jednostkowych procesow i zjawisk spolecznych w UE, majacych znaczenie
dla pracy socjalnej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Potrafi wyznacza¢ kierunki rozwoju osobistego i samoksztatcenia w zakresie pracy

K_01 socjalnej oraz w wymiarze interdyscyplinarnym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . L . Liczba efek’tow uczema sig.
Opis tresci programowych Forma zajgc - okreslonych dla zajgé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Organy i instytucje polityki spotecznej UE wyktad 3 VEIJ—%:;' VL\J/_(())?% ' IL<J_8% '
Geneza i ewolucja pomocy spotecznej w
Europie. Europeizacja pomocy spoteczne;j. W 0L W 02 W 03
TP-02 Modele socjalne w panstwach cztonkowskich wyktad 4 U_Oll U_021 K 01
Unii Europejskiej. Europejski Model - s
Spoteczny
System pomocy spotecznej w wybranych
krajach Europy. Model zabezpieczenia
spotecznego. Regulacje prawne i zasady W 01 W 02 W 03
TP-03 pomocy spotecznej. Zakres i organizacja wyktad 4 U_Oll U_02’ K 01
pomocy spotecznej. Wspodtpraca z 111 -
Sektorem . Ksztalcenie pracownikow
socjalnych
Otwarta metoda koordynacji i spoteczny
wymiar Strategii Europa 2020 Aktywna
i iaii i i W_01, W_02, W_03
TP-04 integracja i inwestycje spoteczne. Finansowe Ktad _01, W_02, W__
instrumenty polityki spotecznej Unii wykia 4 U_01,U_02,K_01
Europejskiej. Przysztos¢ polityki spotecznej
UE

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Aniot W. Transnarodowa polityka spoteczna w Europie. Polityka Spoteczna nr 8/2011. Wolny dostep:
https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/downloads/2013/03/ps_8 2011 w_aniol.pdf

Literatura uzupelniajgca:

e  Golinowska S. Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczatku XXI wieku. Fundacja im. Stefana
Batorego. Warszawa 2018. Wolny dostep: http://www.batory.org.pl/wp-content/uploads/2019/05/Modele-polityki-
spolecznej.pdf

o Kantowicz E. Praca socjalna w Europie: inspiracje teoretyczne i standardy ksztalcenia. Wydawnictwo UWM.
Olsztyn 2008.

e  Przywojska J. Nowe zarzadzanie i governance w pracy socjalnej. CRZL. Warszawa 2014
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https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/downloads/2013/03/ps_8_2011_w_aniol.pdf
http://www.batory.org.pl/wp-content/uploads/2019/05/Modele-polityki-spolecznej.pdf
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Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . T osiagniecia efektow
. . - . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie NI . uczenia si¢ przypisanych
Ny osiagniecie zalozonych .
zajel \ T do zajeé #
efektow uczenia si¢
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy, wyktad . - .
W 0L W 02 TP_01, TP-02, TP-03, problemowy, prezentacje Zii gﬁsgls;eég:ﬁ:cv.\';m
- = TP_04 multimedialne, studium praca isemna !
przypadku P P
Umiejetnosci wyktad

Zajgcia oparte na

TP_01, TP-02, TP-03, wykorzystaniu roznych zrodet | Zaliczenie: Kolokwium

U_01,U _02,U_03 TP 04 wiedzy, praca w grupach, pisemne Prezentacja/
- dyskusje, prezentacje praca pisemna
multimedialne
Kompetencje spoleczne wyklad

Zajecia oparte na

TP 0L TP-02. TP-03 wykorzystaniu réznych zrédet | Zaliczenie: Kolokwium

K_01 wiedzy, wykonywanie pisemne Prezentacja/
TP_04 . h :
- projektow, dyskusje, pracaw | praca pisemna
grupach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 0,5
PUNKTOW ECTS .| lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | zajecia

Praca wilasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Metody weryfikacji

Forma aktywnosci Symbol efektu uczenia sie, . s
- . efektow uczenia sie
Forma zaje¢é studenta ktdrego praca wlasna
. stosowane w ramach pracy
w ramach pracy wlasnej dotyczy

wlasnej

czytanie wskazanej
literatury, praca z tekstem,
przygotowanie do zajeé,
konsultacje, przygotowanie

prezentacji multimedialnej, Zaliczenie: Kolokwium

Wyktad metody al,(tywiz},quce (n.p': W_01, W_02, U_01, U_02, pisemne Prezentacja/ praca
,ourza mézgoéw”, technika U_03, K_01 .
analizy SWOT, technika pisemna
drzewka decyzyjnego,
metoda ,,kuli $niegowe;j”,
konstruowanie ,,map
mysli”), praca w grupach
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Zaliczenie na oceng
2) Zaliczenie pisemne/prezentacja
3)  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktoéw poprawnych
odpowiedzi).
4) Frekwencja (udziat w wyktadach — zgodnie z Regulaminem studiow).
5) Aktywnos$¢ w dyskusjach na wyktadzie
6) Zaliczenie na ocene pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadow
Ocena podsumowujaca:
1) Nauczyciel prowadzacy zajecia wyktadowe weryfikuje wiedze studenta poprzez ocene pracy pisemnej w trakcie
koncowego zaliczenia pisemnego.
2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé i
ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia sie.
3) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:

Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




