Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztatcenia: Data aktualizacji sylabusa:

PORADNICTWO SOCJALNE 2021/2022 wrzesien 2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Praca Socjalna, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom:

3

Koordynator zajgé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dariusz Tracz, dr n. hum.,
dariusz.tracz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajgcia
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dariusz Tracz, dr n. hum.,
dariusz.tracz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

podstawowa wiedza z zakresu problemow i kwestii spolecznych, pomocy spotecznej i polityki spotecznej,
umiejetno$ci umozliwiajace identyfikacje problemoéw potencjalnych klientow pomocy spolecznej, kompetencje
w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwigzywaniu probleméw

spotecznych.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z wiedza z zakresu poradnictwa socjalnego, w tym z terminologig i
mechanizmami udzielania wsparcia w tym zakresie. Student powinien wiedzie¢ jak prawidtowo przeprowadzi¢
poradnictwo socjalne oraz potrafi¢ wskazaé na mozliwosci rozwigzania konkretnego problemu klienta wraz z
wlasciwymi dla tego typu dziatania metodami i technikami.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 ma podstawowa wiedzg o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach
i dobrych praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja
realizujacych

W_02 ma podstawowa wiedzg w zakresie poje¢ prawa ogolnego, rodzinnego,

socjalnego i zna zasady funkcjonowania instytucji prawnych i sgdowych

Umiejetnosci - potrafi

U 01 potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do szczegétowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych gospodarczych), majacych znaczenie dla pracy socjalnej

U _02 potrafi wilasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych proceséw i
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych)
specyficznych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy
socjalnej

U 03 prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy
socjalnej

U 04 potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa odnoszace si¢ do
pracy socjalnej

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K 01 jest gotdw do rozwoju osobistego i samoksztatcenia w zakresie pracy socjalnej i
innych pokrewnych dyscyplin

K_02 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre§lonego przez
siebie lub innych zadania z zakresu pracy socjalnej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci L . Liczba .
programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢é godzin 0533§:é()(2§r(§1bg}a
efektow uczenia sig)
wyklad

TP-01 Istota poradnictwa socjalnego. wyktad 5 W_01, W_02,
Koncepcje poradnictwa. U 01, U004
Rodzaje
i formy poradnictwa socjalnego

TP-02 Pojecie poradnictwa jako formy wyktad 5 W_01, W_02,
dzialania na obszarze U 01, U 04,
spotecznym. Podmiot i K_02
przedmiot dziatania
poradniczego.

TP-03 Klient pomocy spolecznej jako wyktad 5 W_01, U 01,
podmiot dziatania w U 04
poradnictwie.

(poradnictwo jako interakcja

miedzyosobowa

poradnictwo jako dziatalnos¢

zorganizowana)

Konstrukcja i przekazanie

porady w ramach poradnictwa

socjalnego.

zajecia praktyczne

Kontekst sytuacji doradczej- zajecia praktyczne 3 U 02, U 03,

TP-04 trudnosci, oczekiwania, bariery U 04, K 01,
K_02

TP-05 Wsparcie emocjonalne zajecia praktyczne 3 U 02, UO3
Umiejetnosci interpersonalne w zajecia praktyczne 3 U 01, U 02,

TP-06 pracy doradczej U 03, K 02

TP-07 Poradnictwo w sytuacji zajecia praktyczne 3 U 02, U 03
Kryzysowej
Poradnictwo, a praca socjalna i zajecia praktyczne 3 U_02, U 03,

TP-08 inne narz¢dzia U 04, K 01,

K_02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Kargulowa D., O teorii i praktyce poradnictwa: odmiany porado znawczego dyskursu: podr¢cznik akademicki,
PWN, Warszawa 2005
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rozin, Wyd. Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2012
Tarkowska M., Rozmowa doradcza-wspdlne poszukiwania rozwigzan, DRP MPiPS, Warszawa 2006

Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc, Zysk i SK-a, Poznan 2000




Literatura uzupelniajaca:
Nocun A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztalcenie: porozumiewanie si¢
rozwiazywanie problemow i konfliktow, Warszawa 1998.

Szumigraj M., Poradnictwo jako subtelne narzedzie sprawowania wiadzy: (w:) Podstawy poradoznawstwa, (red.)
B. Woijtasik, Wroctaw 1998

Skidmore Rex A., Thackeray Milton G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Warszawa 1996.

Kargulowa D., Bednarczyk L., (red.) Poradnictwo zawodowe dla 0sob z grupy szczegdlnego ryzyka. Wybrane

aspekty, Warszawa 2010

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, Warszawa 2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢¢ 1 metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaie¢ umozliwiaiace osiagniecia efektow
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie Aee um 42 uczenia si¢ przypisanych
. osiagniecie zatozonych L
zajee efektow uczenia sig * do zajeé #
Wiedza wyktad
W_01 Wyktad podajacy, Kolokwium pisemne,
TK_01, TK_02, TK_03 wyktad problemowy prezentacja
W_02 Wyktad podajacy, Kolokwium pisemne,
TK 01, TK 02 wyktad problemowy prezentacja
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnosc projekt, zajecia praktyczne
U o1 zajecia praktyczne oparte na
wykorzystaniu roznych
TK_01, TK_02, TK_03, | zrodet wiedzy, metod i Kolokwium pisemne,
TK_06 technik, praca w grupach, prezentacja
dyskusja
U 02 zajecia praktyczne oparte na
TK 01 TK 02 TK 04 wykorzystaniu r(')znych
—TK’ 05_TK, 06 " | Zrédet wiedzy, metod i Kolokwium pisemne,
TK_07, TK Oé technik, praca w grupach, prezentacja
—h — dyskusja
U 03 zajecia praktyczne oparte na
wykorzystaniu roznych
TK_04, TK_05, TK_06, | zrodet wiedzy, metod i Kolokwium pisemne,
TK 07, TK 08 technik, praca w grupach, prezentacja
dyskusja
U 04 zajecia praktyczne oparte na
wykorzystaniu roznych
TK_01, TK 02, TK_03, | zrodet wiedzy, metod i Kolokwium pisemne,
TK 04, TK 08 technik, praca w grupach, prezentacja
dyskusja
Kompetencje spoleczne ¢wiczenia, lgboratonum,
projekt, zajecia praktyczne
K 01 zajecia praktyczne oparte na

TK_04, TK_05, TK_06,
TK_07, TK_08

wykorzystaniu roznych
zrddet wiedzy, metod i
technik, praca w grupach,
dyskusja

Kolokwium pisemne,
prezentacja




K_02 zajecia praktyczne oparte na
wykorzystaniu roznych

TK 01, TK 02, TK_03, | Zrddet wiedzy, metod i Kolokwium pisemne,
TK 04, TK 08 technik, praca w grupach, prezentacja
dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca | O gotem: 3

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 2
PUNKTOW ECTS ) akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci . Symbpl e.f ektu .. i L
Forma zajet studenta w ramach pracy Llczl?a uczenia si, Metody weryfikacji efektow uczenia sig
. godzin | ktorego praca stosowane w ramach pracy wiasnej
wlasnej
wlasna dotyczy
czytanie wskazanej W 01 W 02
wyktad literatury, przygotowanie 10 ) _Ol, U 62, dyskusja, kolokwium zaliczeniowe
do kolokwium U 03 U 04
zaliczeniowego —Tor P
Przygotowanie Ocenatrefgratu oraz zwigzanej z nim
materiatow tekstowych W 01 W 02 prezen acj" )
Zajecia (referat, prezentacja - 10 U o1 'U 02 ' | Praca prOJektovya — case study,. przygotowanie
praktyczne opracowanie przypadku), K_Oll K_OZ’ strategn poradmgze] zw1@zan.ej z poFenqalng
do wykorzystania na Vb sytuacja wymagajaca wsparcia w tej postaci.
zajeciach praktycznych. Praca zaprezentowana i omowiona na zaj¢ciach




Ocena referatu oraz zwigzanej z nim

W _01, W_02, | prezentacji

wyktad/zajecia | Przygotowanie do zaje¢ 10 U 01, U 02, | Pracaprojektowa — case study, przygotowanie
praktyczne i kolokwium U 03, U 04, | strategii poradniczej zwigzanej z potencjalng
K 01, K 02 sytuacjg wymagajaca wsparcia W tej postaci.

Praca zaprezentowana i omdéwiona na zaj¢ciach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Ocena czastkowa z zaje¢ opiera si¢ na:

aktywnosci w czasie pracy na zajeciach:
udzial w dyskusji,
aktywnos$¢ w zadaniach grupowych

[ ]
[ ]
[ ]
e  przygotowanie strategii poradniczej zwigzanej z potencjalng sytuacja wymagajaca wsparcia w tej postaci.

Ocena podsumowujaca (koncowa):

Ocena koncowa z zaje¢ opiera si¢ na:

obecnosci (zgodnie z Regulaminem Studidw)

uzyskaniu oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej z kolokwium pisemnego

aktywnosci w czasie pracy na zajeciach (udzial w dyskusji, aktywnos¢ w zadaniach grupowych)

przygotowaniu referatu i krétkiej prezentacji na zadany temat

ocena przygotowania strategii poradniczej zwigzanej z potencjalng sytuacja wymagajaca wsparcia w tej postaci.
ocena znajomosci kwestii teoretycznych i praktycznych z zakresu tematycznego przedmiotu

ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




