Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Dzialalnos¢ pozytku

publicznego i wolontariat Cykl ksztalcenia: 2021/2022 Data aktualizacji sylabusa:

24.09.2023 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 111 Semestr: V
Koordynator zajgé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 6 | [mie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Alicja Ktos
alicja.klos@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Alicja Ktos

alicja.klos@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: 45 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 60 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: Posiada podstawowg wiedz¢ z zakresie dziatlan wdrazania skutecznych form i metod dziala pomocowych
w pracy socjalnej, znajomos¢ podstawowych pojec i procesow w zakresie wolontariatu.

Umiejetnosci: Potrafi dokonywaé podstawowej analizy probleméw, potrzeb i zasobow, projektuje zmiany i dziatania na rzecz
tych zmian.

Kompetencje spoleczne: Jest otwarty na wspotprace w srodowisku, potrafi wspotdziata¢ i aktywizowac do podjecia wysitku
zmierzajacego do lepszego zycia.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego, podstawami
dziatalno$ci wolontariackiej oraz jej wykorzystania w pracy socjalnej. Wyklady ukierunkowane bgda na przekazanie wiadomosci
teoretycznych oraz uwarunkowan formalno - prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dzialalno$ci pozytku
publicznego oraz wolontariatem.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariatu.

W 02 Ma wiedzg z zakresu uwarunkowan formalno- prawnych dotyczacych dziatalnosci pozytku
- publicznego i wolontariatu.

W 03 Ma wiedzg z zakresu mozliwo$ci wykorzystania dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu
- w pracy socjalne;j.

Umiejetnosci - potrafi
u_01 Posiada umiejetnos¢ analizowania zjawisk w obszarze dziatalno$ci pozytku publicznego.
U 02 Posiada elementarne umieje¢tnosci animowania, koordynowania i zarzadzania dziatalno$cig

wolontariackg; interpretacji i oceny dziatan w omawianym zakresie.

Posiada wysokie umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace na skoordynowanie wspolpracy
u_03 pomigdzy wieloma podmiotami i osobami dziatajacymi w obszarze dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariatu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci inicjowania dziatan, gléwnie w obszarze wolontariatu.
K 02 Ma éwiadomoéé kon}'eczpos'ci Wsp(?lpracy pomigdzy wieloma podmiotami dziatajacymi w
- obszarze dziatalnosci pozytku publicznego.
K_03 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samorozwoju oraz aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba godzin uczenia sig okreslonych
programowych P programowy zae g dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad
Dziatalno$¢ pozytku
i publicznego. Przedmiot W_01, W_02, W_03,
TP-01 dziatalnosci pozytku wyklad 4 K_01
publicznego




TP-02

Podmioty uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego.
Uwarunkowania formalno —
prawne dzialalnosci pozytku
publicznego. Dziatalnos¢
odptatna i nieodptatna
pozytku publicznego.

wyktad

W_01, W_02, W_03,
K_01

TP-03

Wolontariat w $wietle
wybranych teorii. Zarys
ewolucji dziatalnos$ci
pomocowej opartej na pracy
socjalnej

wyktad

W_01, W_02, W_03,
K_01

TP-04

Aspekty formalno — prawne
dziatalnosci wolontariackie;j.
Zasady wspotpracy
pracownika socjalnego z
wolontariuszami Rozwijanie
i wzmacnianie wolontariatu
w placéwkach. Szanse,
bariery, metody i obszary
animowania inicjatyw
wolontariackich.

wyktad

W_01, W_02, W_03,
K_01

Praktyki

TP-01

Przyktady organizacji
pozarzadowych
dziatajacych na polu
pomocy spolecznej(rola
lokalnych liderow, zakres
wspotpracy z samorzadami)
Powolywanie organizacji

* Jak zalozy¢ organizacje?

» Formy prawne organizacji
pozarzadowych:
stowarzyszenia i fundacji,

« Statut organizacji.

praktyki

TP-02

Dziatalno$¢ wolontariatu
jako przyklad instytucji

i organizacji spetniajacej
wazng role w zakresie pracy
socjalnej

praktyki

TP-03

Propozycje rozwigzan
zwigzanych z instytucjami
charytatywnymi i
wolontariatem w
$wiadomosci spoteczenstwa.
Rola wolontariatu i
uwarunkowania prawne
dziatalno$ci wolontariuszy

praktyki




Formy wspotpracy
organizacji pozarzagdowych
z sektorem publicznym
Wspotpraca samorzadu
terytorialnego z
organizacjami
pozarzgdowymi. Udziat
wolontariuszy U_01, U_02,
TP-04 w dziatalno$¢ réznych praktyki 5 U_03,K_01, K_02,
organizacji pozarzagdowych K_03

i instytucji pomocy
spotecznej. Wolontariat —
zajecie po godzinach czy
sposob na zycie( przyczyny
podejmowania dziatan
wolontariackich,, sposdb
pracy wolontariusza)

Lokalna dziatalno$¢ pozytku
publicznego — analiza
otoczenia, w ktorym
mieszka / funkcjonuje
student. Rozwo¢j przez
wolontariat. E-wolontariat,
internetowe posrednictwo -
wolontariatul,)e-bazy praktyki 5
/zasoby dziatalno$ci -
wolontariackiej. Programy
aktywnosci lokalnej. Praca
metoda projektu Problemy
spoleczne, ktore chcemy
rozwigzac,

02,
01, K_02,

Ac

TP-04 )

A
oo o
X P

Wizyty studyjne w U_01, U_02,
TP-04 Instytucjach pozytku praktyki 20 U_03,K_01,K_02,
publicznego. Wolontariat. K_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Polityka spoteczna, praca socjalna i wolontariat / Mita Kwapiszewska, Jozef Kwapiszewski. Pita : Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica, 2012

2. Controlling w organizacjach pozytku publicznego : perspektywa miedzynarodowa / Tomasz Dyczkowski. Warszawa :
Wydawnictwo C. H. Beck, 2010

3. Wolontariat szansg rozwoju spotecznego : rekomendacje dla pracy socjalnej / red. nauk. Anna M. Kola, Katarzyna M.
Wasilewska-Ostrowska. Torun : Wydawnictwo Edukacyjne "Akapit", 2012

4. Organizacje pozarzadowe w spoleczenstwie obywatelskim / red. Matgorzata Zatuska, Jerzy Boczon. Katowice : Slask,
1998

5. Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych : z problemow dziatania i ksztatcenia / red. Barbara Kromolicka.
Torun : Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, 2005

6. Kacprowicz M. Podrecznik e-wolontariatu, Wydawca Fundacja Dobra Sie¢, Warszawa 2014; 7. Legat A.,

7. Wieczorek D., Bobek K. Atlas dobrych praktyk, MNiPS, Warszawa 2011

Literatura uzupelniajgca:

1. Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie : praktyczny komentarz / Marta Zotedowska ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Pozytku Publicznego. Stan prawny listopad 2011

2. Wolontariat w Polsce i w Europie Srodkowo-WSschodniej : prawo i praktyka / Agnieszka Bejma ; Instytut Nauk
Politycznych Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego Warszawa : Oficyna
Wydawnica ASPRA-JR, 2012

3. Socjologia dobroczynnosci : zarys problematyki biedy i pomocy na tle doswiadczen angielskich / Jadwiga
Krolikowska. Warszawa : Zak, 2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

Wiedza wyktad
Wyktad podajacy
Wyktad problemowy o
W_01, W_02, W_03, K_01 TP_01, TP_02, TP_03, Wyklad z prezentacja Egzamin pisemny
multimedialna
Umiejetnosci praktyki

W_01, W_02, W_03, U_01,
U_02, U 03, K_01

TP_01, TP_02, TP_03,

TP_01, TP_02, TP_04

Analiza tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza przypadkow.

Kolokwium pisemne,
prezentacja stowarzyszenia

Kompetencje
spoleczne

praktyki

W_01, W_02, W_03, U_01,

TP_01, TP_02, TP_03,

Analiza tekstow z dyskusja, praca w

Kolokwium pisemne,

U_02,U_03, - . - .
K:Ol,K:OZ,K_O3 TP_04 grupach, analiza przypadkow. prezentacja stowarzyszenia
Umiejetnosci praktyki
Wizyty studyjne

TP_01, TP_02, TP_03,

Warsztaty w terenie: realizacja
projektu stowarzyszenia w

Opracowanie i przygotowanie
projektu stowarzyszenia a

TP_04 o > nastgpnie obrona oraz
wybranej |nsty_tuc1| . prezentacja na zajgciach.
(stowarzyszenie/fundacja)

Kompetencje praktyki

spoleczne
Wizyty studyjne Opracowanie i przygotowanie

TP_01, TP_02, TP_03,

TP_04

Warsztaty w terenie: realizacja
projektu stowarzyszenia w
wybranej instytucji
(stowarzyszenie/fundacja)

projektu
stowarzyszenia/fundacji a
nastgpnie obrona i prezentacja
projektu na zajeciach.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 60
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 115

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta Ogotem: 6
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem 38
PRZYI?ISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca
zajecia

Praca wtasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wihasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
o Forma aktywnosci studenta . . o
Forma za)ec w ramach pracy wiasnei S1g, ktorego praca wlasna uczenia S1€ stosowane w
pracy J dotyczy ramach pracy wiasnej
Kad - czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, Eqazamin pisemn
y - _przygotowanie do egzaminu K 01 9 P y
. - Kolokwium pisemne,
czytanie wskazanej literatury, L .
. . Opracowanie i przygotowanie
- przygotowanie do zajec, -
. - ie k ji whasnej | U_01, U_02,U_03 projektu ,
Praktyki przygotowante koncepeji wiasnej = e e stowarzyszenia/fundacji a
projektu stowarzyszenia/fundacji K_01,K_02,K_03 ; -
- - nastgpnie obrona i
- opracowanie projektu . .
- - prezentacja projektu na
stowarzyszenia/fundacji S
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

1) Obecnos$é¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.

2) Egzamin pisemny

3) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktéw poprawnych
odpowiedzi).

4) Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajeé.

Forma i warunki zaliczenia praktyk

1) Zaliczenie na ocene

2) Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajeé
praktycznych.

4) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego i przygotowanie projektu
wybranego stowarzyszenia/fundacji a nastgpnie obrona oraz prezentacja na zajeciach we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych.

5) Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opiekg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z treciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosSci praktycznych, polegajace w szczegoélnosci na:
rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wiasne;.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia sie obserwujgc studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiaggniecia efektu uczenia podczas realizacji projektu stowarzyszenia/fundacji w wybranej instytucji
realizujacej zadania z zakresu pomocy spolecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams.




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



