Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
CYKl Data aktualizacji sylabusa: wrzesief 2023
Nazwa zajeé: Interwencja kryzysowa ksztalcenia: | ©'12 aKtUalizac]l sylabusa. Wrzesien
2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca Socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: V
Koordynator zaje¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
3 Dariusz Tracz, dr n. hum.,
dariusz.tracz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dariusz Tracz, dr n. hum.

dariusz.tracz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykfad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Ogolna wiedza z psychologii, w tym z psychologii osobowosci i klinicznej oraz z socjologii i pedagogiki

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studenta z tematyka dotyczaca interwencji kryzysowej oraz ksztalttowanie umiejetnosei
interweniowania w sytuacjach kryzysowych

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Ma podstawowa wiedze o strukturze matych grup spotecznych i spotecznosci lokalnych oraz
o relacjach migdzy strukturami i instytucjami spolecznymi dziatajgcymi w obszarze pracy
socjalnej oraz ich elementami.

W_02 Ma podstawowa wiedzg o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg wybranych procesow i zjawisk i
spotecznych; stosuje podstawowe techniki i narzedzia badawcze w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych witasciwych dla pracy socjalne;.

u_02 Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych zjawisk spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla pracy socjalnej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania z zakresu pracy socjalnej
K 02 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

pracownika socjalnego

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla

Symbol tresci e . Liczba . ;
Opis tre$ci programowych Forma zajeé - zajec (symbol efektow
programowych godzin uczenia si¢ okreslonych w
standardzie)
wyklad
Definicja i geneza sytuacji
kryzysowych. Proces powstawania,
TP-01 rodzaje sytuacji kryzysowych, wyktad 5 W_01, W_02, U_01,

epidemiologia sytuacji U_02, K_01, K_02

kryzysowych w Polsce i na $wiecie.

Charakterystyka osob
doswiadczajacych sytuacji
kryzysowych, grupy szczegolnie
narazone na wystapienie i

TP-02 negatywne skutki sytuacji wyktad 5 W_01, W_02, U_01,
kryzysowej, materialne, —
psychologiczne i spoteczne skutki
sytuacji kryzysowej. Potrzeby ofiar
sytuacji kryzysowej.

Wyzwania i dylematy, skutki
TP-03 pomocy, zagrozenia dotyczace wyktad 5 W_01, W_02, U_01,
pracownikoéw socjalnych. -

zajecia praktyczne




TP-04

Rola pracownikéw socjalnych w
$wiadczeniu pomocy w sytuacjach
kryzysowych, dziatania
podejmowane w fazie zapobiegania
i przygotowania, reagowania i zajecia praktyczne 10
odbudowy. Zasady postepowania -
interwencyjnego w przypadku
przemocy w rodzinie — analiza
przyktadow.

TP-05

Wyzwania i dylematy, skutki
pomocy, zagrozenia dotyczace
pracownikow socjalnych — analiza
przyktadow.

zajecia praktyczne 5

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.
3.
4.

Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa, pomoc w kryzysach psychologicznych, Warszawa 2010
Badura-Madej W., Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej Katowice 1996

Baturo W., Katastrofy i zagrozenia we wspolczesnym §wiecie, Warszawa 2008

James Richard, Burl E.Gilliliand, Strategie interwencji kryzysowej, 2008

Literatura uzupelniajaca:

el N =

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r, tekst jednolity Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym, Dz. U. nr 89, poz. 590, z pézn. zm.

Kuznik M., Pomocna dton, czyli interwencja kryzysowa w praktyce, Czestochowa 2009

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, Dz.
U. nr 234, poz. 1385

Ustawa z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej, Dz. U. nr 62, poz. 558, z pozn. zm.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci

programowych

realizowanych w trakcie

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

osiagniecia efektow
uczenia si¢

zajec uczenia si¢ * przyplsany;h do zajec
Wiedza wyktad
) : ) wyktad podajacy, wyktad kolokwium, egzamin
W_01, W_02 TP-01, TP-02, TP-03 problemowy piseminy
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
I¢ zajecia praktyczne
Pisemna analiza
sytuacji zwigzanej z
danym przypadkiem
kryzysowym oraz
zajecia praktyczne oparte na is:]\?é?xs:fi planu
U 01, U 02 TP-04, TP-05 wykorzystaniu roznych zrodet K 1
P wiedzy ryzysowej— w
zespotach
zadaniowych, praca
zaprezentowana i
omdwiona na
zajeciach

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium, projekt,
zajecia praktyczne




Pisemna analiza
sytuacji zwiazanej z
danym przypadkiem
kryzysowym oraz
stworzenie planu
interwencji
kryzysowej—w
zespotach
zadaniowych, praca
zaprezentowana i
omoOwiona na
zajeciach

TP-01. TP-02. TP-03 zajgcia praktyczne oparte na
K 01, K 02 ' ' ' wykorzystaniu réznych zrodet
— — TP-04, TP-05 wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca §mdepta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposre_dmego kontalftu_z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- . Symbgl e.f ekt Metody weryfikacji efektow
Forma zaiec Forma aktywnosci studenta w Liczba uczenia sig, Lczenia sie stosowane w ramach
7e ramach pracy wlasnej godzin ktorego praca rac w%asqne'
wlasna dotyczy pracy J
wyktad czytanie wskazanej literatury 10 \L/JV—ooll’L\JN 622‘ S?’;kmu?; kolokwium, egzamin




Przygotowanie krotkiej
prezentacji

Praca projektowa— case study,
przygotowanie opisu

Przygotowanie materiatow potencjalnych sytuacji
tekstowych (opracowanie W 01 W 02 !(ryzysowy_ch i strategii dziatan
Zajecia przypadku), do wykorzystania na 10 U o1 ,U 02 ' interwencyjnych
praktyczne ¢wiczeniach. Sporzadzenie opisu K_Ol, K_OZ, Pisemna analiza sytuacji
potencjalnych sytuacji kryzysowych - = zwiazanej z danym przypadkiem
i strategii dziatan interwencyjnych kryzysowym oraz stworzenie

planu interwencji kryzysowej— w
zespotach zadaniowych, praca
zaprezentowana i omowiona na
zajeciach

Przygotowanie krotkiej
prezentacji

Praca projektowa— case study,
przygotowanie opisu
potencjalnych sytuacji

o . o W 01, W 02, !(ryzysowygh 1 strategii dziatan
wyktad/zajecia | Przygotowanie do zajec i 10 U U interwencyjnych

! ‘ 1,
praktyczne kolokwium / egzaminu 01 K | Pisemna analiza sytuacji

zwigzanej z danym przypadkiem
kryzysowym oraz stworzenie
planu interwencji kryzysowej— w
zespotach zadaniowych, praca
zaprezentowana i omowiona na
zajeciach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Ocena czastkowa z zaje¢ opiera si¢ na:

aktywnoS$ci w czasie pracy na zajeciach:

udziat w dyskusji,

aktywno$¢ w zadaniach grupowych

przygotowanie opisu potencjalnych sytuacji kryzysowych i strategii dziatan interwencyjnych

Ocena podsumowujaca (koncowa):
Ocena koncowa z zajec opiera si¢ na:

obecnosci

kolokwium pisemnym

aktywnos$ci w czasie pracy na zajeciach (udzial w dyskusji, aktywno$¢ w zadaniach grupowych)
przygotowaniu krotkiej prezentacji na zadany temat

ocena przygotowania opisu potencjalnych sytuacji kryzysowych i strategii dziatan interwencyjnych

ocena znajomosci kwestii teoretycznych i praktycznych z zakresu tematycznego przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)




(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostegpna dla studenta.



