Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢ Projekt socjalny vkl
ksitalcenia: Data aktualizacji sylabusa: Wrzesien 2023

2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 11l Semestr: V

Koordynator zaje¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
4

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Alicja Ktos, doktor n. spot.
Alicja.klos@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Alicja Ktos, doktor n.spot.
Alicja.klos@pwste.edu.pl

Peter Konya, Prof.dr hab.

Peter.konya@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wykfad: 15

Wyktad: -

Cwiczenia: -

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajgcia terenowe: -

Zajecia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 45

RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e Wiedza: Posiada podstawowg wiedzg¢ z zakresie dziatan wdrazania skutecznych form i metod dziatan pomocowych
w pracy socjalnej w oparciu o projekt socjalny.
. Umiejetnosci: Potrafi dokonywaé podstawowej analizy problemow, potrzeb i zasobow, projektuje zmiany i dziatania

na rzecz tych zmian.

e  kompetencje spoleczne: Jest otwarty na wspotprace w srodowisku, potrafi wspotdziataé i aktywizowaé do podjecia

wysitku zmierzajacego do lepszego zycia.



mailto:Alicja.klos@pwste.edu.pl
mailto:Peter.konya@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

e  Przekazanie wiedzy dotyczacej projektu socjalnego i konstruowania pracy dyplomowe;.

. Przekazanie wiedzy na temat opracowywania diagnozy wybranego problemu spolecznego, z punktu widzenia
konstruowania autorskiego projektu socjalnego.

. Celem zaje¢ jest poglebienie wiedzy studentow o projektowaniu 1 przeprowadzaniu = zmiany
w $rodowiskach zycia czlowieka poprzez identyfikacje, wydobywanie i wzmacnianie sit rozwojowych. Nabycie
umiejetnoscei inicjowania zmian spotecznych przez opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego i jego ewaluacje.

° Przygotowanie studentow do opracowania autorskich projektow socjalnych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajet* Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Ma uporzadkowana wiedz¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, powigzanych
- z pracg socjalng oraz wskazuje na jej praktyczne zastosowanie.

W 02 Ma podstaw_owq wiedzg o metodyce normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych
- w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujacych.

W 03 Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,

z wykorzystaniem wiedzy typowej dla pracy socjalnej.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Potrafi wlaSciwie analizowaé przyczyny i przebieg waznych dla wykonywania pracy
- socjalnej procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych).

U 02 Analizuje proponowane rozwiazania konkretnych problemow spotecznych oraz umie
- przeciwdziataé  wykluczeniu spotecznemu proponujac w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K KO1 Jest przygotowany do organizowania i wspoéldziatania pracy zespolowej nastawionej na
- rozwigzywanie probleméw z zakresu problematyki pracy socjalnej.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow

Symbol tresci Obis treéci programowvch Forma zaie¢ Liczba | uczenia si¢ okreslonych dla
programowych P programowy zae godzin zaje¢ (symbol efektow
uczenia)
wyklad
TP-01 Projekt socjalny jako dziatanie wyklad 2 W 01, W 02, W_03

celowe na rzecz zmiany




TP-02

Pojecie projektu socjalnego, jego
rola spoteczna jako narzedzia pracy
pracownika socjalnego. Rodzaje
projektow socjalnych
(indywidualne, grupowe,
instytucjonalne)

i ich specyfika. Przyktady
probleméw Spotecznych
inspirujacych opracowywanie
projektow socjalnych. Etapy
projektow. Funkcje projektu.
Metody pracy socjalnej
wykorzystywane

w tworzeniu i realizacji projektow
socjalnych. Przykltad metody
§rodowiskowej opartej

0 projekt socjalny.

wyktad

W_01, W_02, W_03, U_01,
U_02, K_KO01

TP-03

Uwarunkowania realizacji
projektu socjalnego i jego
ztozono$é. Identyfikacja
problemu. Tworzenie lokalnych
strategii pomocowych jako przyktad
dziatalno$ci pomocowej w
rozwiazywaniu problemow
spotecznych.

wyktad

W_01, W_02, W_03, U_01,
U_02, K_KO01

TP-04

Zasady konstruowania projektu
socjalnego. Opis problemu,
elementy diagnozy. Program
dziatan spotecznych a projekt
socjalny. Cele projektu: cel gtowny
i cele

szczegotowe. RealnoS¢
sformutowanych celow.
Wykorzystanie zasobow ludzkich i
$rodowiska. Dziatania mozliwe do
podjecia dla realizacji
wyznaczonych celow.
Harmonogram zadah — forma
tabelaryczna. Okre$lenie $rodkow i
zaplanowanie naktadow. Wktad
wlasny organizatorow w realizacje
projektu.

wyktad

W_01, W_02, W_03, U_01,
u_ 02

~
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o
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TP-05

Formy i sposoby oceny projektu
socjalnego. Monitoring i ewaluacja
projektu; cele i metody

wyktad

W_01, W_02, W_03, U_01,
u_ 02

~
Xl
o
=2

Zajecia praktyczne

TP-06

Projekt  socjalny w  praktyce
zawodowej pracownika socjalnego.
Zasady pisania projektu (okreslanie
celow, charakterystyka odbiorcow,
uzasadnienie, planowanie
i wycena dziatan, przewidywanie
rezultatdw, zarzadzanie ryzykiem,
informacja 1 promocja, $rodki
i zasoby, ewaluacja)

Zajecia praktyczne

W_01, W_02, W_03, U_01,
u_ 02

S
Xl
o
=2

TP-07

Przygotowanie projektu
socjalnego w grupach: Koncepcja
wlasna projektu. Etapy projektu
socjalnego: (zdefiniowanie
problemu, diagnoza, usytuowanie
problemu w kontekscie teorii
spotecznych

Zajecia praktyczne

W_01, W_02, W_03, U_01,
U 02, K_KO01




TP-08

Okreslenie celu projektu oraz celow
operacyjnych, opracowanie i
analiza zatozen metodologicznych,
ustalenie harmonogramu pracy,
wdrozenie projektu, analiza odbioru
projektu przez uczestnikow,
opracowanie wnioskéw

Zajecia praktyczne

W_01, W_02, W_03, U_01,
U 02

A
xI
o
2

TP-09

Prowadzenie ewaluacji projektu (jej
cele, formy, techniki, pisanie
sprawozdan).

Zajecia praktyczne

W_01, W_02, W_03, U_01,
U_02, K_KO01

TP-10

Warsztaty w terenie: realizacja
projektu w wybranej placowce o
charakterze socjalnym lub
edukacyjno - wychowawczym (dom
pomocy spolecznej, sSrodowiskowy
dom samopomocy, dom dziecka,
ognisko wychowawcze, szkota,
Swietlica Srodowiskowa, Swietlica
socjoterapeutyczna itp.). Realizacja
projektu poprzedzona jest
nawigzaniem wspolpracy z
placowka, ustaleniem zasad
wspotpracy, w tym rekrutacja
uczestnikow

Zajecia praktyczne

15

W_01, W_02, W_03, U_01,
U_02, K_KO01

TP-11

Zaliczenie — obrona projektu

Zajgcia praktyczne

W_01, W_02, W_03, U_01,
U_02, K_KO01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

. D. Wolska-Prylinska, Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, wyd. Slask, Katowice 2010.

. Kott K., Co to jest projekt socjalny, Warszawa 2011

e Niesporek, Projekt socjalny, (w:) Praca socjalna wobec wspolczesnych probleméw spotecznych, (red). S. Pawlas-
Czyz, Torun, 2007

. Niesporek., Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.), Praca socjalna wobec wspodtczesnych problemow
spotecznych, Torun 2007, s. 75 — 81;

. S. Golinowska ., I. Topinska 1., Pomoc spoteczna - zmiany i warunki skutecznego dziatania, Warszawa 2002.

e  Szatur-Jaworska ., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Materiaty do studiowania, Warszawa 2005.

e Pomoc spoteczna - zmiany i warunki skutecznego dzialania / Stanistawa Golinowska, Irena Topinska. Warszawa :
CASE - Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych. Fundacja Naukowa, 2002

Literatura uzupelniajaca:

. E. Marynowicz-Hetka, J. Piekarski, Wokot problemow dziatania spotecznego, Warszawa 1996
e  Podmiotowy model pracy socjalnej / Makary Krzysztof Stasiak. £6dz : Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej, 2009

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

Symbol efektu uczenia sie programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajace wCzenia si
okreslonego dla zaje¢ realizowanych w trakcie osiagniecie zatozonych efektow . ¢
. L przypisanych do zaje¢
zajegé uczenia si¢ 4
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy
W_01, W_02, W_03, } } Wyktad problemowy o
_ _ _ TP_01, TP-02, TP-03, . Egzamin pisemny
U 01,U 02 TP_04, TP-05 Wyktad z prezentacja

multimedialng




. . L . ¢wiczenia, laboratorium, projekt
UmiejetnoSci g » projext,

zajecia praktyczne
Zajgcia praktyczne, analiza tekstow Opracowame_,
z dyskusja praca przygot(_)wam_e oraz
h i ’ dké realizacja projektu
WOLWO G, TR0 T Thas | s i momain | o wuypans
U_01,U_02 TP_09, TP-10, TP-11 y : 13 1 blacowce

projektu w wybranej placéwce
0 charakterze socjalnym lub
edukacyjno - wychowawczym

a nastgpnie obrona
oraz prezentacja
projektu na zajgciach.

¢wiczenia, laboratorium, projekt,

Kompetencje spoleczne zajecia praktyczne

Opracowanie ,

Zajecia praktyczne, analiza tekstow | przygotowanie oraz

z dyskusja, praca w grupach, analiza | realizacja projektu
uU_01, U_02, K_KO01 TP_06, TP-07, TP-08, przypadkéow Warsztaty w terenie: | socjalnego w wybranej
TP 09, TP-10, TP-11 realizacja projektu w wybranej | placowce

B placowce o charakterze socjalnym | a nastgpnie obrona

lub edukacyjno - wychowawczym oraz prezentacja
projektu na zajeciach.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA beZpOére-dniegO kontal-(tu-z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lul? iqnq osobg prowadzaca
ZAJEC zajecla

Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol efektu
Forma aktywnosci studenta w Liczba uczenia sig,
ramach pracy wlasnej godzin ktorego praca
wtasna dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane W ramach
pracy wiasnej

Forma zajec




Czytanie wskazanej literatury,

W_01, W_02,

W_03, in pi
wyklad przygotowanie do egzaminu 20 - Egzamin pisemny
U_01, U_02
Przygotowanie do zajg¢, : . .
o . kiU socialnedo: Opracowanie , przygotowanie
pracowanie prOJe_ u SO-CJa _ ego. oraz realizacja projektu
zajecia Warsztaty w terenie: opisanie i 35 U_01, U_02, socjalnego w wybranej placowce
praktyczne wykonanie autorskiego projektu K_KO01 a nastepnie obrona oraz

socjalnego w organizacji/instytucji
zwigzanej z pomocg spoteczng oraz
jego realizacja

prezentacja projektu na zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca (czastkowa):

aktywnoS$ci w czasie pracy na zajeciach:
aktywny udziat w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do zaje¢ praktycznych materiatow
udzial w dyskusji,

aktywno$¢ w zadaniach grupowych

. koncepcja projektu socjalnego

Ocena podsumowujaca (koncowa):

Ocena koncowa z zajec opiera si¢ na:

. obecnosci

e egzamin pisemny

e  zaliczenie projektu socjalnego

e  aktywnosci w czasie pracy na zajeciach (udziat w dyskusji, aktywno$¢ w zadaniach grupowych)

e  przygotowaniu krotkiej prezentacji z realizacji projektu socjalnego w instytucji
e (Ocena opracowania i przygotowania projektu socjalnego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
ZAJECIA NA PLATFORMIE E-LEARNINGU - wyklad

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:

Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.

(data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)




