Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Organizacja i zarzadzanie w pomocy Cykl Data aktualizacji sylabusa:
spolecznej ksztatcenia: Wrzesich 2023
rzesien
2021/2022 el

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca Socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia

Jezyk wyktadowy: Polski Kierunkowego

Rok studiéw: 11 Semestr: V

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 e-mail:

Dariusz Tracz, dr n. hum.,
dariusz.tracz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
e-mail:

Dariusz Tracz, dr n. hum.,
dariusz.tracz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: - Zajgcia terenowe: --
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Ogodlna wiedza z socjologii ogolnej, socjologii organizacji oraz znajomos$¢ struktury systemu pomocy spotecznej oraz zadan
realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Podstawowym celem zajec jest zapoznanie studentow z materialem z zakresu teorii zarzadzania ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na style i strategie kierowania zespotem ludzi w instytucjach pomocy spolecznej, przedsiebiorstwie spotecznym,
spotdzielni socjalnej oraz zwrdcenie uwagi na nowoczesne metody zarzadzania: zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie, przez
jakos$¢ TQM.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sie, student w
okreslonego dla zaje¢* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Student ma wiedzg o normach i regutach organizujacych wybrane struktury i instytucje
spoteczne w obszarze pracy socjalnej.
wW_02 Ma wiedzg o procesach zmian instytucji dzialajacych w obszarze pracy socjalnej oraz

ich elementow, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych probleméw i
proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia wilasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umigjetno$¢é wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych.

U_02 Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemoéw i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia wilasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umigjetno$¢é wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych.

U 03 Posiada umiej¢tno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemow i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia wilasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umiejetno$¢é wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
B innych zadania z zakresu pracy socjalnej.

K 02 Szanuje mozliwosci i ograniczenia wynikajace z odmiennosci natury cztowieka, jest
B tolerancyjny i otwarty na wspdtprace i porozumienie.

K 03 Potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie
B odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow
uczenia sig¢
okreslonych

Symbol tresci Obis treéei h F ., | Liczba dla zaje¢
programowych P programowyc orma zajee godzin (symbol
efektow
uczenia sig¢
okreslonych w
standardzie)

wyklad

Podstawy zarzadzania. Struktura organizacyjna
instytucji spotecznych realizujacych prace socjalna.
TP-01 &rukyturai organizacjg pomocy spoleczne;j. . wyklad 3 W_01, W_02

spotczesne tendencje w pomocy spolecznej. Systemy
pomocy spotecznej i ich instrumenty w wybranych
krajach.




Pomoc spoleczna, jako przedmiot organizacji i W_01,
TP-02 zarzadzania. Podstawowe poj¢cia z zakresu organizacji wyktad 3 W 02, U 01,
i zarzadzania.(Istota i proces zarzadzania). K 02_
Style zarzgdzania w pomocy spotecznej. Specyfika W_01,W_02,
TP-03 zarz%dzania'w pomocy spo%ef:znej. .Tvyércy naukowej' wyktad 3 U 01, K 02
teorii organizacji i zarzadzania w ujeciu klasycznym i
wspotczesnym
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w placowkach. W_01, U_02,
TP-04 Spolegzne @spgkty organizacji — schematy o wyktad 3 K_01, K_02
organizacyjne instytucji pomocowej, przedsigbiorstwa
spotecznego, spotdzielni socjalne;j.
Zmiany w organizacji i zarzadzaniu w placowkach W_01,
TP-05 pomocy spolecznej. Partnerstwo lokalne. Procedury wyktad 3 W 02,
zarzadzania. U 01U 03
zajecia
praktyczne
Pomoc spoteczna w Polsce: struktura i kompetencje W_01,
wladz rzadowych i samorzadowych. Metody i techniki zajecia W 02, U 01,
TP-06 zarzadzania w placowkach pomocy spoteczne;. praktyczne 7 U 03. U 04
K 01
Zarzadzanie zasobami finansowymi w placowkach .. W_01,
TP-07 pomocy spolecznej. Zarzadzanie zasobami rzeczowymi zajecia 5 W 02, U1,
w placowkach pomocy spoleczne;j. praktyczne K 02
Systemy zarzadzania, jako$cia. Kapital spoteczny i W_01, U_02,
TP-08 organizacji. zajecia 3 K_01,
praktyczne K 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Griffin R,W., Podstawy organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 lub pozn.
Btaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania, Warszawa, 2010

Morgan G., Obrazy organizacji, Warszawa, 2008

Struzycki M., Podstawy zarzadzania, Warszawa, 2008

Zalewski D., Opieka i pomoc spoteczna. Dynamika instytucji, Warszawa, 2005

Bank J., Zarzadzanie przez jako$¢, Warszawa, 1996

oak~rwnhE

Literatura uzupelniajaca:
1.Zarzadzanie w pracy socjalnej. Wczoraj, dzi$ i jutro, (red.) M. Czapka, L. Frackiewicz, Mystowice, 2008
2..Kazmierczak T., Praca socjalna. Miedzy uposledzeniem spotecznym a obywatelskoscia, Katowice, 2006

I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania
s Metody
Fomy Sy eyt
Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci programowych prowadzenia zajgé Ose?egl?tlgvila
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace uczenia si¢
osiagniecie zatozonych .
efektow uczenia si¢ * pl;izyplslar]yCh
0 zajeé #
Wiedza wyktad
W_01,w_02,U _01,U_02, TK_01,TK_02,TK_03,TK_04TK_05 Wyktad podajacy, Ko!okW|um
03 wyktad problemowy pisemne




¢wiczenia, laboratorium,
Umiejetnosci projekt, zajecia
praktyczne
Wyklad podajacy, | o opwium
wyktad problemowy. -
Zajecia praktyczne ngimnte’
W_01,W_02,U_01,U_02,U_03 TK_01,TK_02,TK_03,TK_04, oparte na eterat,
01,K_02, K 03 TK_05, TK_06, TK_07,TK_08 wykorzystaniu prezek”ta.qa*
ro6znych zrodet dys usja,
wiedzy zadanie
praktyczne
¢wiczenia, laboratorium,
Kompetencje spoleczne projekt, zajecia
praktyczne
Zajecia praktyczne
oparte na Refetrat,_
W_01,W_02,U_01,U_02,U_03 TK_01,TK_02,TK_03,TK_04, wykorzystaniu p(rjezek” acja,
01,K_02, K 03 TK_05, TK_06, TK_07,TK_08 roznych zrodet ;’; d:ﬁf:
wiedzy praktyczne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 4
SUMARYCZNA LICZBA acbayciclem akademickin lub 1,2
PUNKTOW ECTS , nauczy o q ni
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Symbol

efektu
uczenia Metody weryfikacji
- Forma aktywnosci studenta w ramach Liczba sig, efektow uczenia si¢
Forma zajeé . . A
pracy wlasnej godzin ktorego stosowane w ramach pracy
praca wlasnej
wiasna
dotyczy
W_01,
. . W_02, dyskusja, kolokwium
wyktad czytanie wskazanej literatury 30 u oL, pisemne
U _02
Przygotowanie krotkiej
prezentacji
Praca projektowa— case
study, przygotowanie
analizy struktury i metod
zarzadzania w wybranej
Przygotowanie materialéw tekstowych W_01, jednostce organizacyjnej
(opracowanie przypadku), do W_02, pomocy spoleczne;.
- wykorzystania na ¢wiczeniach. U _01, Pisemna analiza svtuacii
Zajecia praktyczne Sporzadzenie opisu potencjalnych 20 U 02, zwigzanej z danyn)”/l !
sytuacji kryzysowych i strategii dziatan K_01, przypadkiem oraz
interwencyjnych K_02 przygotowanie analizy
struktury i metod
zarzadzania w wybranej
jednostce organizacyjnej
pomocy spolecznej i
zaprezentowanie jej na
zajeciach.
Przygotowanie krotkiej
prezentacji
Praca projektowa— case
study, przygotowanie
analizy struktury i metod
zarzadzania w wybranej
W_01, jednostce organizacyjnej
W_02, pomocy spotecznej.
wyktad/zajecia Przygotowanie do zaje¢ i kolokwium / 20 U_01, Pisemna analiza sytuacji
praktyczne egzaminu U 02, zwiazane) z danym
K_01, przypadkiem oraz
K_02 przygotowanie analizy

struktury i metod
zarzadzania w wybranej
jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej i
zaprezentowanie jej na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Ocena czastkowa z zaje¢ opiera si¢ na:

aktywnos$ci w czasie pracy na zajeciach:
udziat w dyskusji,

aktywno$¢ w zadaniach grupowych
przygotowanie analizy struktury i metod zarzadzania w wybranej jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej




Ocena podsumowujaca (koncowa):

Ocena koncowa z zajec opiera si¢ na:

obecnosci

kolokwium pisemnym

aktywnoSci w czasie pracy na zajeciach (udziat w dyskusji, aktywno$¢ w zadaniach grupowych)
przygotowaniu krotkiej prezentacji na zadany temat

ocena przygotowania analizy struktury i metod zarzadzania w wybranej jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




