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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Przeciwdzialanie przemocy w izacii
rocrnia preemocy Cykl ksztalcenia: 2021/2022 Data aktualizaci
sylabusa: 24.09.2023 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 111 Semestr: VI

Koordynator zajec¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof. ucz. dr hab. Beata Balogowa
beata.balogowa@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Beata Balogowa
beata.balogowa@pwste.edu.pl

prof. ucz. dr hab. Peter Konya
peter.konya@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: 15 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: Zajecia maja na celu zapoznanie studentow ze zjawiskiem przemocy w rodzinie. Studenci
zostang zapoznani z procedura ,,Niebieska Karta” oraz dziataniem zespolow interdyscyplinarnych. W ramach zaje¢ podjgta
zostanie proba opracowania programu ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.




Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Definiuje przemoc w rodzinie, formy i rodzaje przemocy, dynamiki oraz mechanizmu ja

W_01 .
- podtrzymujace.
W 02 Ma wiedze na temat funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych i grup roboczych ds.
- przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
W 03 Ma wiedze na temat instytucji §wiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy
- w rodzinie.
Umiejetnosci - potrafi
U _01 Odrézni¢ przemoc w rodzinie od konfliktu, agresji i kryzysu.
U 02 Postuguje si¢ przepisami prawa w dziataniach na rzecz osob doznajacych przemocy
- w rodzinie.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Ma prawidtowa postawe wolng od uprzedzen i stereotypow w postrzeganiu
- problemu przemocy w rodzinie.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odhniesienie do
- . fektow uczenia si¢
Symbol tresci . . Liczba orex LY
Opis tresci programowych Forma zajeé - okreslonych dla zajgé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyktad
Podstawowa terminologia, rodzaje i formy W_01, W_02, W_03,
TP-01 przemocy, mechanizmy przemocy. wyklad 3 U 01,U 02, K_01
i Sytuacja psychologiczna, funkcjonowanie W_01, W_02, W_03,
TP-02 spoleczne ofiar przemocy w rodzinie. wyklad 2 U 01,U 02, K_01
Zadania stuzb (instytucji, organizacji) wobec
TP-03 zjawiska przemocy rodzinnej. Przeciwdziatanie wyktad 2 V\(J—%ll’ Vd—gg’ \Iiv_(?f '
przemocy: LZI, procedura ,,Niebieskiej Karty” - T =
Dzieci jako $wiadkowie-ofiary przemocy w W_01, W_02, W_03,
TP-04 rodzinie. wyklad 2 U_01, U 02 K 01
L . W_01, W_02, W_03,
TP-05 Psychoterapia ofiar przemocy w rodzinie. wyktad 2 U_01, U 02, K 01
) Problematyka leczenia sprawcoéw przemocy w W_01, W_02, W_03,
TP-06 rodzinie. Programy edukacyjno-korekcyjne. wyklad 2 U 01,U 02, K_01
Zagadnienia prawne z obszaru przemocy w W_01, W_02, W_03,
TP-07 rodzinie. wyklad 2 U_01, U 02 K 01
Praktyki zawodowe
TP-08 Rodzma'z problemem przemocy. praktyKki 5 U 01, U 02, K_01
Mechanizmy. Podstawowe pojecia. zawodowe
P 09 Reagowanie na podejrzenie przemocy w praktyKki 5 U 01, U 02, K_01
rodzinie. zawodowe




TP_10

Zespot interdyscyplinarny - zadania, cele.
Grupy robocze- zadania cztonkow.
Procedura ,,Niebieskie Karty”. Zadania
pracownikéw socjalnych w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”.

praktyki
zawodowe

U_01, U_02, K_01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Spurek S., Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Komentarz., Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Literatura uzupelniajaca:

e Jarosz E.:, Dzieci ofiary przemocy w rodzinie. Raport Rzecznika Praw Dziecka. Funkcjonowanie znowelizowanej
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie., Biuro Rzecznika Praw Dziecka, Warszawa 2012

e  Prusinowska — Marek.: Interwencja w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca. Poradnik dla osob pracujacych
z dzieckiem i rodzing., Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Warszawa 2013

e Romaniuk, J. Zozula.: Prawne aspekty ingerencji pracownika socjalnego w przypadku przemocy w rodzinie, (w:) Kwak
A., Wyrwich - Hejduk E., W kregu zagadnien pracy socjalnej. Podrecznik Akademicki, Warszawa 2011

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagniecie

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych

trakcie zajgé zatozonych efektow uczenia si¢ * do zajgc¢ #
Wiedza wyktad
TP_01, TP-02, TP-03, .
W_01, W_02, W_03,U_01, U_02, | 1570, 1p_05, TP-06. wyklad podajacy, Zaliczenie na ocene
K_01 wyktad problemowy
TP_07
Umiejetnosci wyktad
TP_01, TP-02, TP-03, .
W_01, W_02,W_03,U_01,U_02, | 15764 1p_g5. Tp-06, wyklad podajacy, Zaliczenie na ocene
K_01 wyktad problemowy
TP_07
Kompetencje
spoleczne AL
TP_01, TP-02, TP-03, .
W_01, W_02,W_03,U_01, U_02, | 1570 1p_05, TP-06, wyklad podajacy, Zaliczenic na oceng
K_01 wyktad problemowy
TP_07
Wiedza Praktyki zawodowe

U_01, U 02, K_01

TP_08, TP-09, TP-10

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy

Zaliczenie na oceng

Umiejetnosci

Praktyki zawodowe

U_01, U 02, K_01

TP_08, TP-09, TP-10

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet

Zaliczenie na oceng

Kompetencje
spoteczne

Praktyki zawodowe

U_01, U 02, K_01

TP_08, TP-09, TP-10

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet

Zaliczenie na oceng




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za}je;c’ (w§d%ug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA ;
nauczycielem

PUNKTOW ECTS . .

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inng
osobg prowadzaca
zajecia

Praca wtasna studenta

Ogoétem: 3

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

oraz ich poszerzenie;
przygotowanie do kolokwium
podsumowujacego zdobyta wiedze.

Forma zajec . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
Praca ze wskazang literatura
przedmiotu, obejmujaca
samodzielne przyswojenie W|edz.y'z W 01, W 02, W 03, . .
wyktad zakresu prezentowanych zagadnien Zaliczenie na oceng

- czytanie wskazanej literatury,
- przygotowanie do zajec,

- przygotowanie zadania
praktycznego

- przygotowanie prezentacji i
referatu

Praktyki zawodowe

U_01, U 02, K 01

Zaliczenie na oceng
Umiejetnos¢ rozrdzniania
konfliktu od przemocy w
rodzinie; tworzenia planu
pomocy; znajomosc¢ lokalnej
oferty wsparcia dla 0sob
doswiadczajacych przemocy.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia wykladu:
1) Zaliczenie na oceng
2) Frekwencja (udziat — zgodnie z Regulaminem studiow).

3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadu
4) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Forma i warunki zaliczenia praktyk:
1. Zaliczenie na ocene
2. Frekwencja 100% (udzial — zgodnie z Regulaminem studiow).

3. Umiejetno$¢ rozrézniania konfliktu od przemocy w rodzinie; tworzenia planu pomocy; znajomos$¢ lokalnej oferty
wsparcia dla 0s6b doswiadczajacych przemocy.

4. Ocena koncowa jest sredniag ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Ocena podsumowujaca:
1) Nauczyciel ocenia wysoki poziom wypowiedzi oraz kultury osobistej studenta w relacjach z prowadzacym, grupa,
zaangazowanie 1 aktywno$¢ w dyskusjach

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i ocenia
poziom osiggnigcia efektu uczenia si¢

3) W celu zaliczenia egzaminu trzeba odpowiedzie¢ prawidtowo na 51 % zadanych pytan. Ocena z egzaminu jest
ostateczng oceng zaliczenia wykltadow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora

odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




