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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII

CyKkl ksztatcenia:
2021/2022 — 2026/2027

Data aktualizacji
sylabusa:

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

4 Dr Joanna Rodzen-Krawiec

joanna.rodzen-krawiec@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Joanna Rodzen-Krawiec
joanna.rodzen-krawiec@pwste.edu.pl

Mgr Klaudia Czapla-Dziedzic
klaudia.czapla@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak



mailto:joanna.rodzen-krawiec@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1) przyblizenie studentom psychologii jako dyscypliny naukowej i wyrazne odroznienie jej od dociekan
pseudonaukowych i potocznych;

2) zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami psychologii dotyczacymi proceséw
psychicznych czy funkcjonowania jednostki w grupie

3) omodwienie podstawowych psychologicznych termindw i odniesienie ich do konkretnych zjawisk zycia
indywidualnego i spotecznego;

4) zwrdcenie uwagi na wielo$¢ i ztozonoé¢ uwarunkowan ludzkiego zachowania;

5) nabycie przez studentow umiejetnosci formutowania samodzielnych wnioskow i postugiwania si¢
jezykiem psychologicznym

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajgé*

Po zakonfczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PP_01_EKO1W

Student ma elementarng wiedz¢ koncepcji teoretycznych oraz prawidlowosci
rozwoju cech temperamentu, inteligencji, stylow poznawczych i zdolnosci
tworczych. Posiada rowniez wiedze dotyczacg pozostatych pojec i koncepcji
psychologii r6znic indywidualnych. Ma wiedze dotyczaca procesow uczenia si¢ i
zapamigtywania. Student potrafi zdefiniowac podstawowe pojecia psychologii
rozwojowej 1 wychowawczej 1 przeprowadzi¢ ich analiz¢. Zna i umie poréwnaé
podstawowe teorie rozwoju i wychowania, potrafi przedstawi¢ podstawowe
badania potwierdzajace ich tezy.

Umiejetnosci - potrafi

PP_01_EKO02U

Student potrafi wykorzystywac podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, umie nawigzac i
podtrzymac kontakt z inng osoba.

PP_01_EKO3U

Student dostrzega etyczny wymiar dziatalno$ci pedagogicznej, umie dziata¢
zgodnie z normami etycznymi i moralnymi, potrafi rozwiazywac problemy
etyczne wystepujace w obszarze praktycznej dziatalnosci pedagogicznej. Potrafi
wykorzysta¢ wiedzg z zakresu rd6znych dziatow psychologii do analizy i
interpretacji zjawisk spolecznych i kulturowych. Student umie wykorzystac¢
wiedze psychologiczna do interpretacji motywow zachowania si¢ cztowieka w
r6znych sytuacjach.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PP_01_EKO04K

Student komunikuje dane i wnioski z badan w sposéb zrozumialy, za pomoca
odpowiednich wskaznikéw, tabel i wykresow. Student jest przy-gotowany do
aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
badania psychologiczne. Jest gotowy do podejmowania dziatan zmierzajacych do
rozwoju wlasnej osobowosci i wspierania indywidualnego rozwoju
podopiecznych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . . . Liczba . e
Opis tresci programowych Forma zajeé - okreslonych dla zajgé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad 15
Psychologia jako nauka.
TP-01 Przedmiot psychologii, cele 2 PP_01 EKO1W
psychologii, dziaty psychologii.
Metody badawcze w PP 01 EKO1W
TP-02 psychologu: obser_\/vaqa, 3 PP_01_EK04K
wywiad, testowanie,
eksperyment.
Biologiczne i ewolucyjne PP_01 _EKO1W
TP-03 . 2
podstawy zachowania. PP 01 EKO02U
PP_01 EKO1W
TP-04 Procesy poznawcze 1
PP_01 EKO2U
Emocje i motywacje. Emocje
podstawowe i pochodne, PP_01 _EKO1W
funkcjonalne ujecie emocji. PP 01 EKO2U
TP-05 Typy motywacji, motywacja w 3 -
przebiegu zachowania, PP_01_EKO3U
specyficznie ludzkie
mechanizmy motywacyjne.
Osobowos¢, temperament i PP_01 EKO01W
TP-06 e . 2
réznice indywidualne. PP_01 EKO2U
Cztowiek - istota spp’reczna: PP 01 EKOIW
Spoteczne i sytuacyjne - =
P07 uwarunkowania zachowania: ) PP_01 _EKO2U
role i normy spoteczne, PP_01_EKO3U
konformizm, czynniki
sytuacyjne i systemowe.
Zajecia praktyczne | 15
Radzenie sobie ze stresem i PP_01_EK02U
TP-08 - 3 PP_01 EKO3U
wypaleniem zawodowym. PP 01 EKO04K
Strategie rozwigzywania PP_01 EKO2U
TP-09 konfliktow. Mediacje i 3 PP_01 EKO3U
negocjacje. PP_01_EKO04K
Praktyczne techniki PP_01_EKO02U
TP-10 zapamigtywania. 2 PP_01 EKO3U
Mnemotechniki. PP_01 EKO04K
Elementy efektywnej PP_01_EKO02U
TP-11 komunikacji interpersonalne;j. 3 PP_01_EKO3U
Trening asertywnosci. PP_01_EKO04K




PP_01_EKO02U

TP-12 Efektywne zarzadzanie czasem. 2 PP_01_EKO3U
PP_01 EKO04K

Praktyczne zastosowanie PP_01_EKO02U

TP-13 psychologicznych koncepcji 2 PP_01_EKO3U
uczenia sie. PP_01 EKO04K

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Zimbardo P. G., Gerrig R. J. (2011). Psychologia i zycie: wydanie nowe. Warszawa: PWN.
Malim T., Birch A., Wadeley A. (2006). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: PWN

Sternberg R. J. (1999). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: WSIP.
Mietzel G. (1999). Wprowadzenie do psychologii: podstawowe zagadnienia. Gdansk: GWP.

Strelau J. (red.) (2006). Psychologia. Podr¢cznik akademicki (tom 1 i 2). Gdansk: GWP.

Wolicki M. (2012). Elementy psychologii ogolnej. Stalowa Wola: Fundacja Uniwersytecka .
Zimbardo P. G., Gerrig R. J. (2011). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Tomaszewski T. (1998). Glowne idee wspotczesnej psychologii. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”
Tomaszewski T. (1963). Wstep do psychologii. Warszawa: PWN
Necka E., Orzechowski J., Szymura B., Wichary Sz. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:PWN

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢€ i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagniecia efektow
; Ny . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie NP . uczenia si¢ przypisanych
Zaje osiagniecie zalozonych do zajeé #
efektéw uczenia si¢ *
Wiedza

TP_01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_05, TP_06,

Wyktad problemowy na
platformie Microsoft
Teams,

Egzamin pisemny,

PP_01_EKO01W dyskusja, kolokwium,
- = TP_07 Zajgcia praktyczne oparte aliltywnj 046
na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy
Umiejetnosci
TP 03, TP 04, TP 05, Wyktad problemowy na
" N - latformie Microsoft
TP_06, TP_07, 'FI)'eams Egzamin pisemny,
PP_01_EKO02U TP_08, TP_09, TP_10, ' dyskusja, kolokwium,

TP 11, TP_12, TP_13

Zajecia praktyczne oparte
na wykorzystaniu réznych
zrodel wiedzy

aktywnos¢




TP_05, TP_07, Wyktad problemowy na
TP_08, TP_Og, TP_lO, -prleaaﬂl;?;mle Microsoft Egzamin pisemny'
PP_01_EKO3U TP 11, TP_12,TP_13 o dyskusja, kolokwium,
Zajgcia praktyczne oparte aktywnosé
na wykorzystaniu réznych
zrodel wiedzy
Kompetencje spoleczne
Wyktad problemowy na
TP_02, TP_08, TP_09, platformie Microsoft .
PP_01_EKO04K TP_10, TP_11, TP_12, | Teams, Egzamin pisemny,
TP 13 . dyskusja, kolokwium,
- Zajecia praktyczne oparte aktywnosé
na wykorzystaniu réznych
zrédel wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim | 4 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — 8 godzin
Przygotowanie do egzaminu — 20 godzin
Przygotowanie do kolokwium — 20 godzin
Przygotowanie do zaje¢ — 20 godzin
Udziat w konsultacjach — 2 godziny




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Uzyskiwanie przez studentéw informacji zwrotnych podczas dyskusji w trakcie zajec¢. Podczas zaje¢ studenci
wlaczajac si¢ w dyskusje i odpowiadajac na zadane przez prowadzacego pytania prezentuja swdj poziom
opanowania materiatu i jego zrozumienie. Prowadzacy zajecia elastycznie reaguje i modyfikuje plan w
zalezno$ci od uzyskanych informacji na temat poziomu zdobytej wiedzy i umiejetnosci (powtarza materiat,
koncentruje si¢ na wybranych tre$ciach, doprecyzowuje przedstawiong tre$¢, rozbudza zainteresowanie
prezentowang problematyka).

Ocena podsumowujgca:

Ocena 5,0 — student ma znakomita wiedze na temat podstawowych zagadnien psychologii dotyczacych
procesow psychicznych czy funkcjonowania jednostki w grupie. W znakomitym stopniu rozumie

podstawowe psychologiczne terminy. Ma znakomite umiej¢tnosci formutowania samodzielnych wnioskow i
postugiwania si¢ jezykiem psychologicznym.

Ocena 4,5 - student ma bardzo dobra wiedzg¢ na temat podstawowych zagadnien psychologii dotyczacych
procesoéw psychicznych czy funkcjonowania jednostki w grupie. W bardzo dobrym stopniu rozumie

podstawowe psychologiczne terminy. Ma bardzo dobre umiej¢tnosci formutowania samodzielnych wnioskow i
postugiwania si¢ jezykiem psychologicznym.

Ocena 4,0 - student ma dobrg wiedz¢ na temat podstawowych zagadnien psychologii dotyczacych procesow
psychicznych czy funkcjonowania jednostki w grupie. W dobrym stopniu rozumie podstawowe psychologiczne
terminy. Ma dobre umiejetnosci formutowania samodzielnych wnioskéw i postugiwania si¢ jezykiem
psychologicznym.

Ocena 3,5 - student ma zadawalajaca wiedz¢ na temat podstawowych zagadnien psychologii dotyczacych
proceséw psychicznych czy funkcjonowania jednostki w grupie. W zadawalajgcym stopniu rozumie
podstawowe psychologiczne terminy. Ma zadawalajace umiejetnosci formutowania samodzielnych wnioskow i
postugiwania si¢ jezykiem psychologicznym.

Ocena 3,0 - student ma zadawalajaca wiedz¢ na temat podstawowych zagadnien psychologii dotyczacych
proceséw psychicznych czy funkcjonowania jednostki w grupie, ale posiada pewne braki w tym zakresie. W
zadawalajgcym stopniu rozumie podstawowe psychologiczne terminy, lecz pojawiaja si¢ w tym obszarze
znaczne niedociggniecia Ma zadawalajace umiejetnosci formutowania samodzielnych wnioskow i postugiwania
si¢ jezykiem psychologicznym, jednak w tym obszarze liczne niedociagni¢cia.

Ocena 2,0 - student ma niezadawalajacg wiedze na temat podstawowych zagadnien psychologii dotyczacych
procesow psychicznych czy funkcjonowania jednostki w grupie, ma bardzo duze braki w tym zakresie. Nie
rozumie podstawowych psychologicznych terminéw. Nie opanowat umieje¢tnosci formutowania samodzielnych
wnioskéw i postugiwania sie jezykiem psychologicznym, w tym obszarze pojawiajg sie u niego bardzo duze
braki.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyktad problemowy na platformie Microsoft Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)




(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



