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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

PSYCHOLOGIA REHABILITACJI

CyKkl ksztatcenia:

2021/2022 — 2026/2027

Data aktualizacji
sylabusa:

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: kierunkowe

Rok studiow: |

Semestr: 1,2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

343

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Joanna Rodzen-Krawiec

joanna.rodzen-krawiec@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Joanna Rodzen-Krawiec

joanna.rodzen-krawiec@pwste.edu.pl

Mgr Klaudia Czapla-Dziedzic
klaudia.czapla@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15+15

Wyktad:

Cwiczenia: 15+15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 60

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak



mailto:joanna.rodzen-krawiec@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Przedstawienie studentom wspoétczesnych zagadnien psychologii rehabilitacji. Zapoznanie ich ze specyfika
funkcjonowania 0s6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci ze wskazaniem ich potrzeb oraz odpowiednich
sposobow ich wsparcia. Ksztaltowanie swiadomosci wptywu kryterium zréznicowania niepetnosprawnosci na
sposob pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnoéci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PK_12_EKOIW Student zna i rozumie psychospoteczne funkcjonowanie 0sob z roznymi
rodzajami niepelnosprawnosci.

Umiejetnosci - potrafi

PK_12_EKO02U Student potrafi analizowa¢ sytuacje zycia osoby niepetnosprawnej ze wzgledu na
kryteria zréznicowania niepetnosprawnosci.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
PK_12_EKO3K Student jest zorientowany na uwzglednienie sytuacji 0sob z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci we wsparciu psychologicznym osoby
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajecd, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

S}Zmrl;ﬁi;\r/js?h Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ L:)szzti)ﬁ okreslonych dla zaje¢
prog Yy g (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad 30

Wprowadzenie w problematyke

TP-01 psychologii rehabilitacji.

2 PK_12_EKO1W

Niepetnosprawno$¢ w ujeciu
historycznym. Slady mysli
TP-02 psychologicznej w rehabilitacji 3 PK_ 12 EKO01W
od czasow starozytnych po
wspolczesnosc.

Koncepcja biopsychospoteczna

TP-03 cztowieka

1 PK_12_EKO1W

Definicje, modele, kategorie i
TP-04 stopnie niepelnosprawnosci. 4 PK 12 EK01W




Psychologiczna charakterystyka

blemd b 7 167 ; PK_12_EKO01W
problemoéw 0s0b z réznymi
TP-05 rodzajami niepetnosprawnosci. 4 PK_12_EKO2U
Psychologiczne modele procesu PK 12 EKO1W
TP-06 rehabilitacji. 4 PK_12 EKO3K
L ) PK_12 _EKO01W
TP-07 Rehabilitacja srodowiskowa ’ PK_12_EK03K
Rehabilitacja 0sob z PK_12_EKOIW
TP-08 niepelnosprawnoscia 2 PK_12 EKO3K
intelektualna
Rehabilitacja 0sob z PK_12_EKOIW
TP-09 niepelnosprawnosciag wzroku i 2 PK_12 EKO3K
shuchu
o PK_12_EKO01W
TP-10 RehabllltaCJa oso!ag 2 PK 12 EK03K
niepetnosprawnos$cia ruchowa - =
o PK_12_EKO01W
TP-11 Rehabilitacja osob przewlekle 2 PK 12 EKO03K
chorych - =
o PK_ 12 EKO01W
TP-12 Rehab_lhta_qa 0s6b chorych 5 PK 12 EKO03K
psychicznie - =
TP-13 Perspektywy rozwoju 2 PK_12_EKOIW
psychologii rehabilitacji - =
¢wiczenia 30
Obszary zainteresowan PK_12 EKO01W
TP-14 " L 2
psychologii rehabilitacji
Dylematy teoretyczne w PK_12 EKO01W
TP-15 . o 2
psychologii rehabilitacji
TP-16 Ppstawy wobec 0s6b 4 PK 12 EKO01W
niepelnosprawnych
Rola wczesnej interwencji w PK_12_EKO01W
TP-17 pracy psychologicznej z 2 PK_12_EKO03K
osobami z niepelnosprawnoscia
PK_12_EKO01W
TP-18 System ksztalcenia 0sob 5 PK_12 _EKO0O2U
niepetnosprawnych w Polsce PK_12_EKO3K
Wsparcie srodowiskowe 0sob PK—lg—EKO;W
TP-19 niepetnosprawnych - rola 3 PK_12_EK02U
PK_12_EKO0O3K

psychologa rehabilitacji




Funkcjonowanie 0sob z PK_12_EKOIW
P20 T PK_12_EK02U
niepetnosprawnoscig PK 12 EKO03K

intelektualna - =
Funkcjonowanie 0sob z PK_12_EKO1W
TP-21 niepelilosprawnos'ciq wzroku i PK_12_EK02U
PK_12_EKO03K

stuchu - =
PK_12_EKO01W
TP-22 Funkcjonowanie 0sob z PK_12_EKO0O2U
niepelnosprawnoscia ruchowa PK_12_EKO3K
PK_12_EKO01W
. L, PK_12_EKO02U
TP-23 Funkcjonowanie os6b z ASD PK_12_EKO3K
PK_12_EKO01W
TP-24 Funkcjonowanie 0sob PK_12 EKO02U
przewlekle chorych PK_12_EKO3K
PK_12_EKO01W
TP.25 Funkcjonowanie 0sob z PK_12 EKO2U
zaburzeniami psychicznym PK_12_EKO3K

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Kowalik S. (1999). Psychospoteczne podstawy rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Katowice: Slask

Chrzanowska I. (2015). Pedagogika specjalna. Od tradycji do wspotczesnosci. Krakow: Wydawnictwo ,,Impuls

Babka J.(red.). 2004. Czlowiek niepelnosprawny w roéznych fazach zycia. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie "Zak"

Konarska J. (2019). Niepelnosprawnos¢ w ujeciu interdyscyplinarnym. Krakow: Oficyna Wydawnicza AFM

Literatura uzupelniajaca:

Kowalik S. (2007). Psychologia rehabilitacji. Warszawa: WAIP.
Kowalik S. (2018). Stosowana psychologia rehabilitacji. Warszawa: Wyd. Nauk.Scholar.

Chrzanowska 1. (2015). Pedagogika specjalna. Od tradycji do wspodtczesnoscei. Krakoéw: Wyd. , Impuls”.
Borkowska A.R., Domanska L. (2007). Neuropsychologia kliniczna dziecka. Warszawa: Wyd. Nauk. PWN.

Kirenko, J., Parchomiuk, M. (2006). Edukacja i rehabilitacja 0s6b z uposledzeniem umystowym. Lublin: Wyd.
Akad. WSSP.

Krakowiak K. (2006). Studia i szkice o wychowaniu dzieci z uszkodzeniem stuchu. Lublin: Wydawnictwo KUL.
Kurpiel D. (2011). Psychospoteczne uwarunkowania funkcjonowania oséb dorostych z mézgowym porazeniem
dziecigcym o réznym zakresie

sprawnosci. Krakow: Impuls.

Otrebski W. (2007). Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej 0sob z uposledzeniem umystowym. Lublin:
Wyd. KUL

Otrebski W., Wigcek G. (2014). Przepis na rehabilitacje. Metodologie oraz metody w badaniach i
transdyscyplinarnej praktyce rehabilitacyjnej. Lublin: Wyd. KUL

Otregbski W., Rutkowska E.(red.) (2014). Aktywizacja 0sob z niepelnosprawnoscig — wybrane problemy
psychospoteczne. Biata Podlaska: AWF

Potemkowski A. (2010) (red.). Psychologiczne aspekty stwardnienia rozsianego. Poznan: Termedia.
Smith D.D. (2009). Pedagogika specjalna. Warszawa: Wyd. APS, Wyd. Nauk. PWN.
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Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .5 e osiagniecia efektow
\ . . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie AT . uczenia si¢ przypisanych
zajed osiagniecie zalozonych do 7ajeé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza

TP_01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_05, TP_06,
TP_07, TP_08, TP_09,

Wyktad problemowy na
platformie Microsoft

PK_12_EKO01W TP_10, TP_11, TP_12, Teams Egzamin pisemny,
- ' dyskusja, kolokwium,
TP_13,TP_14,TP_15, ¢wiczenia oparte na l></t ) ‘s
TP_16,TP_17, TP_18, wykorzystaniu réznych aktywnose
TP_19, TP_20, TP_21, | ,rodet wiedzy
TP_22, TP_23, TP_24,
TP_25
Umiejetnosci
Wyktad problemowy na
platformie Microsoft A
PK 12 EKO02U TP_05, TP_18, TP_19, Teams Egzamin pisemny,
o TP_20, TP_21,TP 22, |, . . dyskusja, kolokwium,
TP 23, TP_24, TP_25 cwiczenia oparte na aktywnos¢
wykorzystaniu réznych
zrodel wiedzy
Kompetencje spoleczne
TP_06, TP_07, TP_08,
RO TR0 Tes | Mkt
PK_12_EKO03K TP_12,TP_17, TP_18, Teams, Egzamin pisemny,

TP_19, TP 20, TP 21,
TP 22, TP_23, TP 24,
TP 25

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

dyskusja, kolokwium,
aktywnos¢

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnoSci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia

Praca wilasna studenta 90
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS

Eraca §tu((1ie_nta kamagkajqca Og()}em;
€zposredniego ontaktu z
?g;ﬂﬁ?g&él\lcqé_ICZBA nauczycielem akademickim | 6 2,4
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacg
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢c¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — 18 godzin
Przygotowanie do egzaminu — 30 godzin
Przygotowanie do kolokwium — 20 godzin
Przygotowanie do zaj¢é — 20 godzin
Udzial w konsultacjach — 2 godziny

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Uzyskiwanie przez studentow informacji zwrotnych podczas dyskusji w trakcie wyktadow oraz ¢wiczen.
Podczas zaje¢ studenci wiaczajac si¢ w dyskusje i odpowiadajac na zadane przez prowadzacego pytania
prezentujg swoj poziom opanowania materiatu i jego zrozumienie. Prowadzacy zajecia elastycznie reaguje i
modyfikuje plan w zalezno$ci od uzyskanych informacji na temat poziomu zdobytej wiedzy i umiejetnosci
(powtarza materiat, koncentruje si¢ na wybranych tre$ciach, doprecyzowuje przedstawiong tre$é, rozbudza
zainteresowanie prezentowang problematyka).




Ocena podsumowujgca:

Ocena 5,0 — student ma znakomitg wiedz¢ dotyczacg wspdtczesnych zagadnien psychologii rehabilitacji. Potrafi
w znakomitym stopniu przedstawi¢ specyfike funkcjonowania osoéb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci ze
wskazaniem ich potrzeb oraz odpowiednich sposobéw ich wsparcia. Ma znakomicie uksztattowang Swiadomosc
wptywu kryterium zréznicowania niepelnosprawnos$ci na sposob pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Ocena 4,5 - student ma bardzo dobra wiedze dotyczaca wspolczesnych zagadnien psychologii rehabilitacji.
Potrafi w bardzo dobrym stopniu przedstawi¢ specyfike funkcjonowania 0séb z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci ze wskazaniem ich potrzeb oraz odpowiednich sposobow ich wsparcia. Ma bardzo dobrze
uksztattowang swiadomos$¢ wptywu kryterium zréznicowania niepelnosprawnosci na sposob pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Ocena 4,0 - student ma dobra wiedze¢ dotyczacg wspotczesnych zagadnien psychologii rehabilitacji. Potrafi w
dobrym stopniu przedstawié¢ specyfike funkcjonowania 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci ze
wskazaniem ich potrzeb oraz odpowiednich sposobow ich wsparcia. Ma dobrze uksztaltowana swiadomos$¢
wplywu kryterium zréznicowania niepetnosprawnosci na sposob pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Ocena 3,5 - student ma zadawalajaca wiedz¢ dotyczaca wspolczesnych zagadnien psychologii rehabilitacji.
Potrafi w zadawalajagcym stopniu przedstawi¢ specyfike funkcjonowania 0sob z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci ze wskazaniem ich potrzeb oraz odpowiednich sposobow ich wsparcia. Ma zadawalajaco
uksztattowang swiadomos$¢ wptywu kryterium zréznicowania niepelnosprawnosci na sposob pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Ocena 3,0 - student ma zadawalajacg wiedze dotyczacg wspodtczesnych zagadnien psychologii rehabilitacji, ale
posiada pewne braki w tym zakresie. Potrafi w zadawalajacym stopniu przedstawi¢ specyfike funkcjonowania
0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci ze wskazaniem ich potrzeb oraz odpowiednich sposobow ich
wsparcia, ale rowniez pojawiaja si¢ pewne bledy w jego prezentacji. Jego $wiadomos¢ wptywu kryterium
zrdznicowania niepetnosprawnosci na sposob pracy z osobami niepetnosprawnymi jest zadawalajaca, ale
pojawiaja si¢ w tym obszarze znaczne niedociggnigcia.

Ocena 2,0 - student ma niezadawalajaca wiedze dotyczaca wspolczesnych zagadnien psychologii rehabilitacji,
posiada bardzo duze braki w tym zakresie. Nie potrafi w stopniu zadawalajagcym przedstawi¢ specyfike
funkcjonowania 0s6b z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci ze wskazaniem ich potrzeb oraz odpowiednich
sposobow ich wsparcia, rOwniez pojawiaja si¢ bardzo liczne bledy w jego prezentacji.. Jego swiadomosé
wplywu kryterium zréznicowania niepelnosprawnosci na sposob pracy z osobami niepetnosprawnymi jest
niezadawalajgca, w tym obszarze pojawiaja si¢ u niego bardzo duze braki.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyktad problemowy na platformie Microsoft Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




