Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaje¢: EDUKACJA I ROZWOJ CykI ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 21.02.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: ogolne
Rok studiow: | Semestr: 2
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Joanna Inglot-Kulas
joanna.inglot-kulas@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny | Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Joanna Inglot-Kulas
joanna.inglot-kulas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem prowadzonych zajg¢é jest ksztaltowanie kompetencji zawodowych Studentéw w zakresie planowania,
prowadzenia, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, realizowanych w zawodzie
nauczyciela/psychologa. Rozwijanie zainteresowan Studentow problemami pedagogicznymi w zakresie nauczania
i wychowania. Celem zajg¢ jest rowniez zmotywowanie stuchaczy do samoksztatcenia i doskonalenia
umiejetnosci psycho-pedagogicznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajgc*

Po zakonczeniu zajg¢c¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student ma poglebiona wiedz¢ dotyczaca powigzania psychologii z innymi
naukami pozwalajaca na integrowanie perspektyw wilasciwych dla innych
dyscyplin naukowych. Ma wiedze z zakresu planowania i prowadzenia diagnozy

pedagogicznej, umozliwiajacej okreslenie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

nieprawidlowosci rozwojowych.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Student dostrzega etyczny wymiar dzialalnosci pedagogicznej, umie dziataé
zgodnie z normami etycznymi i moralnymi, potrafi rozwigzywac problemy etyczne
wystepujace w obszarze praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej. Dobiera metody
narzgdzia do zdiagnozowania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_03

Student potrafi wspottworzy¢ projekty spoteczne, przewidywaé skutki spoleczne
swojej dziatalno$ci w zawodzie psychologa. Ma $wiadomos$¢ wlasnego rozwoju
przez cale zycie.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajeé

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Liczba
godzin

wyklad

Wprowadzenie w problematyke
przedmiotu (przedstawienie
sylabusa). Szkota jako instytucja
spoteczna i wychowawcza,

TP-01 szkolne srodowisko uczenia sig 4 M_01

(funkcje szkoty, szkolne
programy wychowawcze,
wspOtpraca nauczycieli z
rodzicami).

TP-02

Trudnosci wychowawcze -
pojecie, synd_romy, przyczyny. 4 M 0L M 02
Praca z uczniem sprawiajacym - =
trudno$ci wychowawcze.




Niepowodzenia dzieci w nauce i
ich uwarunkowania.

TP-03 Specyficzne trudnosci w 4 M_01,M_02,
C . M_03
uczeniu si¢ - dysleksja,
dysgrafia, dyskalkulia.
Rozpoznawanie i wspieranie
rozwoju Uczniow o specjalnych
TP-04 potrzebach edukacyjnych. 4 M_01, M_02,
Zasady tworzenia M_03
Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych.
Zasady pracy z uczniem M_01, M_02,
TP-05 zdolnym. 2 M_03
Klasa szkolna jako grupa
TP-06 spoteczna — zasady badan 4 m_8§' M_02,

socjometrycznych. -

Wprowadzenie do dydaktyki
ogoblne;j. Tresci ksztalcenia,
TP-07 zasady i metody nauczania. 4 M_01
Srodki dydaktyczne. Egzaminy i
ocenianie szkolne.

Planowanie i realizowanie
rozwoju zawodowego
TP-08 nauczyciela. Model osobowy 4
nauczyciela w obliczu wyzwan
edukacji XXI wieku.

M_01, M_02,
M_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Guz S., red., Rozwdyj i edukacja dziecka: szanse i zagrozenia, Lublin 2005.

Guz S., Andrzejewska J., red., .Edukacja wobec zagrozen rozwoju i bezpieczenstwa dzieci, Lublin 2008.
Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna podstawowe problem y i rozwigzania, Warszawa 2006.
Kawula S, Bragiel J., Janke A., Pedagogika rodziny, Torun 2006.

Kunowski S., Podstawy wspéiczesnej pedagogiki, Warszawa 2004.

Bereznicki F., Podstawy dydaktyki, Krakow 2007.

Kwiecinski Z., Sliwerski Z, Pedagogika, Warszawa 2012.

Paszkiewicz A., Skuteczna praca wychowawcza nauczyciela z uczniami , Warszawa 2014.

Bogdanowicz M., Lipowska M., (red.), Rodzinne, edukacyjne i psychologiczne wyznaczniki rozwoju, Gdansk
2008.

Lobocki M., ABC wychowania, Warszawa 1999.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 2003.

Barlog K., Kocor M., Uwarunkowania edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy w aspekcie ich specjalnych potrzeb
(Conditionings of education and development of children and youth in terms of their special needs), Jarostaw
2017.




Literatura uzupelniajaca:

e Jezioranski M., Opozda D., Rynio A., (red.), Rodzina przestrzeniq rozwoju osoby: perspektywa pedagogiczna,
Lublin 2012.
Montessori M., Edukacja i potencjat cztowieka, Warszawa 2021.
Kupisiewicz Cz., Podstawy dydaktyki ogdlnej, Warszawa 1982.
Bogdanowicz M., Adryjanek A., Uczern z dysleksjg w szkole, Gdynia 2004.
Binczycka J., Miedzy swobodg a przemocg w wychowaniu, Krakow 1997.
Izdebska J., Dziecko w rodzinie u progu XXI wieku, Biatystok 2000.
Karpinska A. (red.), Edukacyjne tendencje XXI wieku, Biatystok 2005.
Kruszewski K., red., Sztuka nauczania czynnosci nauczyciela, PWN, Warszawal1993.
Barlog K., Mach A., Zaborniak-Sobczak M., red., Odkrywanie talentéow: wybrane problemy diagnozy,
wspierania rozwoju i edukacji , Rzeszow 2012.
o  Wybrane artykuly z czasopism:
- ,Problemy Opiekunczo-wychowawcze”
- ,Zycie szkoly”
- ,,Glos Pedagogiczny”
- ,,Charaktery”
- ,,Kreda”

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych aicé umozliwiaiace osiagniecia efektow

okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie Zaee umozinwviajg uczenia si¢ przypisanych
saicd osiggniecie zatozonych do zaied #
Ie efektow uczenia si¢ * Ie
Wiedza wyktad

wyktad konwersatoryjny, o .
problemowy z aktywno$¢ studen.t.ow

M_01 TP_01- TP-08 wykorzystaniem podczqs d)_/skusp,

L. . . . Zamin pisemn
prezentacji multimedialnej €gza pisemny
Umieietnosci ¢éwiczenia, laboratorium,
miejetnosci projekt, zajecia praktyczne

wyktad konwersatoryjny, 2 .
problemowy z aktywno$¢ studen.t.ow

M_02 TP_02-TP-06, TP-08 podczas dyskusji,

wykorzystaniem

prezentacji multimedialnej €gzamin pisemny

¢éwiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

wyktad konwersatoryjny,
problemowy z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej

aktywnos¢ studentow
podczas dyskusji,
egzamin pisemny

M_03 TP_03-TP-06, TP-08

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 60
SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | O gé}em: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie wskazanej literatury M_01
przygotowanie do egzaminu M_01-M_03
konsultacje M_01-M_03

Wyktad:

- aktywno$¢ podczas zajec
- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do egzaminu pisemnego

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- aktywno$¢ 1 kreatywnos¢ studenta w czasie trwania zajec¢ (docenienie zaangazowania w wykonywanie biezgcych
polecen, zadan — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie
zainteresowania prezentowang problematykg do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje,
zglasza wlasne oryginalne pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaj¢¢ postgpowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umiejetnosci ze znaczng pomocag wyktadowcey.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupehien, uscislen).
Na ocen¢ bardzo dobra student plynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnos$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

Zaliczenie przedmiotu: egzamin pisemny




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia prowadzone zgodnie z zarzadzeniem Rektora - zdalnie wyktad na platformie Teams.

Nauczanie on-line z wykorzystaniem réznych rodzajow aktywnosci przez internet (udzial w konferencjach,
webinarach).

i

21022022 e
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




