Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

PRAKTYKA W ZAKLADZIE PRACY

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2021/2022-2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, studia jednolite magisterskie, p

rofil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: praktyka zawodowa

Rok studidéw: 2,3,4,5

Semestr: 4, 6, 8, 9

Liczba punktow ECTS przypisana
zajgciom:
4+5 +5+6

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Joanna Cigpala, dr, joanna.ciapala@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: 600

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 600

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wstepne wiadomoscei z psychologii ogélnej i rozwojowe;.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

- zapoznanie si¢ Studentow ze specyfika i sposobem funkcjonowania placowki

- obserwowanie zaj¢¢ oraz czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki

- ksztattowanie umiej¢tnosci pedagogicznych w naturalnych warunkach pracy instytucji

- poznawanie sposobow realizacji tresci programowych poprzez obserwowanie i prowadzenie
zajeé/terapii

- podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej w miar¢ pojawiajacych
si¢ problemow

- zapoznanie si¢ z dokumentacja pracy pedagoga specjalnego

- rozwijanie zainteresowan i ksztalttowanie wtasciwej postawy zawodowej przyszitego
psychologa

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreSlonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student ma szczegotowa wiedze na temat anatomii 1
M_01 funkcjonowania organizmu cztowieka w zakresie wlasciwym dla
psychologii. Zna specyfike i sposob funkcjonowania placowki

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi w sposob autonomiczny i analityczny poszerza¢ w
tym zakresie wiedze i umiejetno$ci, a takze jest otwarty na szersze
naukowe poznanie. Potrafi dostrzec problem badawczy natury
psychologicznej, dokona¢ jego analizy, wygenerowac pomysty jego
M_02 rozwigzania oraz je zweryfikowac i wyciagnac¢ wnioski o
charakterze teoretycznym i praktycznym. Zna sposoby realizacji
zadan psychologa w naturalnych warunkach pracy instytucji
zajmujacej si¢ ksztatlceniem 1 terapig uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student przestrzega zasad kodeksu etyki psychologa w odniesieniu
M_03 do specyfiki wybranej specjalizacji. Posiada uksztaltowang postawe
zawodowg przysztego psychologa

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . . Liczba . ey
Opis tresci programowych Forma zajeé - okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektéw
uczenia si¢)
Praktyki 600
zawodowe
Tresci merytoryczne
praktyki: M 01
1. Zapoznanie si¢ ze -
TP-01 P e Z M_02
specyfika placowki, w M 03

ktorej praktyka
jest odbywana




TP-02

2. Obserwowanie:

- czynnosci
podejmowanych przez
opiekuna praktyk w toku
prowadzonych przez niego
zajec/terapii oraz
aktywnosci
podopiecznych;

- toku metodycznego zajec
stosowanych przez
psychologa

oraz wykorzystywanych
pomocy dydaktycznych,
metod i

technik terapeutycznych;

- interakcji psycholog —
wychowawca -
podopieczny oraz
interakcji miedzy
uczestnikami zaje¢;

- procesow
komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego W grupie ich
prawidtowosci i zaktocen-
dynamiki i klimatu
spotecznego instytucji,
zachowania i postaw
wychowankow;

- dziatan podejmowanych
przez opiekuna praktyk na
rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny;

- organizacji przestrzeni w
sali, sposobu jej
zagospodarowania
(ustawienie mebli,
wyposazenie,

dekoracje).

M_01
M_02
M_03




TP-03

2. Wspoldziatanie z
opiekunem praktyk w:

- planowaniu i
przeprowadzaniu
zajec/terapii;

- przygotowaniu pomocy
dydaktycznych,
terapeutycznych;

- wykorzystaniu
technologii informacyjnej
w pracy z podopiecznymi;
- organizowaniu
przestrzeni sali.

M_01
M_02
M_03




TP-04

3. Pelienie roli
psychologa, w
szczegolnosci:
-planowanie zaj¢¢,
formulowanie celow,
dobor metod 1 form
pracy oraz srodkow
dydaktycznych i
terapeutycznych;

- dostosowywanie metod i
form pracy do
realizowanych

tresci, etapu edukacyjnego
oraz dynamiki i
mozliwosci
psychofizycznych
podopiecznych;

- organizacj¢ i
prowadzenie zaje¢ w
oparciu o samodzielnie
opracowywane
scenariusze;

- wykorzystywanie w toku
pracy technologii
informacyjnych;

- dostosowywanie sposobu
komunikacji do poziomu
rozwoju, mozliwosci
psychofizycznych
podopiecznych;
-podejmowanie dziatan
wychowawczych w toku
pracy

dydaktycznej i
terapeutycznej, w miare
pojawiajacych sie
problemdéw, w sytuacjach
zagrozenia
bezpieczenstwa,
naruszania praw innych,
nieprzestrzegania
ustalonych zasad

M_01
M_02
M_03




4. Analiza i interpretacja
zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji 1
zdarzen psychologicznych,
w

tym:

- prowadzenie
dokumentacji praktyki;

- konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka;

- ocen¢ wlasnego
funkcjonowania w toku
wypetniania roli

- M_01
TP-05 psychologa (dostrzeganie s
swoich mocnych i stabych M_03

stron);

- oceng przebiegu
prowadzonych zajec¢ oraz
realizacji

zamierzonych celow;

- konsultacje z opiekunem
praktyk w celu omawiania
obserwowanych i
prowadzonych zajec;

- omawianie
zgromadzonych
doswiadczen w grupie
studentow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Jan Strelau (red.), Psychologia. t. 3. Jednostka w spoteczenstwie i elementy psychologii
stosowanej, Gdansk : Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne, 2000.

Christopher K. Germer, Ronald D. Siegel, Paul R. Fulton (red.); tt. Matgorzata Cierpisz;
przedm. do wyd. pol. Pawel Holas,

Uwazno$¢ 1 psychoterapia, Krakoéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2015.
Bartog K., Mozliwosci i strategie zwigkszania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
Konteksty edukacyjne i spoteczne, UR

Rzeszow, 2012.

Richard K. James, Burl E. Gilliland ; [tl. Andrzej Bidzinski, Krzysztof Mazurek], Strategie
interwencji kryzysowej, Warszawa :

Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wydawnictwo Edukacyjne
Parpamedia, 2008.

Kaja B., Zarys terapii dziecka, Bydgoszcz 2001.




Literatura uzupelniajaca:

Borkowska M., Wagh K., Integracja sensoryczna na co dzien, Warszawa 2010.
Suchowierska M., Ostaszewski P., Babel P., Terapia behawioralna dzieci z autyzmem, Sopot
2012.

Zielinska M., Jak reagowac na agresje uczniow, Gdansk 2012.

Wrona J. (red.) Podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Materiaty dla

nauczycieli, MEN Warszawa 2010.

J. Reykowski, K. Tyborowska, Cztowiek w $§wiecie psychologii : mozaika psychologiczna,
Warszawa : Nasza Ksiggarnia, 1962.

Pilecka W., Pilecki J., Stymulacja psychoruchowego rozwoju dzieci o obnizonej sprawnos$ci
umystowej, Krakéw 2001.

Pilecki J., Usprawnianie, wychowanie 1 nauczanie osob z glgbszym uposledzeniem
umystowym, Krakow, 2000.

Anna 1. Brzezinska (red.) [aut. tomu Anna Izabela Brzezinska et al.] Psychologiczne portrety
cztowieka, Gdansk : Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne, 2005

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form
zaje€ i metod oceniania

Formy zaje¢ 1 metody
, dydaktyczne
Symbol efektu uczenia Symbol treSci prowadzenia zajeé Metody weryfikacji
ie okresl dl programowych Sliwiai osiagnigcia efektow
S1g OKTesionego dia realizowanych w HUmozIwiajgee uczenia sig przypisanych
zajece trakcie zaied os1ggniecie do zajec #
Je zatozonych efektow
uczenia si¢ *
Wiedza Praktyl_<|
psychologiczne
Zaliczenie z
oceng na
podstawie
opracowanej
M 01 TP 01-TP 05 Praktyki . doku,ment.aql
psychologiczne okreslonej w
programie
praktyk
studenckich,
dziennik praktyk
Umiejetnosci Praktyki psychologiczne




M_02

TP_01-TP_05

Praktyki psychologiczne

Zaliczenie z
oceng na
podstawie
opracowanej
dokumentacji
okreslonej w
programie
praktyk
studenckich,
dziennik praktyk

Kompetencje spoleczne

Praktyki psychologiczne

M_03

TP_01-TP_05

Praktyki psychologiczne

Zaliczenie z
oceng na
podstawie
opracowanej
dokumentacji
okreslonej w
programie
praktyk
studenckich,
dziennik praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zaj¢c.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 600
Praca wtasna studenta -
SUMA GODZIN: 600
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | () gé}em:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 20
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca | 5
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. 0znacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Uzupetnienie dziennika praktyk M_01, M_02, M_03
Obecnosé, aktywnosé: M_01, M_02, M_03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celé6w uczenia si¢ i kryteriow osiagnigé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejgtnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:
Ocena podsumowujaca / egzamin/:

A —bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umieje¢tnoéci opanowane bardzo dobrze, kompetencije
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadah zawodowych
D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnosci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetno$ci opanowane przecigtnie — robi bledy

mato istotne, kompetencje spoteczne Srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejg¢tnosci, kompetencje spoteczne

umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiej¢tnosci — nie opanowane w
sposob prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Mig¢dzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



