Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Procesy informacyjne w zarzadzaniu

Data aktualizacji

Cykl ksztatcenia:2021/2022 sylabusa:09.02.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:polski

Rodzaj zajeé: Zajecia kierunkowe

Rok studiow: I

Semestr:11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:2

Koordynator zaj¢c
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Roza Werynska-Bieniasz
roza.werynska-bieniasz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Roza Werynska-Bieniasz
roza.werynska-bieniasz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — student zna i rozumie istot¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacji, struktury i funkcje
zarzadzania oraz podstawowe zagadnienia z zakresu zastosowan technologii informacyjnych w zarzadzaniu.
- kompetencji spolecznych — student ma swiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania. .

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem modutu jest zapoznanie stuchaczy z rolg informacji w procesie zarzadzania oraz

przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania informacja we wspolczesnej gospodarce.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest uSwiadomienie studentom koniecznosci uzupehiania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci, a takze korzysci ptynacych z pracy zespotowej



mailto:roza.werynska-bieniasz@pwste.edu.pl
mailto:roza.werynska-bieniasz@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoleczneoraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PIwZ W 01 pojecia zwigzane z procesami informacyjnymi w zarzadzaniu organizacjg,
PIwZ W _02 klasyfikacje podstawowych proceséw informacyjnych
PlwZ W _03 wspotczesne zaawansowane metody i techniki zarzadzania informacja.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
podejmowania innowacyjnych dziatan i wykazuje si¢ przedsigbiorczoscia,
PIwZ K 01 kreatywnoscia i podejmuje ryzyko oraz jest swiadomy ztozonos$ci powierzanych
mu zadan zawodowych i konieczno$ci ustalania priorytetdéw w ich realizacji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

srzmt;?l:;fssgl Opis tresci programowych Forma zajeé Lcl)cdzzti)i okreslonych dla zajeé
Progr Y & (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Rola i znaczenie informacji w 6 PIwZ_W_01
TP-01 procesie zarzadzania i dowodzenia. PIwZ W 02
) Procesy informacyjne i biznesowe — e
podstawowe pojecia i zaleznosci. PIwZ_W_03
Zrédta informacji i ich klasyfikacja. 6
Metody i sposoby zbierania i PIwZ_W_01
TP-02 zarzadzania informacja, zbiory PIwZ_W_02
informacji, selekcja i dystrybucja PIwZ W _03
informacji.
Identyfikacja procesow 6 PIwZ W _03
TP-03 informacyjnych —istqta, typologia, PIwZ K 04
elementy i fazy przebiegu procesow
informacyjnych PIwZ_W_01
Teleinformatyczne 8
wspomaganie procesow
TP-04 informacyjnych. Przetwarzanie PIwZ_K_04
informacji w procesie PIwZ W_02

decyzyjnym.




Procesy informacyjne w 4
TP-05 komunikacji spoleczne;j. PIwZ K 04
Bezpieczenstwo w procesach PlwzZ W 02
informacyjnych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Borowiecki R., Czekaj J. (red.) Zarzadzanie zasobami informacyjnymi w warunkach nowej gospodarki,
Wydawnictwo Diffin, Warszawa 2009.

2. Nowicki A., Sitarska M. (red.), Procesy informacyjne w zarzadzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw, 2010.

3. Olenski J., Ekonomika informacji. Metody, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003

Literatura uzupelniajaca:
1. Malara Z., Rzgchowski Zarzadzanie informacja na rynku globalnym. Teoria i praktyka, C.H.Beck, Warszawa

2011.
2. Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzadzania, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2008
3. Kisielnicki J., Systemy informacyjne biznesu, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
- Formy zaje¢ i metody .
L Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Mgody vs'/eryﬁka,cp
Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagnigcia efektow
. - . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie oniecie zalos h uczenia si¢ przypisanych
zajet osiggniecie zatozonyc do zajcé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
wyktad podajacy z zaliczenie pisemne —
PIwZ W _01 TK 01- TK 04 prezentacja multimedialng, | kolokwium, aktywnos$é
wyktad problemowy na zajgciach (dyskusja)
wyktad podajacy z zaliczenie pisemne —
PlwZ W 02 TK 01- TK 04 prezentacja multimedialng, | kolokwium, aktywnosé¢
wyktad problemowy na zajg¢ciach (dyskusja)
wyktad podajacy z zaliczenie pisemne —
PIwZ W_03 TK 01- TK 04 prezentacja multimedialng, | kolokwium, aktywnos$é
wyktad problemowy na zaj¢ciach (dyskusja)
Kompetencje spoleczne
PIwZ K 01 TK_01- TK_04 wyklad problemowy, udziat w dyskusji
- = - - dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zajg¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 30

SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezpos'redniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1
PRZYPISANYCH DO lub mnq osoba, pI‘OW&dZQCQ
ZA JEc' zajecla
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium, studia literaturowe:— zaliczenie pisemne - kolokwium, aktywno$¢ na zajgciach (dyskusja)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena diagnostyczna, oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zajg¢ wiedzy i kompetencji spolecznych
studenta, w celu okre$lenia stopnia ich osiggni¢cia i wskazania elementéw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedz¢ o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu oraz definiuje
podstawowe pojecia z procesow informacyjnych zarzadzania..

Na ocen¢ dobra poprawnie wyjasnia kierunki praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy oraz prawidtowo
charakteryzuje podstawowe kategorie z zakresu proceséw informacyjnych zarzadzania

Na ocen¢ bardzo dobra student dokonuje poréwnan konkretnych praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy z
zakresu procesow informacyjnych zarzadzania i proponuje w tym zakresie roznorodne rozwiazania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia sa przygotowywane do realizacji w formie e-learningu.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpisDyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)
Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




