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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢ Marketing

CyKkl ksztatcenia: 2021/22

Data aktualizacji
sylabusa: 12.09.2022 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcen

ia; Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rodzaj zajeé: kierunkowe

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 5

Koordynator zajec:
Prof. dr hab. Andrzej Szromnik
andrzej.szromnik@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna : Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia:
Prof. dr hab. Andrzej Szromnik
andrzej.szromnik@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-

sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

student:

- wiedzy — student posiada wiedze z zakresu ekonomii (gtdéwnie dotyczacg mechanizmu rynkowego) i zarzg-

dzania,

- umiejetnosci — student umie charakteryzowac i dokonywaé analizy mechanizmu rynkowego w odniesieniu do
okreslonych rynkow branzowych, potrafi takze wybiera¢ i stosowa¢ okreslone metody i narzedzia badawcze
wilasciwe dla rozwigzania danego problemu z zakresu zarzadzania,
- kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci a takze po-
winien by¢ gotowy do ponoszenia konsekwencje swojego oraz zespotowego dzialania.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.




Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.
Symbol efektow uczenia | Po zakonfczeniu zaje¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
si¢ przypisanego do kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
M_W_01 Istote izasady marketingowe
M_W_02 Rozréznia i charakteryzuje instrumenty marketingowe stosowane w przedsigbior-
stwie.
Umiejetnosci - potrafi
M_U_01 Analizowac¢, porzadkowaé i wlasciwie wykorzystywac instrumenty marketingowe
do prowadzenia okre$lonej dziatalnoéci marketingowej w organizacji (przedsighior-
stwie)
M_U_02 Rozwigzywac¢ konkretne sytuacje z zakresu marketingu
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_K_01 poszerzania wiedzy i rozwijania umiejetnosci w zakresie specyfiki modutu
M_K_02 potrafi pracowac w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego
oraz zespotowego dziatania
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
- . - Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci . : : s .
Forma zaje¢c Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
programowych programowych N
do zajec
wyklad

TP-01 Rola i zadania marke- 2 M_W_01
tingu w dzialalno$ci
organizacji (The role
of marketing)

TP-02 Zasady i funkcje mar- 3 M_W_01
ketingowe

TP-03 Podstawowe instru- 6 M_W_01
menty marketingowe M_W_02
(produkt, cena, pro-
mocja,  dystrybucja)
Marketing mix pro-
duct, price, place and
promotion

TP-04 Zarzadzanie marketin- 4 M_W_01
gowe W organizacji M_W_02

éwiczenia

TP-05 Proces segmentacji 5 M_U 01
rynku (wybor rynku M_U_02
docelowego) Segmen- M_K 01
tation and targeting )




TP-06 Wykorzystanie in- 10 M

strumentéw marketin- M
gowych w organizacji M
(koncepcja marketingu
mix)

TP-07 Opracowywanie  sku- 9
tecznych strategii
marketingowych  dla
przedsigbiorstw

TP-08 Nowoczesne  formy 6
marketingu

Laboratorium

TK-09 Analiza i ocena strate- 7 M

gii marketingowych M
przedsigbiorstw pro- M
dukcyjnych — studium
przypadku

TK-10 Analiza i ocena kon- 8 M
cepcji marketingo- M
wych przedsigbiorstw M
ustugowych — analiza
przypadku (zadanie
projektowe)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Podstawy marketingu, red. Anna Czubata, PWE, Warszawa 2013r.

2. Teresa Taranko, Dziatania marketingowe i ich uregulowania w Polsce, Oficyna a Wolter s Kluwer bussines,
Warszawa 2015

3. .Kotler Ph., Marketing. Wydawnictwo Rebis, Poznan 2005

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Marketing i Rynek - czasopismo




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajgé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiggnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajeé uczenia si * pisanych do zaje¢ #
WIEDZA
M_W_01 TK-01 do TK-04 wyktad podajacy €gzamin -fcz{;rsr}[a pisemna -
M_W_02 TK-01 do TK-04 wyktad podajacy, egzamin -forma pisemna -
wyktad problemowy test
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzysta- | . .o metoda sytua-
TK-05 do TK-08 niu r6znych zrodet wiedzy, me- cvina. zadanie oro-
M _U 01 tody aktywizujace ’ek}[/(J) é akt ngéé na
(praca w grupach, studium przy- | J€<IOWS aKYW
padku, itp.) zajeciach
(’:V.VICZ,G'H 12 opz,irt’e na Wykorzysta- ¢wiczenia, metoda sytua-
TK-05 do TK-08 niu ré6znych zroédet wiedzy, me- cyjna, zadanie pro-
M_U_02 tody aktywizujace 'ektowe; aktywnos¢ na
(praca w grupach, studium przy- ] > Aty
padku, itp.) zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_K 01 ¢wiczenia opartrtre na Wykorzysta- éwiczenia, metoda sytua-
TK-09 do TK-10 niu r6znych zrédet wiedzy, me- cyjna, zadanie pro-
tody aktywizujace 'ek}[/(J)we; akt wn([))s'é na
(praca w grupach, studium przy- J » 3Ky
padku, itp.) zajgciach
M_K 02 ¢wiczenia oparte na wykorzysta-

TK-09 do TK-10

niu r6znych zrodet wiedzy, me-

¢wiczenia, metoda sytua-
cyjna, zadanie pro-

tody aktywizuj ace jektowe, aktywnos¢ na
(praca w grupach, studium przy- Lo
. zajegciach
padku, itp.)
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 65
SUMA GODZIN 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *




Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego 24
kontaktu z nauczycie- ‘
lem akademickim

2,6
praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,

(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




OPIS PRACY WLASNEJ

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego z wyktadow - 25 godz. M_W_01, M_W_02
przygotowanie si¢ do kolokwiow pisemnych z ¢wiczen - 20 godz. M_U_01, M_U_02,, M_K_02)
przygotowanie i opracowanie zadania projektowego — 15 godzin (M_U_01, M_K_ 01, M_K 02)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

laboratorium — obserwacja realizacji badania

Ocena podsumowujaca:
wyktad — egzamin pisemny
¢wiczenia — kolokwia i aktywno$¢ na ¢wiczeniach

laboratorium - przygotowanie zadania projektowego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imie i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta



