Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢é: Zarzadzanie projektami Cykl ksztatcenia:2021/2022
sylabusa: 15.09.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zaje¢: kierunkowe
Rok studiow: 2 Semestr: 3

Koordynator zajeé:
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5 Dr Anna Miarecka
Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Dr Anna Miarecka
Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finanséw Anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: 15 Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — student posiada podstawowa wiedze na temat otoczenia organizacji, jego elementow sktadowych,
zmian zachodzacych w tym otoczeniu, a takze wptywu otoczenia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

- umiejetnosci — student potrafi interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezace wydarzenia w
otoczeniu przedsigbiorstw i innych instytucji w zakresie zarzadzania.

- kompetencji spolecznych — student ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umieje¢tnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy —poznanie istoty oraz roli zarzadzania projektami w naukach spotecznych, a w
szczegolno$ci poglebienie wiedzy w zakresie instrumentéw zarzadzania projektami stosowanych w naukach
spotecznych;

W zakresie umiejetno$ci —wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych rozwigzan w zakresie
planowania, organizowania i kierowania projektami;

W zakresie kompetencji spotecznych — uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupetniania i doskonalenia
nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze kreowanie postaw przedsiebiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢



mailto:Anna.miarecka@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia z zakresu zarzadzania projektami i ocenia przydatno$¢ zarzadzania
- projektami w dzialalnosci organizacji.

E_02 metodologie¢ 0raz instrumenty zarzadzania projektami

Umiejetnosci - potrafi

E 03 zaplanowac projekt uwzgledniajac parametry projektu: zakres, budzet, termin
- oraz zasoby.

E_04 zrealizowaé projekt z zastosowaniem metod i technik zarzadzania projektami

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 przygotowania i uczestniczenia w projektach spotecznych oraz ustalania
- priorytetow w realizacji powierzonych mu zadan

E_06 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ | Liczba godzin sig okreélonych
programowych P prog y Ie g dla zajec (symbol
efektow uczenia
si¢)
wyklad
Pojgcie projektu i podstawy zarzadzania
projektem, struktury organizacyjne w E 01
TP-01 zarzadzaniu projektem, cykl zycia projektu. 3 -
Cele i rodzaje projektow. Otoczenie projektu - E_02
rola interesariuszy.
Harmonogramy w planowaniu i zarzadzaniu E 01
TP-02 projektem. Struktura podziatu prac. Wykres 3 -
Gantta. Metody sieciowe. Kamienie milowe. E_02
Planowanie i zarzadzanie zasobami-
TP-03 optymalizacja. Histograrr_l Zasobow. - 3 E_01
Szacowanie kosztow projektu. Techniki E 02
planowania budzetu projektu. a




Przeglad r6znych technik i metod zarzadzania
projektami, zamykanie projektu - analiza, E_01
TP-04 A . : 3
poréwnanie. Zarzadzanie ryzykiem E_02
projektowym.
Struktura zespotu projektowego. Rola i zadania E 01
TP-05 kierownika projektu. Rekrutacja i zarzadzanie 3 -
zespotem. E_02
Cwiczenia
Metodologia zarzadzania projektami. Cele E 03 E 05
TP-06 projektu, cykl zycia projektem- studium 5 E06
przypadku. -
Planowanie projektu, zarzadzanie
TP-07 harmonogramem, zarzadzanie zakresem 5 E_03E_04
projektu, tworzenie budzetu projektu — studium E_05E_06
przypadku
Zarzadzanie zmiana, jako$cig i czasem w
TP-08 projekcie. Zarzadzanie komunikacjg i zespotem 5 E 04 E 05
w projekcie. Wybrane aspekty zarzgdzania E 06
ryzykiem w projekcie — studium przypadku
Projekt
Wykonanie zadania projektowego z
zastosowaniem metodologii zarzadzania E_03 E_04
TP-09 e . 15
projektami z wykorzystaniem programu MS E 05 E_06
Project - studium przypadku

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Wirkus: Zarzadzanie projektem, PWE 2014 r.

2. Lock D.: Podstawy zarzgdzania projektami. Wydaw. PWE, 2010

3. Trocki M, Grucza B., Ogonek K.,.: Zarzadzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009

4. H. Brandenburg, Zarzadzanie projektami- podrecznik akademicki, Wyd. AE, Krakdw, 2002 r.

Literatura uzupelniajaca:
1. Wilczewski S., MS Project 2010 i MS Project Server 2010: efektywne zarzadzanie projektem i portfelem
projektow, Helion, Gliwice, 2011.
2. R. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, Helion 2018 r.

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaieé umozliwiaiace osiagniecia efektow
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie AJeC UMOZIWIaN uczenia si¢ przypisanych
Zaieé osiggniecie zatozonych do zaied #
Ie efektow uczenia sig¢ * Ie
Wiedza
Wyktad audytoryjny z

E 01 TP-01, TP-02, TP-03, prezentacja multimedialng
E 02 TP-04, TP-05 z wytworzong sytuacja Egzamin pisemny- test.

problemowa. Studia
literaturowe.

UmiejetnoSci




E_03E_04
E_05E_06

TP-06, TP-07, TP-08,
TP-09

rozwigzywanie zagadnien
problemowych, praca w
grupach, metoda
zespotowa — studia
przypadkow (prezentacja
wynikow

Wypowiedz ustna,
ocena podsumowujaca
z zaliczenia pisemnego.

przeprowadzonych analiz,
przyktady z praktyki
biznesowej)

Kompetencje spoteczne

Praca indywidualna, praca
w grupach, metoda
sytuacyjna dla tworzenia
scenariuszy, studiowanie
wskazanej literatury
przedmiotu przed
zajgciami

TP-06, TP-07, TP-08,
TP-09

E_03 E_04

Projek
E_05E 06 rojext

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ ijeé (w§d1ug harmonogramu) z ne_luc_zycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

Ogotem:

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 1,8
PUNKTOW ECTS .| akademickim lub inng 50
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | osoba prowadzaca zajecia ’

Praca wlasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Czytanie wskazanej literatury: E_01- E_05 weryfikacja: test
2. Przygotowanie do ¢wiczen, egzaminu E_06-E_08 weryfikacja: rozwiazywanie zadan, case study, test
3. Opracowanie projektu oraz wynikéw — E_09 weryfikacja projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy o metodologii zarzadzania projektami w tym zastosowania wlasciwych narzedzi:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci w zakresie zastosowania metod i narzedzi wiasciwych dla zarzadzania projektami:
- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania projektowego.

3. $wiadomosci koniecznosci uzupehniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
praktycznych aspektow zastosowania metod zarzadzania projektami:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- przygotowania i potrzeby uczestniczenia w projektach spotecznych

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwartosciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosei i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejgtnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzgdzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnosci i
wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci koniecznosci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narze¢dzi, §rednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 70- 89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan
oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Materialy dydaktyczne przygotowane dla studentéw na platformie www.e-learning.pwste.edu.pl

30.09.2022 r. MiareCka ANNa ...........ccoeeee e
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)



http://www.e-learning.pwste.edu.pl/

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



