Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Podstawy rachunkowosci

Data aktualizacji
CykKl ksztalcenia: sylabusa:

2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie , studia | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: |1

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytu¥/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Tatiana Kozak-Siara

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytu¥/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Tatiana Kozak-Siara

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Zaliczone zajecia z zakresu finansow.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
- zapoznanie z podstawami prawnymi i zasadami rachunkowosci,

- przedstawienie struktury sprawozdania finansowego wraz ze wskazaniem mozliwosci jego interpretaciji i
umieje¢tnosci samodzielnego stworzenia sprawozdania finansowego,

- wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie pozyskiwania informacji finansowych i zastosowania podstawowych
narzedzi informatycznych wspomagajacych rejestracje i przetwarzanie danych w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Efekty uczenia si¢ okreSlone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PR_W 01 zakres organizacji rachunkowosci, jej podstawowe funkcje w zarzadzaniu
przedsi¢biorstwem oraz zasady prowadzenia rachunkowosci,

PR_W_02 zna zakres 1 0go6lng strukturg sprawozdania finansowego i jego rolg w systemie
informacyjnym przedsigbiorstwa,

PR_W_03 Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu rachunkowosci dla
podejmowania decyzji menedzerskich,

Umiejetnosci - potrafi

PR_U_01 klasyfikowac¢ sktadniki majatku i zrodta jego pochodzenia oraz elementy
ksztaltujace wynik finansowy, celem ustalenia wyniku na dziatalnosci
gospodarczej,

PR_U 02 dokonac¢ rejestracji operacji gospodarczych (bilansowe i wynikowe) oraz

dostrzega ich wptyw na pozycje sprawozdania finansowego,

PR_U_03 sformutowaé problemy gospodarcze danej jednostki z punktu widzenia
rachunkowosci i proponowac¢ ich rozwiazania,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PR_K 01 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej,
PR_K_02 przyjmowania na siebie réznych odpowiedzialnych rél w pracy zespotu,
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . . Liczba , LY
Opis tresci programowych Forma zajec - okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol cfektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 System rachunkowosci — Wyktad z 3 PR_WO02;
regulacje prawne i standardy. prezentacja PR_W04;
Zasady i organizacja multimedialng na.
rachunkowosci.
TP-02 Majatek przedsigbiorstwa i jego wyktad z 2 PR_WO0G6;
klasyfikacja. Zrodta prezentacja PR_W08;
finansowania majatku. Bilans. multimedialna.
TP-03 Operacje gospodarcze. Wpltyw wyktad z 2 PR_WO0S8;
operacji gospodarczych na prezentacja
sktadniki bilansu. multimedialng.
Dokumentacja operacji
gospodarczych.
TP-04 Uklad rachunku zyskow i strat. wyktad z 3 PR_WO08
Podstawowe kategorie prezentacja
wynikowe - multimedialng.
przychody, koszty, straty, zyski.
TP-05 Ustalanie wyniku finansowego wyktad z 2 PR_W04;
W wariancie porOwnawczym i prezentacja PR_WO08;
kalkulacyjnym multimedialng.
TP-06 Podstawowe zasady wyktad problemowy 3 PR_W04;
prowadzenia rachunkowosci dla aktywizujacy PR_WO08;
jednostek matych i mikro. studentow,
Dylematy z zakresu prezentacja
rachunkowos$ci w zarzadzaniu multimedialna.
przedsiebiorstwem.
éwiczenia
Organizacja i zasady
TP-07 rachunkowosci. Metoda rozwiazywanie
bilansowa. przyktadow
Klasyfikacja aktywow i
pasywow. Przygotowanie . .
TP-08 bilansu i interpretacja znaczenia rozwiazywanie
S zadan praktycznych
pozycji bilansowych.
TP-09 Wpl_yw operacji gospodarczych rozwigzywanie
na bilans. Wycena bilansowa. zadan praktycznych
Identyfikacja kategorii rozwiazvwanic
TP-10 wynikowych. Sporzadzanie 7a daﬁal r}Xt cznveh
rachunku zyskow i strat. praxtyczny
Ewidencja operacji
gospodarczych na kontach rozwiazywanie
TP-11 ksiggowych w systemie zadat praktycznych

finansowo- ksiggowym.




Przygotowanie
sprawozdawczo$ci rocznej dla rozwigzywanie
TP-12 matych i srednich zadan praktycznych, | 5
przedsiebiorstw. Uroszczeniaw | praca w grupach.
systemie rachunkowosci.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. P. Sczypa (red.) Podstawy rachunkowosci. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo CeDeWu, wyd. 1V,
Warszawa, 2020,

2. B. Gierusz, Podrecznik do samodzielnego ksiggowania ,Wydawnictwo ODDK, Gdansk, 2018,

3. B. Gierusz, Zbior rozwigzan do podregcznika samodzielnej nauki ksiggowania, Wydawnictwo: ODDK,
Gdansk, 2018,

Literatura uzupelniajaca:

1. J. Sawicka, A. Stronczek, E. Marcinkowska, Sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa zgodnie z ustawa o
rachunkowosci, Wydanie I, wyd. CeDeWu, Warszawa, 2020.

2. Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r., Dz. U. z 2019 r. poz. 351z p6zn. zm.,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagnigcia efektow
; . . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajgc¢ realizowanych w trakcie AT . uczenia si¢ przypisanych
zajed osiagniecie zatozonych do zajoé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
PR_W_01 TP_01; wyklad z prezentacja Egzamin ustny

multimedialng, dyskusja,

TP-02, TP-03, TP-04, wyklad z prezentacja

PR_W_02 Egzamin ustny

TP-05, TP-06; multimedialng, dyskusja,
) ) ) wyktad problemowy z
PR_W_03 TP-02, TP 03f TP-04, prezentacja multimedialng, | Egzamin ustny
TP-05, TP-06; ;
dyskusja,
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
mi€jetnosci projekt, zajecia praktyczne
TP-07, TP-08, TP-09, Cwiczenia praktyczne, .
PR_U_01 TP-10.TP-11, TP-12 aktywnosé na zajeciach, | olokwium
Cwiczenia praktyczne z .
PR U 02 TP-07, TP-08, TP-09, wykorzystaniem programu E)ZIOE(VZ;?;’ zadania
- = TP-10,TP-11, TP-12 finansowo- ksiggowego, Wig
i . praktycznego,
aktywnos¢ na zajeciach,
_ } _ Cwiczenia praktyczne,
PR_U 03 TP-07, TP-08, TP-09, rozwigzywanie zadan, kolokwium

TP-10,TP-11, TP-12 , L
aktywnos$¢ na zajgciach,

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne I P —




) ) ) ¢wiczenia oparte na
PR_K 01 ig—(l)g,'l-'r;— 1018 ’.I-_I—Fl,:)_ 1029’ wykorzystaniu r6znych dyskusja,
' ' zrodet wiedzy
PR_K_02 TP-12 Obserwacja wykonawstwa Aktywr?osc na
zajeciach,

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wiasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zaj¢é - wykonanie ¢wiczen,
czytanie wskazanej literatury i fachowych czasopism,
przygotowanie do egzaminu,

zapoznanie z systemem finansowo- ksiggowym,
udziat w konsultacjach,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentéw. Ocena ta jest przypisywana:

Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte, zaangazowanie w
wykonawstwo zadan na zajeciach praktycznych, stosujacych zasady etyki.




Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ podsumowujgca sktada si¢ : egzamin ustny ( poprawna odpowiedZ na pytania) oraz ocena z
kolokwium skorygowana o aktywno$¢ na zajeciach.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie e- learningu




