Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Spolecznych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé
Seminarium dyplomowe

Cykl ksztatcenia:
2021/2022

Data aktualizacji
sylabusa:
01.10.2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj zaje¢: dyplomujace

Rok studiow: 11

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2

Koordynator zajeé

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail. Kata-

rzyna Kucab-Bak, dr inz.
Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail: Kata-
rzyna Kucab-Bak, dr inz.
Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i
Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- wiedzy — student zna i rozumie istote organizacji, jej struktury oraz funkcje zarzadzania,

- umiejetnosci — student posiada umiejetnos$é pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy proce-
sOW

- kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno$ci oraz powi-
nien by¢ gotowy do dziatania zespotowego .

Cel (cele) prowadzenia zajec:
W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest przekazanie wiedzy dotyczacej zasad pisania pracy licen-

cjackiej.

W zakresie umiejetnos$ci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci analizy literatury
przedmiotu i wykorzystania jej w procesie pisania pracy licencjackiej oraz analizy danych empirycznych i for-
mutowania wnioskdéw na jej podstawie

W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uéwiadomienie studentowi konieczno$ci uzupetia-
nia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz meto-
dy weryfikacji efektow uczenia si¢




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajed.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, Student w
si¢ przypisanego do zajgé* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SEMR_W_01 terminologi¢ zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy,
hipoteza, teza,

zna metody i instrumenty badawcze.

Umiejetnosci - potrafi

SEMR_U_02 scharakteryzowa¢ problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybor podjetego
tematu, postugiwac si¢ fachowg terminologia w zakresie formutowania problemu
badawczego, stawiania hipotez i

formutowania tezy. przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich
metod i narzedzi badawczych pod katem

zatozonych hipotez i sformutowanych probleméw badawczych, dokona¢ syntezy
wynikow badan oraz przeprowadzi¢ wnioskowanie, przygotowaé raport z badan
w postaci prezentacji multimedialnej i wystapienia

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SEMR_K 03 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest $wia-
domy koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

psi%glg#];zs;?h pr:))gI:‘l;rtnr;\fvc;Ch Forma zajeé Liczba godzin okreslonych dla zajec¢
(symbol efektow
uczenia sie)
Seminarium
TP-01 Podstawy metodologii 10 SEMR_W 01, SEMR_U
obowiazujacej przy 02, SEMR_K 03

pisaniu prac dyplo-
mowych. Harmono-
gram

prac przy pisaniu pra-
cy dyplomowej. Ana-
liza tresci prac nauko-
wych, proba
wypracowania pro-
bleméw badawczych.
Konstrukcja koncepcji
pracy dyplomowej ze
szczegolnym
uwzglednieniem pro-
blemoéw badawczych,
hipotez oraz zatozen
metodologicznych.

TP-02 Opracowanie zatozen 20 SEMR_W _01, SEMR_U
metodologicznych 02, SEMR_K 03




pracy z uwzglednie-
niem kanonow
obowigzujacych w
naukach o zarzadzaniu
i jakosci. Przygotowa-
nie studium analizy
krytycznej przedmiotu
z wykorzystaniem
roznych zrodet.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Bo¢ J.: Jak pisa¢ prace magisterska, Kolonia, Wroctaw 2001.
2. Pullo A.: Prace magisterskie i licencjackie. Wskazowki dla studentoéw, WP PWN, Warszawa 2000.
3. Zenderowski R.: Praca magisterska Licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony pra-
cy dyplomowej; Wyd. CeDeWu; 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Urban S., Ladonski W.: Jak napisa¢ dobra prac¢ magisterska, Wydawnictwo AE im. Oskara Lange-
g0, Wroctaw 1997.



http://bookmaster.com.pl/szukaj-Zenderowski+Rados%C5%82aw
http://bookmaster.com.pl/wydawnictwo-434-cedewu.xhtml

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia - h Formy zaj@é i m?tgdy dy.d.akFy'czne Metody weryfikacji osiagnig-
i przypisanego do Symbol tresci programowyc proyvad;en_la zaje¢ umozliwiajace cia ofektéw uczenia sic przy-
s1ep s realizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow . L
zajgc uczenia si¢ * pisanych do zajec #
WIEDZA
SEMR_W 01 TP-01, TP-02 wyktad z prezentacjg multime- . .
dialna, wyktad problemowy praca pisemna, 'aktywnosc
demonstracja na zajeciach
UMIEJETNOSCI
SEMR _U 02 . . zadanie - ¢wiczenia, me-
- - ¢wiczenia oparte na wykorzysta- toda sytuacyjna, metoda
TP-01, TP-02 niu roznych zrédel wiedzy me- | 2 ¥ 8 gqu N
tody aktywizujace (praca w pzaj Qciach, obf}:,cnoéé na
grupach, studium przypadku) zajcciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SEMR_K 03 ¢wiczenia oparte na wykorzysta- . )
TP-01, TP-02 niu roznych zrodet wiedzy me- Sozsii”’gggnz prf‘a‘;y stezn?i-
tody aktywizujace (praca w pole, nar %e. y
grupach, studium przypadku) YInej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno-
$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslo-

nych dla zaje¢

BILANS

PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L X L 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta # 20
SUMA GODZIN 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-

SANYCH DO ZAJEC

harmonogramu) z na

kim lub inna osoba p
wadzaca zajecia

Godziny zaje¢ (wedtug

uczycielem akademic-

10-

Praca wlasna studenta

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. NaleSy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy witasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej

literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: SEMR_W _01, SEMR_U 02, SEMR_K _03 metody
weryfikacji efektow praca pisemna, aktywno$¢ na zajgciach, obserwacja pracy w zespole, ocena pracy seminaryj-
nej

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNA

Ocena ksztattujaca:

Dostateczna - student ma kompetencje z podstawowych kategorii przeszukiwania i gromadzenia danych beda-
cych przedmiotem zainteresowania seminarium.

Dobra - student ma wiedze o zalezno$ciach zachodzacych zaréwno w materiatach jak i dokumentach, jak réwniez
badaniach naukowych.

Bardzo dobra - student ma wiedzeg z zasad funkcjonowania proces budowy tekstu oraz przygotowania materiatu
do opracowania.

Ocena podsumowujaca:

Dostateczna - student ma kompetencje wiedz¢ i potrafi zdefiniowac¢ niektore pojecia zwiagzane z zarzadzaniem,
posiada elementarng wiedzg na temat procesu pisania pracy licencjackiej, potrafi wymieni¢ metody wykorzysty-
wane w zarzadzaniu niezbedne w realizacji pracy licencjackiej, zna zasady korzystania ze zrodet literatury, probu-
je dokona¢ selekcji metod badawczych, dokona¢ analizy danych empirycznych i formutowaé na ich podstawie
wnioski oraz przygotowac prace seminaryjng i jej prezentacje, popekiajac przy tym btedy.

Dobra - student ma ma wiedze i potrafi bezbtgdnie zdefiniowaé wigkszos$¢ poje¢ zwigzanych z zarzadzaniem,
posiada wiedzg na temat procesu pisania pracy licencjackiej, potrafi wymienié i zastosowa¢ metody wykorzysty-
wane w zarzadzaniu niezbedne w realizacji pracy licencjackiej, zna zasady korzystania ze zrodet literatury, doko-
nuje selekcji metod badawczych i analizy danych empirycznych i formutuje na jej podstawie wnioski oraz przy-
gotowuje prace seminaryjng i jej prezentacje, popetniajac przy tym nieliczne bledy.

Bardzo dobra - student ma ma wiedze i potrafi bezbtednie zdefiniowaé wszystkie pojecia zwigzane z zarzadza-
niem, posiada zaawansowang wiedze na temat procesu pisania pracy licencjackiej, potrafi wymieni¢ i zastosowac
metody wykorzystywane w zarzadzaniu niezb¢dne w realizacji pracy licencjackiej, zna zasady korzystania ze
zrodet literatury, dokonuje selekcji metod badawczych, dokonuje analizy danych empirycznych i formutuje na jej
podstawie wnioski.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia sg przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Podpis koordynatora odpowiedzialnego za zajecia:

(imie i nazwisko) (podpis, data)
Podpis kierownika zakladu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)



Podpis Dziekana Wydzialu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)



