Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Praktyka zawodowa

CykI ksztatcenia:
2021/2022

Data aktualizacji
sylabusa:

01.10. 2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: specjalistyczne

Rok studiow: 111

Semestr: V

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom:
10

Koordynator zajeé

imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Piotr Maziarz, dr inz., piotr.maziarz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Wydzial Ekonomii i Zarzadzani,

Prowadzacy zajecia

imie¢, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Piotr Maziarz, dr inz., piotr.maziarz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

240

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

240 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
wiedza — student posiada wiedze z zakresu organizacji i funkcji zarzadzania;
umiejetnosci — student potrafi pozyskiwaé dane i wykorzystywaé je do analizy procesdéw i zjawisk spotecznych

w zakresie zarzadzania;

kompetencje spoleczne — student powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego

dziatania




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw, organizacji oraz
instytucji sektora publicznego i prywatnego;

W zakresie umiejetnosci — praktyczne zastosowanie wiedzy oraz zdobycie nowych umiejgtnosci przydatnych
w przyszlej pracy zawodowej;

W zakresie kompetencji spolecznych — uswiadomienie studentowi zasadnosci kultywowania i
upowszechniania

wzorow wlasciwego postepowania w Srodowisku pracy i poza nim, odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych w ramach realizowanej praktyki zawodowej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

strukture organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania, metody i

PZ_WO01 ; . o
- narzg¢dzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.
Umiejetnosci - potrafi
analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk spotecznych,
P7 U02 dokona¢ analizy wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponowac jego

rozwigzanie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy, wykorzystywaé dostgpne
narzg¢dzia informatyczne i nowoczesne technologie w pracy zawodowej.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

kultywowania i upowszechniania wzorow wilasciwego postepowania w
PZ_KO03 srodowisku pracy i poza nim, ponoszenia konsekwencji wlasnego dziatania,
wykazywania kreatywnosci w proponowaniu rozwigzan problemu

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . o Liczba efek,tow uczenia S}Q,
rogramowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ godzin okreslonych dla zajec
P (symbol efektow
uczenia sig)
Praktyka
zawodowa

Uregulowania prawne, normy,
zasady funkcjonowania organizacji

TP-01 1 . L2 20 PZ_WO01
oraz komorki organizacyjne, ich -
zadania 1 wzajemne powigzania.

jaj i PZ_U02
TP-02 Dokumentacja jednostki 20 _

organizacyjnej i obieg dokumentow.




Poznanie zasad kierowania
przeptywem informacji.
Zarzadzanie informacja poprzez
krytyczne myslenie. Tworcze 120
myslenie. Kreatywno$¢ i styl
zarzadzania. Poznanie pakietow
oprogramowania

PZ_U02

TP-03
PZ_U03

TP-04 Obserwacja, stopniowe

uczestniczenie w biezace;j 80
dziatalnos$ci operacyjnej wybranej
jednostki (jednostek)

PZ_U02
PZ_U03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2021.

2. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1. Drucker P.F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, 2017.
2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwa fachowe, Warszawa 2013.
3. Griffin R.W., Fundamentals of Management, Cornelsen Verlag, 2021.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaied umozliwiai osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajeg¢ realizowanych w trakcie AJee umoziwiajace uczenia si¢ przypisanych
< osiggniecie zalozonych L
zajec . S do zajec #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza Praktyka
o | zaicanieuso,
KI_W_01 TP-01, TP-02 Sy orzy Y zaprezentowany
- zrodet wiedzy, rozmowa, dziennik oraktvk
dyskusja, opinie praxty
Umiejetnosci praktyka
o | zaicanieuso,
KI_U_02 TP-02, TP-03, TP-04 |\Vyrorzy Y zaprezentowany
- = zrédet wiedzy, rozmowa, dziennik oraktvk
dyskusja, opinie praxty
Kompetencje spoleczne praktyka
¢wiczenia oparte na Zaliczenie ustne,
KI_K_03 TP-02, TP-03, TP-04 wykorzystaniu réznych zaprezentowany

zrodet wiedzy

dziennik praktyk




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. : e 240
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta

SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 10
PUNKTOW ECTS naugzycielem akademickim 10
PRZYPISANYCH DO lub inng 0sobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przygotowanie do praktyk: czytanie wskazanych przez opiekuna zaktadowego materiatow, literatury, wykonywanie
zleconych zadan: PZ_W_01, PZ_U02, PZ_K03.

Metody weryfikacji efektow uczenia - Zaliczenie ustne praktyk zawodowych

KI_W_01 - czytanie i zapoznanie si¢ wskazanych przez opiekuna zaktadowego materiatow, literatury.
KI_U_02 — zajecia praktyczne przy wspétudziale opiekuna zaktadowego.

KI_K_03 - zajecia praktyczne przy wspotudziale opiekuna zaktadowego, wykazywanie wlasnej inicjatywy tworczej,
kreatywnosci.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji praktyki wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania ewentualnych elementéw wymagajacych
doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie ustne w formie rozmowy z praktykantem, weryfikacja dziennika praktyk oraz karty oceny praktyk.
Kryteria oceny:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4,5-4,0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3,5-3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale z niewielkimi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Istnieje mozliwos¢ wykorzystania E-learningu, polegajacego na prowadzeniu zaje¢ praktycznych z
wykorzystaniem platformy TEAMS.




