Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Prawo administracyjne

Data aktualizacji
sylabusa:
Cykl ksztalcenia:

2020/2023 04.10.2022r.

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé¢: wyktady

Rok studiow: |

Semestr: zimowy

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5

Koordynator zajec¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Halina Stecko, dr, halinastec@interia.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkow
Migdzynarodowych

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Halina Stecko

halinastec@interia.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Bez wymagan




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Po zakonczeniu studiow student powinien: posiada¢ wiedzg teoretyczng w zakresie podstawowych zagadnien z
zakresu prawa administracyjnego, zna¢ podstawowe instytucje prawa administracyjnego funkcjonujace w
Polsce , zna¢ zasady wtasciwego interpretowania i stosowania przepisoOw prawnych z zakresu prawa
administracyjnego , samodzielnie rozwigzywac konkretne przypadki praktyczne

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/PIPA-01 Zna i rozumie organizacje i wlasciwos$¢ poszczegdlnych organow
administracji centralnej i terenowej

Umiejetnosci - potrafi

M/A/PIPA-02 Potrafi stosowac zdobyta wiedze teoretyczng do analizy konkretnej
sytuacji prawnej w zakresie prawa administracyjnego.

M/A/PIPA_03 Potrafi rozwigzywa¢ konkretne przypadki praktyczne i
proponowaé¢ W tym zakresie konkretne rozstrzygnigcia poprzez
r6zne formy prawne realizacji materialnego prawa
administracyjnego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/AIPIPA_04 Jest gotow do efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej nad
praktycznym wykorzystaniem przyswojonej wiedzy z zakresu
prawa administracyjnego.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
- . fektow uczenia si¢
Symbol tresci . - . Liczba e e
Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ - okreslonych dla zajec
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Prawo administracyjne w wyklad M/A/P/PA-01
systemie prawa polskiego M/A/P/PA-02
4 P P g M/A/P/PA-03
M/A/P/PA-04
TP-02 Podstawowe pojecia prawa wyktad M/AIP/PA-01
administracyjnego M/A/PIPA-02
YIneg M/A/P/PA-03
M/A/P/PA-04
TP- 03 7Zrodla prawa wyktad M/A/P/PA-01
administracyjnego M/A/P/PA-02
yineg M/A/P/PA-03
M/A/P/PA-04
TP-04 Charakterystyka stosunku wyktad M/A/P/PA-01
administracyjnego M/A/P/PA-02
YIneg M/A/P/PA-03
M/A/P/PA-04
TP-05 Prawne formy dziatania wyktad M/A/P/PA-01
administracji M/A/P/PA-02
) M/A/P/PA-03
M/A/P/PA-04
TP -06 Administracja  publiczna wyktad M/A/P/PA-01
jej cechy i podziat M/A/P/PA-02
M/A/P/PA-03
M/A/P/PA-04
TP -07 Samorzad terytorialny i wyktad M/A/P/PA-01
jego szczeble M/A/P/PA-02
I M/A/P/PA-03
M/A/P/PA-04
éwiczenia
laboratorium
seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
E. Ura Prawo administracyjne, Warszawa 2006, J. Filipek Prawo administracyjne, Krakow 2003

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Z. Niewiadomski, Prawo administracyjne Warszawa, 2006, M. Sthal, Materialne prawo administracyjne.
Pojecia, instytucje, zasady, Warszawa,2005

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
- Formy zajg¢ 1 metody S
S L Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Mgtody vyeryflkaf: )
ymbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagnigcia efektow
\ . . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie oniecie zalos h uczenia si¢ przypisanych
zajet osiggniecie zatozonyc do zajed #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
) . Wyktad; egzamin
M/A/P/PA-01 TP-01- TP-07 Wykdad: wyklad podajacy, ,praca pisemna
wyktad problemowy.
UMIEJETNOSCI
Wyktad; wyktad podajacy, | Wyktad ; egzamin ,
M/A/P/PA-02 TP-01-TP-07 wyktad problemowy. praca pisemna
Wyktad: wyktad podajacy, | Wyktad: egzamin,
M/A/P/PA-03 TP-01- TP-07 wyktad problemowy praca pisemna
KOMPETENCJE
SPOLECZNE
M/A/P/PA-04 TP 01- TP-07 Wyktad; wyktad podajacy, Wyk%ad_; egzamin ,
- wyktad problemowy. praca pisemna.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 95

SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | ) gé}em: 5
bezposredniego kontaktu z 1,2

SUMARYCZNA LICZBA - S
nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W zakresie ¢wiczen student przygotowuje si¢ do zaje¢ poprzez analiz¢ przypadkow praktycznych, rozwigzywanie kazusow,
wiladciwg interpretacje przepisoOw prawnych i sporzadzanie referatow.

W zakresie wyktadow student przygotowuje si¢ do egzaminu, zapoznaje si¢ ze wskazang literaturg uczy si¢ poprawnego
formutowania wnioskow i logicznego myslenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1) Student rozwigzuje poprawnie problemy prawne. Radzi sobie nawet ze skomplikowanymi
przypadkami praktycznymi.

2) Student sporadycznie popetnia btedy przy rozwigzywaniu przypadkow praktycznych ale potrafi je
samodzielnie skorygowacé

3) Student czgsto popetnia bledy przy rozwigzywaniu przypadkoéw praktycznych i nie zawsze potrafi
skorygowad¢ wlasne rozwigzania

4) Student nie radzi sobie z rozwigzywaniem przypadkow praktycznych. Nie rozumie istoty
rozwigzywania kazusow. Jego rozwigzania sg na ogoét btedne.

Kryteria oceny:

Ocena niedostateczna- nieosiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia,
Ocena dostateczna, ocena dobra i ocena bardzo dobra- osiggni¢cie efektow ksztalcenia na okre§lonym poziomie




Ocena podsumowujaca:

Na oceng niedostateczna student nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego i instytucji
prawa administracyjnego.

Na ocen¢ dostateczng student posiada przeci¢tng wiedze na temat dobr z zakresu prawa administracyjnego.

Na ocen¢ dobrg student ma wysoka wiedz¢ w zakresie prawa administracyjnego i potrafi sam rozwigzywacé
przypadki praktyczne.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wysoka wiedzg w zakresie prawa administracyjnego , potrafi samodzielnie
rozwigzywac przypadki praktyczne i wycigga¢ logiczne wnioski

Kryteria oceny:
Ocena niedostateczna — nieosiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia
Ocena dostateczna, dobra i ocena bardzo dobra- osiagniecie efektow ksztatcenia na okre§lonym poziomie

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

2022.10.04. . Stecko Halina

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




