Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Umowy cywilno- prawne w 2023
administracji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Administracja studia | stopnia, profil praktyczny,
kierunkowy

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ¢wiczenia

Rok studiow: 1l Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé
zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Halina Stecko, halina.stecko@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza z zakresu podstaw prawa ,prawa cywilnego i umow w administracji

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Student posiada wiedz¢ dotyczaca podstawowych zagadnien z zakresu prawa cywilnego w Polsce i umow
cywilnoprawnych w administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

zajec* sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Podstawowe pojecia z zakresu umoéw cywilnoprawnych w K-W06, K-W07, K-
administracji. W05
A1/K//U-01
Strukture i sposdb powstawania podstawowych instytucji z K-wW01, K-w02
Al/K/U_02 zakresu stosunkoéw obligacyjnych z uwzglednieniem
orzecznictwa sagdowego i praktyki
Umiejetnosci - potrafi
Wiasciwie interpretowaé i stosowac przepisy prawne K-U01, K-U04
Al/K/U_03 dotyczace stosunkéw zobowigzaniowych.
Analizowaé | wyciagac¢ logiczne wnioski przy rozwiazywaniu K-U01, K-U05
Al/K//U_04 konkretnych przypadkow praktycznych z zakresu umow
cywilno- prawych w administracji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
A1/K/IU_05 Efektywnej pracy w zespole K.K02, K-K03
AL/K/U_06 Ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci K-KOL, K-K03, K-K05
zawodowe
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci E . . | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecia efektow
orma zaje¢ L . p e .
programowych programowych osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
TP-01 Definiowanie pojecia | Cwiczenia | Rozwigzywanie przypadkow Cwiczenia; praca

umowy i
wymienianie

referatow, dyskusja.

praktycznych, opracowywanie

rodzajow umow
cywilnoprawnych w
administracji

pisemna




TP-02 Okreslanie stosunku | Cwiczenia | Rozwigzywanie przypadkow Cwiczenia, praca
zobowiazaniowego,. praktycznych, opracowywanie | pisemna
zasad wykonywania referatow, dyskusja
zobowigzan i
skutkow ich
niewykonania.

TP-03 Wyjasnianie Cwiczenia | Rozwigzywanie przypadkow Cwiczenia; praca
odpowiedzialnosci praktycznych, opracowywanie | pisemna
kontraktowej i referatow, dyskusja
deliktowej

TP-04 Charakteryzowanie Cwiczenia | Rozwiazywanie przypadkow Cwiczenia; praca
bezpodstawnego praktycznych, opracowywanie | pisemna
wzbogacenia referatow, dyskusja.

TP-05 Analizowanie uméw | Cwiczenia
regulujacych Rozwigzywanie przypadkow Cwiczenia, praca
przeniesienie praw ( praktycznych, opracowywanie | pisemna
umowa sprzedazy referatow, dyskusja.
darowizny, dostawy,
zamiany)

TP-06 Analizowanie umoéw | Cwiczenia | Rozwiazywanie przypadkow Cwiczenia, praca
odnoszacych si¢ do praktycznych, opracowywanie | pisemna
uzywania rzeczy.( referatow, dyskusja.
najem, dzierzawa,
uzyczenie, leasing)

TP-07 Analizowanie uméw | Cwiczenia Cwiczenia, praca
o $wiadczenie ustug( Rozwiazywanie przypadkow pisemna
umowa o dzieto, praktycznych, opracowywanie
zlecenia, pozyczki, referatow, dyskusja.
ubezpieczenia, itp.)

éwiczenia
Cwiczenia | Rozwigzywanie przypadkéw | Cwiczenia; praca
TP-09 praktycznych, opracowywanie | pisemna
referatéw, dyskusja,
Cwiczenia | Rozwigzywanie przypadkéw | Cwiczenia; praca
TP-10 praktycznych, opracowywanie | pisemna
referatéw, dyskusja
Cwiczenia | rozwigzywanie przypadkow Cwiczenia; praca
praktycznych , pisemna
TP-11 : .
opracowywanie referatow,
dyskusja
Cwiczenia | rozwiazywanie przypadkow Cwiczenia; praca
TP-12 praktycznych, opracowywanie | pisemna
referatéw, dyskusja
Cwiczenia | rozwiazywanie przypadkow Cwiczenia; praca
TP-13 praktycznych, opracowywanie | pisemna

referatéw, dyskusja.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Zatucki, P. Stec Prawo cywilne z umowami w administracji Warszawa 2010,
Z.Radwanski, A. Olejniczak Zobowiazania. Czg$¢ ogdlna, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca:
7. Radwanski, Prawo cywilne. Cz¢$¢ ogolna, C.H. Beck , Warszawa 2007,
Ustawa. Kodeks cywilny

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca §tudepta wymagajaca Ogobtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 0.6
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W ramach ¢wiczen, student przygotowuje si¢ do pracy pisemnej na dany temat i do jej prezentacji, K-U01, K-U02, K-K01,
K-K03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen, obecnos¢ zgodna z regulaminem studiow




Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: uzyskanie z pracy pisemnej pozytywnej oceny, co najmniej dostatecznej.

Skala ocen;
Max 6 pkt. z egzaminu

Bardzo dobry (5,0)- 6 pkt.

Plus dobry (4,5)-5,5pkt.
Dobry(4,0) 4,5-5 pkt.

Plus dostateczny(3,5)- 3,5-4 pkt.
Dostateczny (3,0)- 2,5-3 pkt.
Niedostateczny (2,0) — 0-2 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWO$C,I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ z tego przedmiotu na odlegtosé

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)
Uwaga:

Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




