Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Metody badan spotecznych

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rodzaj zajec: zajgcia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 11

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom:
2

Koordynator zajgé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Czubocha, doktor
krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Student potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie socjologiczne

2. Student potrafi opracowaé wyniki badan i wyciagna¢ wnioski z wynikow badan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.



mailto:krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajegc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Tres¢ efektu uczenia sie.

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi zidentyfikowa¢ etapy procesu badawczego | K_U03; K_U04
M/A/K/MBSU_01 oraz dobra¢ metody i techniki badawcze do problemu K_U12; K_U13
badawczego, ktory zamierza podjac.
M/A/K/IMBSU_02 Student potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ proste K _U01; K_U02
badanie socjologiczne.
M/A/K/MBSU_03 Student potrafi zbierac i interpretowa¢ dostgpne dane w K U12: K U13:
celu rozwiazania problemu badawczego. K:U15 -
M/A/K/IMBSU_04 Student potrafi opracowa¢ wyniki badan i wyciggnaé K U12: K U13:
wnioski z wynikow badan. K:U15 -
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotow do identyfikacji irozstrzygania KK_01; K_03;
M/A/K/MBSK_05 dylematéw zwigzanych z prowadzeniem badan KK_04;

spotecznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajed, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ W przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
- rowadzenia zajgc osiagnigcia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé umopiliwiajqce osiqglie;cie eta}eglgtgw
programowych . . L
zatozonych efektow uczenia sig¢
uczenia si¢ * przypisanych
do zajec #
wyklad
¢wiczenia
Analiza probleméw w zakresie Cwiczenia oparte na Praca koficowa
badan naukowych i wiedzy wykorzystaniu roznych na zadany
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
Wybor problemu badawczego i Cwiczenia oparte na Praca koficowa
hipotez . wykorzystaniu r6znych na zadany
TP-02 zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne




Dobor metod badawczych do

Cwiczenia oparte na

Praca koncowa

podjetej tematyki badan. wykorzystaniu réznych na zadany
TP-03 zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
Dyskusja na temat technik i Cwiczenia oparte na Praca koncowa
narzedzi badawczych mozliwych wykorzystaniu roznych na zadany
TP-04 do zastosowania w celu zrédet wiedzy. Metody temat.
rozwigzania problemu aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
badawczego. grupach, dyskusja). ustne
Analiza praktycznych problemow Cwiczenia oparte na Praca koncowa
zwigzanych z wykonywaniem wykorzystaniu réznych na zadany
TP-05 badan ankietowych zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
Dyskusja na temat optymalnych Cwiczenia oparte na Praca koncowa
form prezentacji zebranych wykorzystaniu réznych na zadany
TP-06 materiatéw zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
Sprawozdanie z projektu Cwiczenia oparte na
badawczego i analiza stopnia wykorzystaniu réznych Praca koncowa
TP-07 realizacji zalozonych celow. zrodet wiedzy. Metody na zadany
aktywizujace (np. praca w temat

grupach, dyskusja).

laboratorium

seminarium

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wykltad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.
3.

Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentéow, red. Marta Makowska, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2013

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

Sotoma L., Metody i techniki badan socjologicznych : wybrane zagadnienia, Olsztyn :
Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2002




Literatura uzupelniajaca:

1. Apanowicz J. Metodologia ogdlna, Gdynia 2002. http://docplayer.pl/1535620-Jerzy-apanowicz-
metodologia-ogolna.html

2. Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Krakow 2012

3. Podgorski R., Metodologia badan socjologicznych, Wyd. Branta, Bydgoszcz — Olsztyn 2007.

4. Statystyczne metody analizy danych, red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca witasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng 2
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wilasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajec, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej
2. Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

3. Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koncowa, waga 0,7
Zaliczenie ustne, waga 0,3

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczna student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student potrafi zidentyfikowaé w stopniu dostatecznym etapy procesu badawczego, metody badan
spotecznych, zbierania i analizy danych oraz potrafi przeprowadzi¢ proste badanie polegajace na zebraniu i analizie
zebranych danych.




Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng¢ ponad dostateczng student potrafi zidentyfikowaé w stopniu dostatecznym etapy procesu badawczego, metody
badan spolecznych, zbierania i analizy danych oraz potrafi przeprowadzi¢ proste badanie polegajace na zebraniu i analizie
zebranych danych z uwzglednieniem samodzielnego udzialu w zaprojektowaniu badania.

Na oceng¢ dobra student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng dobrg student potrafi zidentyfikowaé w stopniu dobrym etapy procesu badawczego, metody badan spotecznych,
metody zbierania i analizy danych, potrafi zaprojektowaé samodzielnie i przeprowadzi¢ proste badanie polegajace na analizie
zebranych danych oraz dokona¢ interpretacji wynikow badan.

Na ocene¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na ocene ponad dobrg student potrafi zidentyfikowa¢ w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego,
metody badan spotecznych, metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej), potrafi
zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie polegajace na analizie zebranych danych oraz dokonac interpretacji
wynikoéw badan z uwzglednieniem elementéw predyktywnych.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng bardzo dobra student zna w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego, metody badan spotecznych,
metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej). Student dostrzega problemy spoteczne i w celu ich
analizy potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie polegajace na analizie zebranych danych oraz dokonac¢ interpretacji
wynikéw badan z uwzglgdnieniem elementéw predyktywnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




