Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajeé: Socjotechnika i oddzialywanie Cykl ksztatcenia: 2022/2024 sylabusa: 30.09.2022
spoleczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja 1l st, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Koordynator zajgé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Krzysztof Czubocha, doktor
krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Stosunkow Migdzynarodowych Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Czubocha, doktor
krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Analiza metod i technik manipulacji
2. Cwiczenia z zakresu wykrywania stosowanych metod manipulacji
3. Analiza metod socjotechnicznych na wybranych przyktadach

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé



mailto:krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl
mailto:krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

Identyfikowa¢, analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu w zyciu
M/A/S/11/SiIOPU_01 spotecznym

Rozpoznawac¢ i analizowa¢ dziatania manipulacyjne podmiotow politycznych,

MI/A/SITI/SIOPU_02 . .
ekonomicznych i spotecznych.

M/A/S/I1/SIOPU_03 Wykorzysta¢ narzedzia socjotechniczne i techniki perswazyjne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/AJS/11/SiIOPU_04 Wykorzystania narz¢dzi socjotechnicznych w zakresie pracy zawodowej i zycia
spotecznego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci _ Odnigsienie do efektow
. - Forma Liczba uczenia si¢ okreslonych
progratrrlowyc Opis tresci programowych Zajot godzin dla zajeé (symbol
efektow uczenia sig)
wyklad
| |
éwiczenia

TP-01 Analiza podstawowych pojec i 3 M/A/S/11/SIOPU_01
terminow z zakresu socjotechniki i M/A/S/TI/SIOPU_02
inzynierii spotecznej. Analiza technik M/A/S/11/SIOPU_03

wywierania wptywu
TP-02 Identyfikacja i analiza metod i technik 2 M/A/S/11/SIOPU_01
socjotechnicznych stosowanych w M/A/S/11/SIOPU_02
komunikowaniu politycznym M/A/S/I1/SIOPU_03
TP-03 Identyfikacja i analiza socjotechniki 2 M/A/S/11/SIOPU_01
stosowanej w nowych mediach M/A/S/11/SIOPU_02
M/AJS/11/SIOPU_03
M/AJS/11/SIOPU_04
TP-04 Cwiczenia z zakresu wywierania 2 M/A/S/11/SIOPU_01
wplywu poprzez kampanie spoteczne M/AJS/11/SIOPU_02
M/AJS/11/SIOPU_03
M/AJS/11/SIOPU_04




TP-05 Rozwigzywanie zagadnien 2 M/A/S/11/SIOPU_01
problemowych z dziedziny Media i M/A/S/TI/SIOPU_02
kreowanie autorytetow M/A/S/11/SIOPU_03

M/AJS/11/SIOPU_04

TP-06 Cwiczenia z zakresu rozpoznawania 2 M/A/S/II/SIOPU_01
metod i technik stosowanych w M/A/S/11/SIOPU_02
gospodarce (marketing, reklama) M/A/S/TI/SIOPU_03

M/AJS/11/SIOPU_04
TP-07 Analiza systemow edukacyjnych jako 2 M/A/S/11/SIOPU_01
narzedzi socjotechnicznych. M/A/S/11/SIOPU_02
M/AJS/11/SIOPU_03
laborator
ium
seminari
um

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1

Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne: podrecznik akademicki, PWN,
Warszawa 2006.

Cialdini R. B., Wywiecranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2007.

Hadnagy Ch,. Socjotechnika : sztuka zdobywania wiadzy nad umystami, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2012.

Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, Gdansk 2006
Dolinski D., Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2008.

K. Hogan, Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi , Jacek
Santorski & Co, Warszawa 2005.

Aronson, Elliot, T, Psychologia spoteczna : serce i umyst, Zysk i Sk-a, Poznan 1997.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Formy zaje¢¢ i metody

Symbol efektu uczenia si ps%?rz%\is;zh dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie ) qc'un.qozhm.ajqce osiagnigeia efektow uczenia
zajeé osiagniecie zatozonych si¢ przypisanych do zaje¢ #

efektéw uczenia si¢ *

Wiedza wyktad
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Umiejetnosci

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

M/A/S/T1/SIOPU_01

TP-01- TP-07;

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne. Praca
koncowa na zadany temat

M/A/S/T1/SIOPU_02

TP-01- TP-07;

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne. Praca
koncowa na zadany temat

M/A/S/T1/SIOPU_03

TP-01- TP-07;

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne. Praca
koncowa na zadany temat

Kompetencje
spoteczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

M/A/S/II/SIOPK_04

TP-03 - TP-06

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne. Obserwacja
aktywnosci na zajeciach i
pracy w grupach.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 45

60
SUMA GODZIN:
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1,5

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inng
0s0bg prowadzaca
zajgcia

Praca wilasna studenta

Ogotem: 2

0,5

1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej

2. Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
3. Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
Praca koncowa, waga 0,5
Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student potrafi

Na ocene dostateczng student w stopniu podstawowym potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych. Student w podstawowym stopniu stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze

Na oceng¢ ponad dostateczng student potrafi w nieznacznym stopniu ponad niezb¢dne minimum identyfikowac i
analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu stosowane prze réozne podmioty w kampaniach spotecznych,
politycznych oraz marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene dobra student ma wiedze

Na oceng¢ dobra student w rozszerzonym stopniu potrafi identyfikowac i analizowaé metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene ponad dobra student ma wiedze

Na oceng bardzo dobra student w poglebionym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rozne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze

Na oceng bardzo dobra student w znakomitym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rozne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)




(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



