Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: CykI ksztatcenia: sylabusa:
Prawo administracyjne 2022/2023

10.10.2022 r

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: |1

Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 4
Jan lzdebski, prof. ucz. dr hab., jan.izdebski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Sylwia Solarska, dr, sylwia.solarska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdow z pojeciami teoretycznymi z zakresu nauki prawa administracyjnego,
zasadami funkcjonowania administracji, statusem urzedow panstwowych i pracownikéw administracji
panstwowej i rzadowej oraz wybranymi zagadnieniami z zakresu materialnego prawa administracyjnego, z

uwzglednieniem dorobku doktryny i orzecznictwa




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowe pojecia z zakresu prawa administracyjnego oraz wybranych

A2/K/PA 01 regulacji administracyjnego prawa materialnego
Wzajemne zaleznosci pomiedzy zrodlami prawa administracyjnego oraz zasady i
A2/K/PA_02 prawne formy dziatania administracji
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu wybranych zagadnien
A2/K/PA 03 materla_l_nego prawa.admmlstracyjnego, w tym z zakresu administracyjnoprawnej
- regulacji gospodarki
A2/KIPA_04 Prawidtowo postugiwac si¢ aparatem pojgciowym z zakresu administracji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Identyfikowania probleméw z zakresu prawa materialnego administracyjnego
A2/K/PA_05 oraz podjecia dyskusji w tym zakresie, a takze statego doksztalcania si¢ w

zakresie regulacji administracyjnego prawa materialnego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajgé

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Liczba
godzin

wyklad

Pojecie administracji i cechy A2/K/PA_01
administracji publicznej, pojecie prawa A2/K/PA_04
administracyjnego, podziat prawa
administracyjnego, prawo

TP-01 administracyjne a inne galezie prawa, wyktad 4
cechy materialnego prawa
administracyjnego, normy prawa
administracyjnego i sankcje w prawie
administracyjnym

Zrédta prawa administracyjnego A2/K/PA_01
TP-02 (pojecie, cechy, rodzaje, promulgacjai | wyktad 4 A2/K/PA_02
publikacja aktow prawnych) A2/K/PA_04
Podstawowe pojecia teoretyczne w A2/K/PA 01
nauce prawa administracyjnego (aparat A2/K/IPA_04

TP-03

administracyjny; podmioty
administrujace - rodzaje; struktura
resortowa i terytorialna; centralizacja i
decentralizacja; nadzor, kontrola,
koordynacja, kierownictwo,
wspotdziatanie, zwierzchnictwo i
zespolenie; wtadztwo administracyjne;
interes publiczny, obowigzek
publiczny, publiczne prawa
podmiotowe, ciezary publiczne)

wyktad 6




Zasady prawa administracyjnego —

A2/K/PA_01

TP-04 istota, rodzaje i katalog zasad ogdlnych | wyktad A2/K/PA_04
Akt administracyjny (pojecie, cechy i A2/K/PA_01
klasyfikacja aktow administracyjnych, A2/K/PA_02
prawidtowos¢ 1 wadliwos¢ aktu A2/K/PA_04
administracyjnego, wzruszalnos¢ i
niewazno$¢ aktu administracyjnego,
domniemanie mocy obowigzujacej aktu

TP-05 adm|nlrst'racyjnego,.zggadm(.enle wyklad
trwalosci aktu administracyjnego, moc
wigzaca aktow administracyjnych),
uznanie administracyjne, porozumienie,
przyrzeczenie, ugoda administracyjna,
umowa cywilnoprawna jako prawna
forma dziatania administracji
publicznej, czynnosci faktyczne
Pracownicy administracji panstwowej i A2/K/PA 01

TP-06 rzadowej, urzednicy panstwowi i inni wyktad A2/K/PA_04
pracownicy urzedow panstwowych

¢wiczenia

TP-07 Dyskusja na temat zagospodarowania wiczenia A2/K/PA_03
przestrzennego — wybrane zagadnienia A2/K/PA 05
Dyskusja na temat prawa A2/K/PA_03
mieszkaniowego — wybrane s . A2/K/PA_05

TP-08 zagadnienia cwiczenia A2/K/PA 03

A2/K/PA_05
i Dyskusja na temat zasady i trybu s . A2/K/PA_03

TP-09 wywlaszczania nieruchomosci cwiczenia A2/K/PA 05

TP-10 (I)Ds)gstl(éjv?;cﬂa temat ochrony danych wiczenia ﬁgzgﬁ_gg
Dyskusja - prawo komunikacji i - . A2/K/P_03

TP-11 taczno$ci — wybrane zagadnienia cwiczema A2/K/P_05
Dyskusja - Prawo ochrony $rodowiska A2/K/PA_03
(podstawowe akty prawne w zakresie A2/K/PA_05

TP-12 ochrony $rodowiska, zasady systemu wiczenia A2/K/PA_03
prawa ochrony §rodowiska, organy W A2/K/PA_05
administracji publicznej wlasciwe w
sprawach ochrony $rodowiska)

TP-13 II(D%//S;I;L;S(;] \zliv égc()imlnlstraqa zarzadzania wiczenia ﬁg; z Eﬁ_gg
Dyskusja -Administracja systemu A2/K/PA:03

TP-14 ochrony zdrowia — wybrane ¢wiczenia A2/K/PA_05
zagadnienia

i Dyskusja Prawo geodezyjne i . . A2/K/PA_03

TP-15 kartograficzne — wybrane zagadnienia cwiczena A2/K/PA_05
Dyskusja Prawo dewizowe — obrot A2/K/PA_03
dewizowy z zagranica, obrot A2/K/PA_05

TP-16 wartosciami dewizowymi w kraju, s .

- ¢wiczenia

wartos$ci dewizowe, zasady prawa
dewizowego, zezwolenie dewizowe,
ograniczenia i obowigzki dewizowe

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1.M. Wierzbowski 9(red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.

2.J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2018




Literatura uzupelniajaca:

1.E. Ochendowski, prawo administracyjne, Cz¢$¢ ogolna, Torun 2009
2.Z. Leonski, materialne prawo administracyjne, Warszawa 2009

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zajg¢ 1 metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych Jaie¢ umozliwiai osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie aee umoziwiajace uczenia si¢ przypisanych
Ny osiagniecie zatozonych do zaied #
zajec efektow uczenia si¢ * 0 7a)¢

Wiedza wyktad

A2/K/PA_01 TPO1-TP-06 Wyktad informacyjny Egzamin w formie testu

A2/K/PA_02 TPO1-TP-06 Wyktad informacyjny Egzamin w formie testu
Umiejetnosci ¢wiczenia

Praca w grupach z tekstem
A2/K/PA_03 TPO7-TP-16 zrédtowym, burza Zaliczenie ustne

mozgdw, pogadanka,
prezentacja

Praca w grupach z tekstem
A2/K/PA_04 TPO7-TP-16 zrodtowym, burza Zaliczenie ustne
mobzgdw, pogadanka

Kompetencje spoleczne ¢wiczenia
Wyktad konwersatoryjny
A2/KIPA 05 TPO1-TP-16 Cwiczenia — pogadanka, Zaliczenie ustne

burza mézgoéw, praca w
grupach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS




Praca studenta wymagajaca Og(’)lem:4
SUMARYCZNA LICZBA beZpOéredniegO kOntaktu Z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
- przygotowywanie si¢ do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:
1. oceny z zaliczenia ustnego
2. ocena za aktywno$¢ na zaje¢ciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 1 i 2

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)




Wyklad:
Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




