Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajec¢: Struktura administracji rzadowe;j sylabusa: 25.11.2022

Cykl ksztatcenia: 2022/2023
I.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: polski

Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 4

Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Anna Hadata-Skora, anna.hadala-skora@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkow Prowadzacy zajecia

Migdzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Anna Hadata-Skora, anna.hadala-skora@pwste.edu.pl
dr Sylwia Solarska, sylwia.solarska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze strukturg administracji rzadowej i zasadami jej funkcjonowania,
w tym wzajemnymi powigzaniami mi¢dzy poszczegolnymi organami oraz ich zadaniami i kompetencjami.
Ponadto celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien teoretycznych dotyczacych ustroju i funkcjonowania
administracji rzadowej na szczeblu centralnym i terenowym.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/SA 01 Pojecia z zakresu administracji rzadowej szczebla centralnego i lokalnego
A2/K/SA 02 Stmktgrq acynlmstraq.l rzagdowej, wzajemne powiazania mi¢dzy organami

- administracji rzadowe;j

Umiejetnosci - potrafi
Prawidlowo interpretowac przepisy regulujace administracj¢ rzadowa z

A2/K/SA 03 o . S .

- uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

A2/K/SA 04 Podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowiazujacych regulacji ustrojowych w

zakresie administracji rzagdowej, a takze ocenia wydarzenia z obszaru praktyki
ustrojowej pod katem obowigzujacych rozwiazan prawnych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . - Liczba efek,tow uczenia sig
roeramowyvch Opis tresci programowych Forma zaje¢ odzin okreslonych dla zajegé
prog ™ & (symbol efektow
uczenia sig)
Wyklad

Pojecie i cechy administracji
publicznej, administracja
publiczna w ujgciu

podmiotowym i A2/K/SA 01
rzedmiotowym, funkcje A2/K/SA 02
TP-01 p y L wyklad 3 A2/K/SA_03

administracji, zadania,
podstawy prawne dziatania, A2/K/SA_04
swoiste cechy. Wladza
wykonawcza a administracja
publiczna




Pojecie i cechy ustrojowego
prawa administracyjnego;
pojecia: organ administracji
publicznej, organ

administrujacy, rodzaje A2/K/SA 01
TP-02 orgapéw a}dministracj i wyklad ﬁ;? ggi_gg
publicznej, aparat -
pomocniczy organdw A2/K/SA_04
administracji publiczne;j,
wlasciwos¢ rzeczowa,
miejscowa, instancyjna,
funkcjonalna, kompetencja
Podzialy terytorialne dla A2/K/SA 01
celow administracji A2/K/SA 02
TP-03 publicznej — pojecie, wyktad A2/K/SA 03
czynniki ksztattujace, A2K/SA 04
klasyfikacja -
Naczelne organy
administracji rzadowej — A2/K/SA 01
Rada Ministrow, Prezes A2/K/SA 02
TP-04 Rady Ministrow, wyklad A2/K/SA 03
ministrowie, szefowie A2K/SA 0 4_
komitetow wchodzacych w -
sktad rzadu
Centralne organy
administracji panstwowej — A2/K/SA 01
centralne organy A2/K/SA 02
TP-05 administracji rzadowej oraz wykdad A2/K/SA_03
inne centralne organy A2/K/SA_04
administracji panstwowej
}VO] ewoda - powolyyvame, AZKISA 01
unkcje, postepowanie
: A2/K/SA_02
TP-06 kontrolne wojewody, wyktad AVK/SA 03
kierownictwo i nadzor nad A2/K/SA 04
dziatalnoscig wojewody
A2/K/SA_01
Administracja zespolona w A2/K/SA 02
TP-07 wojewoddztwie i powiecie wyklad A2/K/SA_03
A2/K/SA 04
Niezespolona administracja A2/K/SA_01
A2/K/SA 02
TP-08 rzadowa wyklad A2/K/SA_03
A2/K/SA_04

¢wiczenia




Pojecie i cechy administracji
publicznej, administracja
publiczna w ujgciu

podmiotowym i A2/K/SA 01
TP przedmiotowym, funkcje cwiczenia A2/K/SA_02
administracji, zadania, A2/K/SA_03
podstawy prawne dziatania, A2/K/SA_04
swoiste cechy. Wtadza
wykonawcza a administracja
publiczna
Pojecie i cechy ustrojowego
prawa administracyjnego;
pojecia: organ administracji
publicznej, organ
administrujacy, rodzaje A2/K/SA_01
TP-10 orgapéw a}dministracj i wiczenia ﬁ;? ggﬁ_gg
publicznej, aparat -
pomocniczy organow A2/K/SA_04
administracji publiczne;j,
wlasciwos¢ rzeczowa,
miejscowa, instancyjna,
funkcjonalna, kompetencja
Podzialy terytorialne dla A2/K/SA 01
celow administracji A2/K/SA 02
TP-11 publicznej — pojecie, ¢wiczenia A2/K/SA 03
czynniki kgztaltujqce, A2/K/SA 0 4_
klasyfikacja -
Naczelne organy
administracji rzadowej — A2/K/SA 01
Rada Ministrow, Prezes A2/K/SA 02
TP-12 Rady Ministrow, ¢wiczenia A2/K/SA 03
mini§trowie, szefowie A2/K/SA 0 4_
komitetow wchodzacych w -
sktad rzadu
Centralne organy
administracji panstwowej — A2/K/SA_01
TP-13 centralne organy ¢wiczenia L2KA 2
administracji rzadowej oraz A2/K/SA_03
inne centralne organy A2/K/SA_04
administracji panstwowej
WOJeWOda - powolyyvame, A2/K/SA 01
funkcje, postepowanie A2/K/SA 02
TP-14 kontrolne wojewody, ¢wiczenia A2/K/SA 03
kie.rownictv.vo i ngdzér nad A2/K/SA 0 4_
dziatalnoscig wojewody -
A2/K/SA 01
TP-15 Administracja zespolona w wiczenia A2/K/SA_02
wojewoOdztwie 1 powiecie A2/K/SA_03
A2/K/SA 04
A2/K/SA 01
TP-16 Niezespolona administracja wiczenia A2/K/SA_02
rzagdowa A2/K/SA_03

A2/K/SA 04




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.
2.E.Ochendowski, Prawo administracyjne. Czes¢ ogolna, Torun 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1.J .Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2010.
2.H.Izdebski, M .Kulesza, Administracja publiczna, Warszawa 2006.

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢¢ 1 metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiggnigcia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie “ f;c.un_lozhw1.aJ ace uczenia si¢ przypisanych
zajet osiggniecie zalqzor_lych do zajet #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
Wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy Wyklad: zaliczenie
A2/K/SA 01 TP-01-TP-18 wyktadu ustne
k,onwersatoryjnego Cwiczenia: test
Cwiczenia: pogadanka,
burza mozgow
Wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy Wyklad: zaliczenie
A2/K/SA 02 TP-01-TP-18 wyktadu ustne
k,onwersatoryjnego Cwiczenia: test
Cwiczenia: pogadanka,
burza mozgow
Umiejetnosci
Wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy Wyklad: zaliczenie
A2/K/SA_03 TP-01-TP-18 wykladu ustne
k,onwersatoryjnego Cwiczenia: test
Cwiczenia: pogadanka,
burza mozgow
Kompetencje spoleczne
Wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy Wyklad: zaliczenie
A2/K/SA 04 TP-01-TP-18 wyktadu ustne
konwersatoryjnego Cwiczenia: test

Cwiczenia: pogadanka,
burza mozgow

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnoSci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o : e 60
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 60
SUMA GODZIN: 120

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogdtem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajgcia

Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

-czytanie literatury P/P/OP_01 - P/P/OP_18
- prezentacja P/P/OP_01 - P/P/OP_18

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:
Ocena ksztattujaca:

Srednia wystawiona z nastepujacych sktadowych: aktywny udziat w dyskusji, ocena z kolokwium ustnego
sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezblednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje poje¢cia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelna wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jgezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

Wyktad:

Ocena z zaliczenia pisemnego

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



