Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Antropologia kultury Polski potudniowo-
wschodnigj

Cykl ksztalcenia:
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Rok studiow:

Semestr:

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajecia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem jest przedstawienie historii oraz terazniejszosci antropologii kulturowej w Polsce potudniowo wschodnie;.

Jest ukazanie wieloptaszczyznowych form kultury.

Celem jest zdobycie wiedzy i wstgpnych kompetencji w zakresie problematyki zwigzane z pojeciem kultury, jej

przemianami, réznorodnos$cig oraz badaniami spotecznosci odleghych i bliskich.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ , S . S . L
okre$lonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Zna podstawows terminologi¢ zorientowanej na zastosowanie praktyczne w
- dziatalnosci kulturalnej oraz promocyjno reklamowej.

W 02 Ma podstawowa wiedze o antropologii kulturowej oraz jej powigzan z innymi
- dyscyplinami naukowymi.

Umiejetnosci - potrafi

U 03 Potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize i interpretacje réznych teorii kultury z

- zastosowaniem metod antropogenicznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 04 Jest przygotowany do aktywnego dziatania w organizacjach oraz instytucjach
- spotecznych i kulturalnych.

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- : efektow uczenia si¢
Srzrr;l;?;;rm?scélt] Opis tresci programowych Forma zaje¢é Lcl)(azz?ﬁ okreslonych dla zajeé¢
prog y g (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad

Pojecie kultury, jej rozwdj oraz | Wyktad W_01, W_02.
TP-01 R 2 3

réznorodnos$é. problemowy U 03

i Geneza antropologii w réznych .

TP-02 kregach kulturowych, Wyktad podajacy 3 W_01, W_02,

Kultura popularna jako kultura Wyktad W_01, U_03,
TP-03 3

masowa. problemowy K_04.

Kultura pogranicza polsko-

ukramsko—s%ovyackwgg jako Wykiad W 01, U_03,
TP-04 przyktad oddzialywania 4

. . problemowy K_04

wzajemnego poszczegdlnych

nacji.
TP_05 Zderzenia kultur, ,,obcy —sw0j”. | wyktad problemowy | 2 U_03, K_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. A Mencwel (red.). Antropologia kultury, Warszawa. 2005.
2. J. D. Eller. Antropologia kulturowa. Globalne sity, lokalne §wiaty. WUJ. Krakow 2012.
3. E. Krawczak. Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoty i orientacje. UMCS Lublin. 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. A. Barnard. Antropologia. PIW. Warszawa 2006.

2. L. M. Aheam. Antropologia lingwistyczna. Wprowadzenie. WUJ. 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajeé i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych Jaied umozliwiai osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie osi zfgriilelci:zaioz (J)E;ih uczenia si¢ przypisanych
7aee efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
W_01 TP_01-TP_05 Wyktad podajacy Zaliczenie na ocen¢
W_02 TP_01-TP-05 Wyktad problemowy Zaliczenie na ocen¢
uU_03 TP_01-TP-05 Wyktad problemowy Zaliczenie na ocen¢
K_04 TP_01-TP-05 Wyktad problemowy Zaliczenie na ocen¢

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | O g(’){em:
smsvcanaLczen | bemoisian ko | 06
PUNKTOW ECTS e i :
PRZYPISANYCH DO 1> 1niig 0S0bg prowadzacs
ZATEC zajgcia

Praca wiasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢é - 7 godz.,
opracowanie wynikow - 2 godz.,
Czytanie wskazanej literatury 3 godz.,
Przygotowanie do zaliczenia. — 3 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena podsumowujaca:

5.0 — student bezbltednie realizowal powierzone mu zadania, wykazujac si¢ przy tym wielka starannoscia i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowal powierzone mu zadania i efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym.
3.0 — student realizowat powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 — student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowal wymaganych efektéw uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




