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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaje¢é: Efektywne metody uczenia sie Cykl ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa: 01.10.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:
mgr Joanna Kata, joanna.kata@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia

Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

mgr Joanna Kata, joanna.kata@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: wyksztalcenie umiejgtnosci §wiadomego uczenia si¢. Studenci beda potrafili
zdiagnozowac i pokona¢ swoje bariery w zapamigtywaniu. Poznajac sposoby utatwiajace zapamictywanie, beda
bardziej kontrolowac ten proces i uczynig go znacznie efektywniejszym.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Umiejetnosci - potrafi




K_U05 zdiagnozowac swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia si¢
K_U04 korzysta¢ z podstawowych metod i narzedzi uczenia si¢
K_U04 analizowa¢ swoj proces uczenia si¢
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
K_K02 oceny wilasnych dziatan
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . L. - Liczba , Y
Opis tresci programowych Forma zajec . okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
¢wiczenia
Wprowadzenie w problematyke
przedmiotu (karta przedmiotu). K U05
TP-01 Podstawowe prayvuﬂowosm ' X 1 K U04
dotyczace uczenia si¢. Uczenie -
si¢ jako jedna z umiejetnoscei K_K02
psychospotecznych.
Roéznice indywidualne w K U05
) procesie uczenia si¢. Style -
TP-02 uczenia si¢. Preferencje X 2 K_U04
sensoryczne. K_K02
Analiza procesu
zapamictywania. Modele K_U05
TP-03 pamigci. Prawa pamigci. X 2 K_U04
Wykorzystywanie technik K K02
pamig¢ciowych w nauce. -
) o K_U05
Tpos | Mo do s x 2| K
' K_K02
o o K_U05
TP-05 Wybrane tecl_m_lkl uczenia sig. X 2 K U04
Mnemotechniki. -
K_K02
Wspotczesne koncepcje K U05
TP-06 m_tellgenf:jl. Inte!lgenqe x 2 K_U04
wielorakie. Inteligencja
emocjonalna i spoteczna. K_K02
Zarzadzanie czasem w procesie K_U05
TP-07 uczenia si¢. Organizacja pracy X 2 K_U04
wlasnej. K K02
Kreatywnos¢ i tworczos¢ w K_U05
TP-08 procesie uczenia si¢. Techniki 2 K_U04

kreatywnego myslenia.

K_K02




ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Belbin, M.. (2008). Twoja rola w zespole. GWP: Gdansk.

2. Dryden, G.iVos, J. (2011). Rewolucja w uczeniu si¢. Zysk i s-ka: Poznan.

3. Jagodzinska, M. (2008). Psychologia pamigci: badania, teorie, zastosowania. Wydawnictwo Helion: Gliwice.
Zylifiska M., Nurty edukacji alternatywnej w $wietle wiedzy o procesach uczenia sie, Wydanie pierwsze,

Stary Torun 2019.

4. Pernille Ripp, przetozyli Manthey E. i Musiat W., Uczy¢ (si¢) z pasja: jak sprawi¢, by uczenie (si¢) byto
fascynujaca podroza, Wydawnictwo Dobra Literatura, Stupsk 2017.

5. Kordzinski J., Szkota uczenia si¢, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.

6. Dirksen J., tumaczenie Solecki B., Projektowanie metod dydaktycznych. Efektywne strategie edukacyjne,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2017.

7. Sztejnberg.A., Komunikacyjne $srodowisko nauczania i uczenia si¢, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2006.

Literatura uzupelniajgca:

1. Fulton J., th. Sumera Mensa A., Sprawdz mozliwosci swojego intelektu, Grupa Wydawnicza Bertelsmann

Media, Warszawa 2001.

2. Zylinska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sic przyjazne mézgowi, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2013.

w

Wydawniczy Pax, Warszawa 2009.

No ok

Rodzina.

Buzan, T., Griffiths, Ch. (2010). Mapy mys$li dla biznesu. Wydawnictwo Aha.
Szurawski M. (2004). Pami¢¢. Trening interaktywny. Ravi: £6dz.

Buzan, T. (2003). Mapy twoich mysli. Ravi: £6dz.
Gardner, H. (2002). Inteligencje wielorakie: nowe horyzonty w teorii i praktyce. Wydawnictwo Media

Gordon T., Burch N., tt. Szafranska-Poniewierska D., Wychowanie bez porazek w szkole, Wyd. 10., Instytut

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .o e . osiagniecia efektow
. y . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie oniecie zalos h uczenia si¢ przypisanych
zajed osiggniecie zatozonyc do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Umiejetnosci ¢wiczenia
wypowiedz ustna,
K U05 dyskusja, praca z tekstem, obserwacja -
- TP-01 - TP-08 praca z uzyciem narzedzi sprawdzenie wyboru
informatycznych metod i narzedzi w
procesie uczenia si¢
wypowiedz ustna,
dyskusja, praca z tekstem, obserwacja -
K_U04 S . !
- TP-01 - TP-08 praca z uzyciem narzedzi sprawdzenie wyboru
informatycznych metod i narzedzi w
procesie uczenia si¢
Kompetencje spoleczne ¢wiczenia
wypowiedz ustna,
dyskusja, praca z tekstem, obserwacja -
K_KO02 TP-01 - TP-08 praca z uzyciem narzedzi sprawdzenie wyboru

informatycznych

metod i narzgdzi w
procesie uczenia si¢




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 12
Praca wiasna studenta 38
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca §tudepta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | o kacemickin Ogotem: 2 05
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca
ZAJEC zajecta

Praca wiasna studenta

15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_U04, K_KO02) — 18 godz.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej (K_UQ5, K_K02) — 20 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja, realizacja krotkich zadan

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna, obserwacja - sprawdzenie wyboru metod i narzedzi w procesie uczenia si¢

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu




