Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaj¢é: Psychologia spoleczna Cykl ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa: 01.10.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngetrzne Il stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia

Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy w zakresie relacji spotecznych, rozwiazywania sytuacji
trudnych wystgpujacych w spoteczenstwie (kierowania zespotem, wzmacniania kompetencji osobistych,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, traumatycznych, rozwiazywania konfliktow i kontrolowania emaocji).

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajet* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Umiejetnosci - potrafi




scharakteryzowa¢ uwarunkowania zachowan jednostek ludzkich zaréwno na

K_U02 poziomie zespolow jak tez systemdw organizacyjnych, wybrane elementy
psychologii cztowieka.

K U02 na przyktadach opisa¢ mechanizmy, granice adaptacji spoteczno-kulturowej,

- podatno$¢ na sugesti¢ oraz na wpltyw spoteczny - uwarunkowania.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K K02 tworczego i dynamicznego inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego
- zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wykltad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tre$ci programowych

Forma
zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢
okreslonych dla
zajeé (symbol
efektow uczenia si¢)

¢éwiczenia

TP-01

Samoocena - perspektywa rozwojowa
norma/patologia. Identyfikowanie wptywu
spotecznego. Dysonans poznawczy a
zachowania ludzkie (stres). Praktyczne
¢wiczenia w zakresie: Grupa i procesy; Role,
mechanizmy grupowe; Procesy decyzyjne;
Myslenie grupowe; Stereotypy spoleczne.
Mechanizmy, granice adaptacji spoteczno-
kulturowej. Uprzedzenia. Dyskryminacja.
Wiek i pte¢ za zachowania spoteczne.

K_U02
K_K02

TP-02

Postawy (indywidualne, grupowe, masowe) -
przyktady Perswazja i propaganda. Podatnos¢
na sugesti¢. Manipulacja, makiawelizm i
ingracjacja. Stres: fizjologiczny,
psychologiczny, spoteczny. Sterowanie
medialne — warunki. Podatnos$¢ na wptyw
spoteczny - uwarunkowania. Przekaz medialny
— cechy, mechanizmy, strategie. Psychologia
spoteczna a zachowania konsumenta. Ukryte
postawy konsumenckie. Mechanizmy reklamy.
Wywieranie wptywu. Propaganda. Psychologia
polityczna.

K_U02
K_K02

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2011.
2. Mikutowski-Pomorski J., Jak narody porozumiewajg si¢ ze soba w komunikacji migdzykulturowej i
komunikowaniu medialnym, Universitas, Krakow 2012.
3. Wojciszek B., Psychologia spoteczna, Wydawnctwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019.
4. Richard J. C., Rhiannon N. T., Psychologia spoteczna, PWN, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca:

1. Hogan K., Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Wyd. 3, Wydaw. Jacek




Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2005.
2. Collin M., Odmienne stany §wiadomosci. Historia kultury ecstasy i acidhouse, Muza, Warszawa 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zajec i metody. Metody weryfikacji
L dydaktyczne prowadzenia NS \
Symbol efektu uczenia si¢ programowych . A osiagniecia efektow
. . - . zaje¢ umozliwiajace I .
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie A . uczenia si¢ przypisanych
- osiggniecie zalozonych L
zajec , T do zajec #
efektow uczenia si¢
Wiedza ¢wiczenia
wyktad problemowy,
K_U02 TP-01 - TP-02 prezentacje multimedialne, kolokwium pisemne
dyskusja
Kompetencje s .
¢wiczenia
spoleczne
wyktad problemowy,
K_KO02 TP-01 - TP-02 prezentacje multimedialne, kolokwium pisemne
dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_f ijqc’ (w§d1ug harmonogramu) z nguc_zycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta
wymagajaca i
SUMARYCZNA LICZBA beZpoéredniego kontaktu z OgOlem. 2 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem !

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inng
osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z zaje¢ (K_U02, K _K02) — 25 godz.
= czytanie wskazanej literatury (K_U02, K_K02) — 10 godz.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:
kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sg w formie e-learningu




