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I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć: Psychologia społeczna Cykl kształcenia: 2022/2023 

Data aktualizacji 

sylabusa: 01.10.2022 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia: Bezpieczeństwo wewnętrzne II stopień, profil praktyczny 

Język wykładowy: polski Rodzaj zajęć: kształcenia podstawowego 

Rok studiów: I Semestr: 1 

Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom: 2 

Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail:  

dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl 

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i 

Zarządzania 

Prowadzący zajęcia  

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail:  

dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład:  Wykład:  

Ćwiczenia: 15 Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne:  Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 15 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: brak 

Cel (cele) kształcenia dla zajęć: pogłębienie wiedzy w zakresie relacji społecznych, rozwiazywania sytuacji 

trudnych występujących w społeczeństwie (kierowania zespołem, wzmacniania kompetencji osobistych, 

radzenia sobie w trudnych sytuacjach, traumatycznych, rozwiazywania konfliktów i kontrolowania emocji). 

Efekty uczenia się określone dla zajęć 

Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne oraz metody weryfikacji 

efektów uczenia się  

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Określone dla 

zajęć efekty uczenia się nie muszą obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy zajęć. 

Symbol efektów uczenia się 

określonego dla zajęć* 
Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się, student w kategorii: 

Umiejętności - potrafi 



K_U02 

scharakteryzować uwarunkowania zachowań jednostek ludzkich zarówno na 

poziomie zespołów jak też systemów organizacyjnych, wybrane elementy 

psychologii człowieka. 

K_U02 
na przykładach opisać mechanizmy, granice adaptacji społeczno-kulturowej, 

podatność na sugestię oraz na wpływ społeczny - uwarunkowania. 

Kompetencji społecznych - jest gotów do 

K_K02 
twórczego i dynamicznego inicjowania działań na rzecz interesu publicznego 

zakresie bezpieczeństwa wewnętrznego 

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3-7, ale są to 

wartości umowne. 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OKREŚLONYCH 

DLA ZAJĘĆ 

Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć, tj. wykład, 

ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

Symbol treści 

programowych 
Opis treści programowych Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

Odniesienie do 

efektów uczenia się 

określonych dla 

zajęć (symbol 

efektów uczenia się) 

 ćwiczenia  

TP-01 

Samoocena - perspektywa rozwojowa 

norma/patologia. Identyfikowanie wpływu 

społecznego. Dysonans poznawczy a 

zachowania ludzkie (stres).  Praktyczne 

ćwiczenia w zakresie: Grupa i procesy; Role, 

mechanizmy grupowe; Procesy decyzyjne; 

Myślenie grupowe; Stereotypy społeczne. 

Mechanizmy, granice adaptacji społeczno-

kulturowej. Uprzedzenia. Dyskryminacja. 

Wiek i płeć za zachowania społeczne.  

x 7 
K_U02 

K_K02 

TP-02 

Postawy (indywidualne, grupowe, masowe) - 

przykłady Perswazja i propaganda. Podatność 

na sugestię. Manipulacja, makiawelizm i 

ingracjacja. Stres: fizjologiczny, 

psychologiczny, społeczny. Sterowanie 

medialne – warunki. Podatność na wpływ 

społeczny - uwarunkowania. Przekaz medialny 

– cechy, mechanizmy, strategie. Psychologia 

społeczna a zachowania konsumenta. Ukryte 

postawy konsumenckie. Mechanizmy reklamy. 

Wywieranie wpływu. Propaganda. Psychologia 

polityczna. 

x 8 
K_U02 

K_K02 

ZALECANA LITERATURA  

Literatura podstawowa: 

1. Cialdini R.B., Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 

Gdańsk 2011. 

2. Mikułowski-Pomorski J., Jak narody porozumiewają się ze sobą w komunikacji międzykulturowej i 

komunikowaniu medialnym, Universitas, Kraków 2012. 

3. Wojciszek B., Psychologia społeczna, Wydawnctwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019. 

4. Richard J. C., Rhiannon N. T., Psychologia społeczna, PWN, Warszawa 2015. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Hogan K., Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wpływu na ludzi, Wyd. 3, Wydaw. Jacek 



Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2005. 

2. Collin M., Odmienne stany świadomości. Historia kultury ecstasy i acidhouse, Muza, Warszawa 2006. 

 

III. INFORMACJE DODATKOWE 

Odniesienie efektów uczenia się określonych dla zajęć i treści programowych do form zajęć i metod 

oceniania 

Symbol efektu uczenia się 

określonego dla zajęć 

Symbol treści 

programowych 

realizowanych w trakcie 

zajęć 

Formy zajęć i metody 

dydaktyczne prowadzenia 

zajęć umożliwiające 

osiągniecie założonych 

efektów uczenia się * 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów 

uczenia się przypisanych 

do zajęć # 

 Wiedza ćwiczenia  

K_U02 TP-01 - TP-02 

wykład problemowy, 

prezentacje multimedialne, 

dyskusja 

kolokwium pisemne 

 
Kompetencje 

społeczne 
ćwiczenia  

K_K02 TP-01 - TP-02 

wykład problemowy, 

prezentacje multimedialne, 

dyskusja 

kolokwium pisemne 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć, powinny być zróżnicowane w zależności od 

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje społeczne.  

 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) z nauczycielem 

akademickim lub inna osobą prowadzącą zajęcia 
15 

Praca własna studenta  35 

SUMA GODZIN: 50 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 

 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA LICZBA 

PUNKTÓW ECTS 

PRZYPISANYCH DO ZAJĘĆ 

Praca studenta 

wymagająca 

bezpośredniego kontaktu z 

nauczycielem 

akademickim lub inną 

osobą prowadzącą zajęcia 

 

Ogółem: 2 
0,5 

Praca własna studenta  1,5 

*  godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNJE STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać symbol efektu 

uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane w ramach pracy własnej. 

Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) 

napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

▪ przygotowanie do kolokwium pisemnego z zajęć (K_U02, K_K02) – 25 godz. 

▪ czytanie wskazanej literatury (K_U02, K_K02) – 10 godz. 



KRYTERIA OCENIANIA 

Ocena kształtująca:  

dyskusja 

Ocena podsumowująca: 

kolokwium pisemne 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU 

Zajęcia przygotowywane są w formie e-learningu 

 

 


