Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢é: Praktyka w zakladzie pracy lab 01.10.2022
Sylabusa: U1.10.

- Cykl ksztatcenia: 2022/2023
(na drugim semestrze)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne Il, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: na | roku Semestr: na 2 semestrze

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Krzysztof Pobuta, krzysztof.pobuta@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Krzysztof Pobuta, krzysztof.pobuta@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki w zaktadzie pracy: | 125 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 125 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie umiejetnosci praktycznych opartych na przyswojonej wiedzy
teoretycznej, stanowigcej podstawe do sprawnego wykonywania zawodu; wyksztalcenie kompetencji
spotecznych takich jak potrzeba poszerzania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, komunikatywnos$é,
odpowiedzialnos¢.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy, zasady i normy etyczne
K_Wo04 podmiotu bezpieczenstwa w pracy, zakres dziatania komérek organizacyjnych i
stanowisk, zadania 0séb pelnigcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy




i ich wzajemne powigzania, rodzaje obowigzujacych w miejscu pracy
dokumentow i sposoby ich wypekniania.

Umiejetnosci - potrafi

K_U03, K_U04

korzysta¢ z zasobow przedsigbiorstwa niezbgdnych do wykonywania pracy,
przektada¢ wiedz¢ teoretyczng nabyta podczas studiow na praktyczne
rozwigzania, Wykorzystywa¢ odpowiednio poznane narzgdzia, instrumenty,
techniki i metody w procesie analizowania i prognozowania zjawisk i procesow
dotyczacych bezpieczenstwa.

K_U02, K_U03, K_U04,

rozwiazywac¢ problemy i zadania zwiazane z wykonywang praca, pozyskiwac

K_U06, K_U07 dane dotyczace zjawisk i procesow wystepujacych miedzy elementami systemu
bezpieczenstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 rozwijania wiedzy i poglebiania umiej¢tnosci w jednym z obszaréw tematycznych
nauk o bezpieczenstwie zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

K_KO03 odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych w zakresie bezpieczenstwa i
rozstrzygania dylematéw zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawnymi,
zasadami etyki i normami moralnymi.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢)

Liczba

Forma zajec godzin

Praktyka w
zakladzie

pracy

TP-01

Zapoznanie z przepisami i zasadami
regulujacymi funkcjonowanie
zaktadu pracy, w ktérym odbywana
jest praktyka; Poznawanie organizacji
jednostki oraz komorek
organizacyjnych, ich zadan i
wzajemnych powiagzaf; Poznanie
zakresu dziatania poszczegoélnych
komorek organizacyjnych i
stanowisk, gdzie odbywana jest
praktyka;  Zapoznanie  si¢ =z
wyposazeniem technicznym
przedsighiorstwa, instytucii;
Zapoznanie si¢ z rola i zakresem
pracy w ramach danego stanowiska;
Systemy  zabezpieczania  danych.
Archiwizacja. Profilaktyka
antywirusowa;

65

K_W04, K_K01

TP-02

Umozliwienie obserwacji, a takze
mozliwo$ci czynnego udzialu w
codziennych pracach; Zdobywanie

60

K_U02, K_U03,
K_U04, K_U06,
K_U07, K_KO1,




doswiadczenia w samodzielnym i

zespolowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych;
Zapoznanie studenta z rodzajami
funkcjonujacych w instytucji
dokumentéw i  sposobami ich
wypelniania; Doskonalenie
umiejetno$ci  organizacji  pracy
wlasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem,

sumienno$ci, odpowiedzialnosci za

powierzone zadania, umiej¢tnosci:
analitycznych, organizacyjnych,
nawigzywania kontaktow,

zastosowania w praktyce uzyskanej
wiedzy teoretycznej;

K_KO03

ZALECANA LITERATURA

Obowigzujace akty prawne oraz uregulowania wewngtrzne zaktadu pracy.

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajgé¢

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie

Formy zaje¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych

zajeé osiagniecie zatozonych .
efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza praktyka w zaktadzie
pracy

praktyka w zakladzie Sp_rawdzanie na biezaco

pracy, spotkania z wiedzy przez

dyrekcja i innymi zakladowego opiekuna

pracownikami, praktyk; opinia i oceny
K_W04 TP_01 obserwacja pracy w karcie ocen;

specjalistow z danej przygotowanie

dziedziny, analiza sprawozdania studenta

struktury organizacyjnej i | Z Praktyki i jego analiza

dokumentacji zaktadu

0 -~ praktyka w zaktadzie
Umiejetnosci pracy

samodzielne

wykonywanie zadan i .

prac zleconych przez sprawdzanie

kierownictwo badz umiejetnosci studenta

zaktadowego opiekuna przez zaktadowego

praktyk, dyskutowanie opiekuna praktyk;
K_U02, K_U03, K_U04, ™ 02 problemow dotyczacych | Opiniaioceny w karcie

K_U06, K_U07,

funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan
zleconych, planowanie
zajec (realizowanych
przez studenta).

ocen; ocena opiekuna
kierunkowego praktyk z
wykonanych zadan (na
podstawie dziennika

praktyk)




Kompetencje spoleczne

praktyka w zaktadzie
pracy

K_KO01, K_K03

TP 01, TP 02

samodzielne
wykonywanie zadan i
prac zleconych przez
kierownictwo badz
zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadah
zleconych, planowanie
zaje¢ (realizowanych
przez studenta).

obserwacja studenta
przez zaktadowego
opiekuna praktyk;
opinia i oceny w karcie
ocen; wnioski z analizy
sprawozdania studenta
z praktyki.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 125
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osobg prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta

Ogoétem: 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Obserwacja pracy specjalistow z danej dziedziny, analiza struktury organizacyjnej, obowigzujacych aktow
prawnych, dokumentacji zaktadu pracy, samodzielne wykonywanie zadan i prac zleconych przez kierownictwo
badz zaktadowego opiekuna praktyk itd. — 150 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

praktyka zawodowa - praca indywidualna i w grupach — realizacja powierzonych zadan




Ocena podsumowujaca:

praktyka zawodowa — analiza realizacji dziatan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Praktyka w zakladzie pracy
(na trzecim semestrze)

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne Il, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: zajgcia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: na Il roku

Semestr: na 3 semestrze

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 10

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Krzysztof Pobuta, krzysztof.pobuta@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajgcia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Krzysztof Pobuta, krzysztof.pobuta@pwste.edu.pl
mgr Mariusz Rabka mariusz.rabka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki w zaktadzie pracy: | 250 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 250 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

sylabusa: 01.10.2022

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglgbienie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej w czasie studiow, a takze umiej¢tnosci budowania profesjonalnych relacji zawodowych; Wyksztalcenie
kompetencji spotecznych takich jak odpowiedzialne wykonywanie zadan, wspolpraca, satysfakcja z
wykonywanego zawodu, oparta na przekonaniu o wlasciwym wyborze kariery zawodowe;.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Symbol efektow uczenia sig¢

okreslonego dla zajec*

Po zakonfczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

relacje zachodzace pomigdzy roznymi instytucjami dziatajacymi w obszarze
bezpieczenstwa, zadania 0sob petnigcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu

K_Wo04 - . X . . - -
- pracy i ich wzajemne powiazania, rodzaje obowiazujacych w miejscu pracy
dokumentow i sposoby ich wypekniania.
Umiejetnosci - potrafi
K_U03, K_U04 korzystaé z zasobow przedsigbiorstwa niezbednych do wykonywania pracy,

przektada¢ wiedze teoretyczng nabyta podczas studidw na praktyczne
rozwigzania, wykorzystywa¢ odpowiednio poznane narze¢dzia, instrumenty,
techniki i metody w procesie analizowania i prognozowania zjawisk i proceséw
dotyczacych bezpieczenstwa.

K_U02, K_U03, K_U04,

K_U06, K_U07

rozwigzywa¢ problemy i zadania zwigzane z wykonywang praca, pozyskiwac
dane dotyczace zjawisk i procesdw wystepujacych miedzy elementami systemu
bezpieczenstwa.

K_U02, K_U05, K_U07

konstruowac¢ wilasne pomysty, watpliwosci oraz odpowiednie sugestie popierajac
je uzasadniong argumentacjg.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 rozwijania wiedzy i poglebiania umiejetnosci w jednym z obszarow tematycznych
nauk o bezpieczenstwie zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

K_KO02 tworczego i dynamicznego inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
zakresie bezpieczenstwa jednostki 1 organizacji

K_KO03 odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych w zakresie bezpieczenstwa i
rozstrzygania dylematow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi,
zasadami etyki i normami moralnymi.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
L . efektow uczenia si
Symbol tresc Opis tresci programowych Forma zaje¢ LICZt.)a okreslonych dla zaj gé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia sig)
Praktyka w
zakladzie
pracy
Zapoznanie z zasadami
kancelaryjnymi i bezpieczenstwa K W04, K U02,
informacji. Obserwacja, a takze K_UOS, K_UO4,
TP-01 mozliwo$¢ czynnego udzialu w X 250 K_U05, K_U06,
codziennych pracach; Zdobywanie K_U07, K KOL,
doswiadczenia w samodzielnym i K_KOZ, K KO3
zespolowym wykonywaniu - -
obowigzkéw zawodowych;




Zapoznanie studenta z rodzajami
funkcjonujacych w instytucji
dokumentéw 1  sposobami ich
wypetniania; Doskonalenie
umiejetnosci  organizacji  pracy
wlasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem,

sumienno$ci, odpowiedzialnosci za

powierzone zadania, umiej¢tnosci:
analitycznych, organizacyjnych,
nawigzywania kontaktow,

zastosowania w praktyce uzyskanej
wiedzy teoretycznej; Wykonywanie
innych zadan, uznanych przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg
praktyki za istotne, z punktu widzenia
specyfiki dziatalnosci zaktadu pracy,
w ktorym student odbywa praktyke
oraz kierunku studiow.

ZALECANA LITERATURA

Obowigzujace akty prawne oraz uregulowania wewngtrzne zakladu pracy.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Formy zaje¢¢ i metody S
L Symbol tresci programowych | dydaktyczne prowadzenia M?md.y V\(eryflka,CJI
Symbol efektu uczenia si¢ realizowanych w trakcie zajoé umozliwiajace osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé Zajet osiagniccic zalo? (inych uczenia si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ * do zaje¢ #
Wiedza praktyka w zaktadzie
pracy
praktyka w zakladzie Sp_rawdzanie na biezaco
pracy, spotkania z wiedzy przez
dyrekcja i innymi zaktadowego opiekuna
pracownikami, praktyl_<; opinia i oceny
TP 01 obserwacja pracy w karcie ocen;
specjalistow z danej przygotowanie
dziedziny, analiza sprawozdania studenta
struktury organizacyjnej i | Z Praktyki i jego analiza
dokumentacji zaktadu
Ui praktyka w zaktadzie
pracy
samodzielne
wykonywanie zadan i sorawdzanie
prac zleconych przez praw L
kierownictwo badz umiejetnosci studenta
K_U02, K_U03, K_U04, zaktadowego opiekuna prz_ei zaklad(;(weég:o
K_U05, K_U06, K_U07 TP_01 praktyk, dyskutowanie gp:ﬁi;?zfgs tslv Karcie
probleméw dotyczacych oEen' Wniosk>i/ z analiz
funkcjonowania zaktadu i ’ . y
realizacji zadar sprawozd_anla studenta
zleconych, planowanie 2 praktyki.
zajec (realizowanych




przez studenta).

Kompetencje spoleczne

praktyka w zaktadzie
pracy

K_KO1, K_KO02,
K_K03

TP 01, TP 02

samodzielne
wykonywanie zadan i
prac zleconych przez
kierownictwo badz
zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadah
zleconych, planowanie
zaje¢ (realizowanych
przez studenta).

obserwacja studenta
przez zaktadowego
opiekuna praktyk;
opinia i oceny w karcie
ocen; wnioski z analizy
sprawozdania studenta
z praktyki.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 250
SUMA GODZIN: 250
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osobg prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta

Ogotem: 10

10

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Obserwacja pracy specjalistow z danej dziedziny, analiza struktury organizacyjnej, obowigzujacych aktow
prawnych, dokumentacji zaktadu pracy, samodzielne wykonywanie zadan i prac zleconych przez Kierownictwo
badz zaktadowego opiekuna praktyk itd. — 150 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

praktyka zawodowa - praca indywidualna i w grupach — realizacja powierzonych zadan




Ocena podsumowujaca:
praktyka zawodowa — analiza realizacji dziatan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.




