Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢C: Zarzadzanie w Srodowisku Cykl ksztalcenia: 2022/2023 sylabusa: 01.10.2022

wielokulturowym

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngetrzne Il stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Antoni Olak, antoni.olak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Antoni Olak, antoni.olak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: poglebienie wiedzy w zakresie zasad i modelu komunikacji w otoczeniu
wielokulturowym, wplywu réznych wymiaréw kultury na charakter przekazow komunikacyjnych stosowanych
przez przedsigbiorstwo, rozwijanie postaw otwartosci na inne kultury oraz uczenia si¢ miedzykulturowego

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




K Wo1 pojecia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji mi¢dzykulturowej
- z uwzglednieniem technik zarzadzania srodowiskiem wielokulturowym
K_W01 uwarunkowania i etapy zarzadzania w Srodowisku wielokulturowym
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K K02 zarzadzania kompetencjami w globalizujacym si¢ biznesie i wielokulturowych
- zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. . efektow uczenia si¢
Srz)]n;z(r)ric;[\r;szlh Opis tre$ci programowych Forma zajeé Lé(szz?ﬁ okreslonych dla zajeé
prog y 9 (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Kultura — sposoby definiowania K_Wo1
TP-01 ; ; X 3
I wymiary K_K02
RéZnice kulturowg W o K WOL1
TP-02 mig¢dzykulturowej komunikacji X 3 -
marketingowej K_K02
Ze.lrzaldzanie w srodowisku o K W01
TP-03 wielokulturowym — typologia i X 3 -
modele K_K02
Uwarunkowania i etapy procesu K_Wo1
TP-04 zarzadzania wielokulturowego X 3 K K02
Charakterystyka specyfiki
TP-05 zarzadzania wielokulturowego X 3 K_Wo01
w wybranych krajach w K_Ko02
kontekscie biznesowym

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Muszynska J., Kompetencje migdzykulturowe jako kapitat spotecznosci wielokulturowych, Wydawnictwo
Akademickie Zak Jacek Sniecinski, Warszawa 2013.

2. Hofstede G., Hofstede G. J.: Kultury i organizacje: Zaprogramowanie umystu, PWE, Warszawa 2007.

3. Trompenaars A., Hampden-Turner Ch., Siedem kultur kapitalizmu: USA, Japonia, Niemcy, Francja, Wielka
Brytania, Szwecja, Holandia, Wyd. 4., Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006.

4. Reynolds S., Valentine D.: Komunikacja mi¢dzykulturowa, Wolters Kluwers Polska, Warszawa 2009

5. Karcz A., Komunikacja migdzykulturowa w integrujacej si¢ Europie, AE, Katowice 2004.

6. Bjerke B., Kultura a style przywodztwa, Zarzadzanie w warunkach globalizacji, Oficyna Ekonomiczna,

Krakéw 2004.

Bartosik-Purgat M., Otoczenie kulturowe w biznesie miedzynarodowym, PWE, warszawa 2006.

8. Gasteland R.R., ROznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, Warszawa 2000.

~




Literatura uzupelniajaca:

1. Nisbett R.: Geografia my$lenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu myla inaczej, Smak Stowa, Sopot 2009.

2. Mikutowski-Pomorski J.: Komunikacja migdzykulturowa, Wyd. 2., Wydaw. AE, Krakéw 2003.

3. Swiatowy G.: Komunikacja marketingowa w Europie wielu kultur, Wydaw. Uniwersytetu Ekonomicznego,
Wroctaw 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zajec i memdy. Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydaktyczne prowadzenia osiaggnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie “ qc.umozllw1'ajqce uczenia si¢ przypisanych
zaicé osiggniecie zalozonych do zaied #
Ie efektow uczenia si¢ * Ie
Wiedza wyktad
K_Wo1 TP_01- TP-05 wyklad konwersatoryjny 2 wypowiedz ustna
- - prezentacja multimedialng P
Kompetencje spoleczne wyktad
K_K02 TP_01- TP-05 wyklad konwersatoryjny z wypowiedz ustna
- - prezentacja multimedialng P

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . o 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA .
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim Ogoétem: 1 0,5
PRZYPISANYCH DO lul? iqnq osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia

Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do wypowiedzi ustnej - czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_K02) - 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wypowiedz ustna

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu




