Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji sylabusa:

Nazwa zajeé: Matematyka finansowa maj 2022 1.

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia: finanse i rachunkowos$¢, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec:
Monika Krajewska, doktor,
monika.krajewska@pwste.edu.pl

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia:
Monika Krajewska, doktor,
monika.krajewska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: 9
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: 9
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM: 18

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: niezbedna jest znajomosé podstawowych zagadnien z matematyki.

Umiejetnosci: student potrafi zastosowa¢ wiedze matematyczng do rozwigzywania zadan i probleméw na
poziomie matematyki realizowanej w pierwszym semestrze studiow.

Kompetencje spoteczne: student potrafi pracowac w grupie oraz potrafi poszukiwa¢ odpowiedzi na postawione
problemy.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Przekazanie studentom podstawowe] wiedzy z zakresu matematyki finansowej, w szczegdlnosci zapoznanie z
réoznymi rodzajami kapitalizacji, stopami procentowymi, zmiang wartosci kapitatu w czasie, harmonogramem
sptaty dtugu.

Ksztatcenie umiejetnosci twdorczego myslenia oraz formutowania probleméw z zakresu finansow i ekonomii
oraz rozwigzywania ich za pomocg narzedzi matematycznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajec

_Symboliefektéw ucze_ni? Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektédw uczenia sie, student w kategorii:
sie okreslonego dla zajec¢* !
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Zna zaggdnienia zwiaza.me z oprocentowaniem, kredytami, rentami i efektywnymi
- stopami procentowymi.
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Umie oblicza¢ warto$¢ koricowg kapitatu przy kapitalizacji prostej, ztozonej i ciggte;j.
M_03 Umie oblicza¢ efektywng, przecietng oraz realng roczng stope procentowa.
M_04 Umie wyznaczy¢ harmonogram sptat kredytéw w rownych ratach i ratach
malejgcych.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M_05 Student jest Swiadomy koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci




M_06 Podejmuje decyzje przy rozwigzywaniu probleméw, potrafi wspdtpracowaé w
zespole.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . L. Forma Liczba EfektO\,N uczenia sig
Opis tresci programowych ., . okreslonych dla
programowych zajeé godzin zaje¢ (symbol
efektow uczenia sie)
wyktad
TK-01 Podstawowe modele oprocentowania kapitatu. M_01, M_05
Podstawowe oznaczenia. Czas kalendarzowy i 21
bankowy. Oprocentowanie proste, ztozone i
ciggte. Dyskonto rzeczywiste.
TK-02 Réwnowaznosc¢ stép procentowych. 1/1 M_01, M_05
TK-03 Efektywna stopa procentowa. 1/1 M_01, M_05
TK-04 Przecietna stopa procentowa. 2/1 M_01, M_05
TK-05 Inflacja. 2/1 M_01, M_05
TK-06 Wartosc kapitatu w czasie. 2/1 M_01, M_05
TK-07 Dyskonto handlowe. 2/1 M_01, M_05
TK-08 Renty. Rodzaje rent. Sptata kredytow. 3/2 M_01, M_05
Rzeczywista stopa procentowa.
cwiczenia
TK-09 Analiza przyktadéw dotyczgcych M_02, M_05,
podstawowych modeli oprocentowania M_06
kapitatu. Podstawowe oznaczenia.
Rozwigzywanie zadan zwigzanych z czasem
. 3/2
kalendarzowym i bankowym oraz
oprocentowaniem prostym, ztozonym i
ciggtym. Przyktady dotyczace dyskonta
rzeczywistego.
TK-10 Rozwigzywanie zadan dotyczacych 21 M_02, M_05,
rownowaznosci stép procentowych. M_06
TK-11 Efektywna stopa procentowa - analiza 21 M_03, M_05,
przyktadow. M_06
TK-12 Przecietna stopa procentowa. Rozwigzywanie M_03, M_05,
) 2/1
zadan. M_06
TK-13 Analiza przyktaddéw i rozwigzywanie zadan 21 M_03, M_05,
dotyczacych inflacji. M_06
TK-14 Omowienie przyktadow zmiany wartos¢ M_02, M_05,
. S . . . 2/1
kapitatu w czasie i rozwigzywanie zadan. M_06
TK-15 Renty. Renta ptfatna z gory, renta odroczona, M_04, M_05,
renta wieczysta - analiza przyktadéw. Schemat 21 M_06
sptaty kredytéw. Rzeczywista stopa
procentowa.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

M. Podgdrska, J. Klimkowska - Matematyka finansowa - Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — 2006
M. Sobczyk - Matematyka finansowa - Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa, 2006

E. Smaga, Arytmetyka finansowa - Wydawnictwo Naukowe PWN, 1999,

Literatura uzupetniajaca:

K. Piasecki, W. Ronka-Chmielowiec - Matematyka finansowa - Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa — 2011/.
J. Banas, B. Rzepka, Wyktady z matematyki finansowej — Oficyna wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej,
Rzeszéw —2019.

1ll. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Metody weryfikacji
Formy zajec i metody S .
. - . . osiaggniecia efektow
Symbol efektu uczenia sie Symbol tresci programowych dydaktyczne prowadzenia zajeé czenia si
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie zajeé umozliwiajgce osiggniecie . N L,
. . o przypisanych do zajec
zatozonych efektow uczenia sie * 4
Wiedza wyktfad
Wyktad podajacy, wyktad
M_01 TP_01-TP_08 wspomagany prezentacjg i Egzamin
animacjami.
. . , . ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Umiejetnosci .
zajecia praktyczne
Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne
M_02 TP_09, TP_10, TP_14 rozwigzywanie zadan iap ’
. . s egzamin
indywidualnie i w grupach.
Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne
M_03 TP_11,TP_12,TP_13 rozwigzywanie zadan . P ’
. . S egzamin
indywidualnie i w grupach.
Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne
M_04 TP_15 rozwigzywanie zadan iap ’
. . L egzamin
indywidualnie i w grupach.
. ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Kompetencje spoteczne o
zajecia praktyczne
Analiza wynikow
nauczania w zakresie
M_05 TP_01-TP_15 wyktad, ¢éwiczenia wiedzy i
umiejetnosci
studentéw
Praca studentéw na
rozwigzywanie zadan ¢wiczeniach oraz
M_06 TP_09-TP_15 indywidualnie i w grupach na samodzielne i

¢wiczeniach

grupowe prace
domowe studentow

BILANS PUN

KTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30/18
Praca wtasna studenta 30/42
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng
osobg prowadzgcg zajecia

Ogotem:

Praca wtasna studenta

1,5

1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — M_01, M_05 - weryfikacja: egzamin;
Przygotowanie do zaje¢ —M_02, M_03, M_04, M_05, M_06 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemdw na
¢wiczeniach, aktywno$¢ na zajeciach;




Rozwigzywanie zadawanych prac domowych - M_02, M_03, M_04, M_05, M_06 - weryfikacja: rozwigzywanie
zadan i probleméw na ¢wiczeniach, aktywnos$¢ na zajeciach;

Przygotowywanie do kolokwiéw i egzaminu - M_02, M_03, M_04, M_05, M_06 - weryfikacja: kolokwia i
egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Czastkowe oceny studentéw za aktywno$é na zajeciach oraz rozwigzane prace domowe. Dodatkowo oceny z
kolokwiéw pisemnych, odbywajgcych sie na 7 i 14 zajeciach pomagajgca zweryfikowad osiggniecie efektéw
uczenia sie studentéw po zrealizowaniu odpowiedniej czesci tresci programowych.

Ocena podsumowujgca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (95%-100% pkt]

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (85% — 95% pkt]

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (75% — 85% pkt]

3.5 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (62,5% —
75% pkt]

3.0 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (50% — 62,5% pkt]

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% pkt).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




