B8 Statystyka

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

s . Data aktualizacji sylabusa:

Nazwa zajec: Statystyka Cykl ksztatcenia: 2022-2023 maj 2022 1.

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia: finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajet: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studidw: 2 Semestr: 4
Koordynator zajec:

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Grzegorz, Mentel, Profesor/dr hab., adres e-mail:
gmentel@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzagdzania Grzegorz, Mentel, Profesor/dr hab., adres e-mail:
gmentel@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wykfad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: niezbedna jest znajomo$é podstawowych zagadnien z matematyki.

Umiejetnosci: student potrafi zastosowaé wiedze matematyczna do rozwigzywania zadan i problemdw na poziomie matematyki
realizowanej w pierwszym semestrze studidow.

Kompetencje spoteczne: student potrafi pracowaé w grupie oraz potrafi poszukiwac¢ odpowiedzi na postawione problemy.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:
Zapoznanie studentdw z niezbednymi pojeciami i metodami statystyki, wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego
wykorzystania metod statystycznych do badania prawidtowosci w procesach ekonomicznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajec

Symbol efektéw uczenia

. , L, Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
sig okreslonego dla zaje¢ Jecip agnig e g

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 podstawowe pojecia, metody i narzedzia statystyczne
M_02 teorie zmiennych losowych, estymac;ji i wnioskowania statystycznego
Umiejetnosci - potrafi
M_03 analizowac procesy spoteczno — ekonomiczne w oparciu o dane statystyczne z wykorzystaniem
podstawowych metod i narzedzi.
M_04 stosowac tablice statystyczne oraz podstawowe programy komputerowe wspomagajace statystyke

opisowq i wnioskowanie statystyczne.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M_05 | podejmowania decyzji przy rozwigzywaniu problemdw, potrafi wspdtpracowac w zespole

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do efektéw

Symbol tresci Opis treéci programowych Forma zajec Liczbg ucze_ni:i\ sie okres’lonyc}h dla
programowych godzin zajec (symbol efektéw
uczenia sie)
wyktad
TP-01 Przedmiot i zadania statystyki. Etapy badania ) M_ 01, M_05
statystycznego. - -
TP-02 Analiza struktury zbiorowosci statystyczne;j. 2 M_01, M_05
TP-03 Podstawy rachunku prawdopodobienstwa. 2 M_02, M_05
TP-04 Préba losowa i rozktady statystyk z proby. 2 M_02, M_05
TP-05 Elementy teorii estymacji. 2 M_02, M_05
TP-06 Weryfikacja hipotez statystycznych. 2 M_02, M_05
TP-07 Elementy analizy wspdtzaleznosci cech. 2 M_01, M_05
TP-08 Elementy analizy dynamicznej szeregdw czasowych. 1 M_01, M_05
cwiczenia
TP-09 Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych
statystycznych:
- szeregi statystyczne, 6 M_03, M_04, M_05
- histogramy, diagramy, krzywe liczebnosci. Praca
na przyktadach.
TP-10 Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem
charakterystyk liczbowych:
- miary potozenia, 6 M_03, M_04, M_05
- miary zmiennosci,
- miary asymetrii i koncentracji.
TP-11 Rozwigzywanie przykfad?w i zadan zwigzanych z 4 M_03, M_04, M_05
rozktadem statystyk z préby. - - -
TP-12 Estymac;a pu.nk.towa.l przedzlaiowa - 4 M_03, M_04, M_05
rozwigzywanie i analiza zadan. B B B
TP-13 Omowienie przyk’radc?w testoyvanla hllpotez 4 M_03, M_04, M_05
statystycznych i rozwigzywanie zadan.
TP-14 Przyktady analizy wspotzaleznosci cech:
- analiza korelacji, 4 M_03, M_04, M_05
- analiza regresji.
TP-15 Rozwigzywanie zadan i analiza dynamiki zjawisk 2 M_03, M_04, M_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

L

iteratura podstawowa:

1. Pluciidska A., Pluciniski E., Probabilistyka, WNT, Warszawa, 2000.

2.

matematyczna w zadaniach, PWN, Warszawa, 2004,

3. Sobczyk M. Statystyka, PWN, Warszawa 2000.

Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krdlikowska K., Wasilewski W., Rachunek prawdopodobieristwa i statystyka

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
1. Grzegorzewski P., Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka, Wydawnictwo WSISiZ, Warszawa, 2001.
2. Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka; elementy teorii i zadania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego, 2006,
3. Plucinska E., Plucinski E., Zadania z rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej, PWN, Warszawa, 1978.
11l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajec i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie Symbol tresci programowych Formy Zajec.l mgtc{dy dyfi?kFy.czne . MgtCJ.dy wery{flkaql .
. L . . . prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecia efektéw uczenia
okreslonego dla zaje¢ realizowanych w trakcie zaje¢ S . . . . . L,
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie sie przypisanych do zajec
Wiedza wyktad
Wyktad podaj kfad
M_01 TP_01, TP_02, TP_07, TP_08 ykiad podajacy, WyKlad Wspomagany | ¢gzamin
prezentacjg i animacjami.
M_02 TP_03, TP 04, TP 05,Tp_06 | VYKad podajacy, wykiad wspomagany | (.

prezentacjq i animacjami.




Umiejetnocci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
praktyczne
M_03 TP_05-TP_15 Cwiczle.nia, p.rezent.aq:e, rozwigzywanie Kolokwia pisemne,
zadan indywidualnie i w grupach. egzamin
M_04 TP 05-TP_15 CW|czle'n|a, p'rezent'aq.e, rozwigzywanie KoIoka|a pisemne,
zadan indywidualnie i w grupach. egzamin
. ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Kompetencje spoteczne
praktyczne
Analiza wynikow
L . i kresi
M_05 TP_01-TP_15 wyktad, ¢wiczenia na?uczar'ua W z'a res!e'
wiedzy i umiejetnosci
studentéw
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna osobg prowadz3ca zajecia 45
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

) Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z nauczycielem
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW L . Lo , 1,8
, akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogoétem: 4
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Praca wtasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — M_01, M_02, - weryfikacja: egzamin;

Przygotowanie do zaje¢ — M_03, M_04 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemdéw na laboratoriach, aktywnos¢ na
zajeciach;

Rozwigzywanie zadawanych prac domowych - M_03, M_04, M_05 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemdw na
laboratoriach, aktywnos$¢ na zajeciach;

Przygotowywanie do kolokwidw i egzaminu - M_01, M_02, M_03, M_04, M_05- weryfikacja: kolokwia i egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Czastkowe oceny studentéw za aktywnos$¢ na zajeciach oraz rozwigzane prace domowe oraz z kolokwiéw pisemnych
pomagajgca zweryfikowac osiggniecie efektow uczenia sie studentow po zrealizowaniu odpowiedniej czesci tresci
programowych.

Ocena podsumowujgca:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (95%-100% pkt]

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (85% — 95% pkt]

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (75% — 85% pkt]

3.5 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (62,5% — 75% pkt]
3.0 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (50% — 62,5% pkt]

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% pkt).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




