Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajg¢: EKONOMIKA
PRZEDSIEBIORSTWA

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:
2022/2023

01.10.2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: , studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: stacjonarne, profil praktyczny

Rok studiéw: 2

Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Zdzistawa Gawronska, doktor dzidkag@onet.pl

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Zdzistawa Gawronska, doktor dzidkag@onet.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: niezbedna znajomos¢ skladnikow aktywow i pasywow
przedsiebiorstwa, istoty rachunku ekonomicznego w przedsiebiorstwie oraz roli przedsiebiorstwa jako

podmiotu rynkowego.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia sig, student
w Kategorii: celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu ekonomiki przedsigbiorstwa w zakresie:
— analizy roli przedsigbiorstwa jako podmiotu gospodarczego,

— analizy mechanizmoéw funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw,

— wyksztalcenia umiejetnosci w zakresie analizy uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i spotecznych
dzialalnosci przedsigbiorstw w gospodarce,

— wyksztatcenia u studentow postaw oraz umieje¢tnosci przedsigbiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢ , L . L \ L
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
EP 01 - istote i zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa jako podmiotu gospodarczego

Umiejetnosci — potrafi
EP_02 - prawidlowo opisa¢, analizowac i ocenia¢ zjawiska zwigzane z dziatalnos$cia
przedsiebiorstw
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
EP_03 - samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej funkcjonowania i rozwoju
przedsigbiorstw oraz do jej praktycznego wykorzystania
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- : efektow uczenia si¢
Srzniz(rﬁgreszlh Opis tresci programowych Forma zajgé L(I)szzti)ﬁ okreslonych dla zajeé
programowy: g (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wyktad z 3 EP_01
Przedsigbiorstwo w strukturze prezentacja
podmiotowej gospodarki multimedialng
TP-02 Podstawowe modele Wyktad z
przedsigbiorstwa i prezentacjg
uwarunkowania jego multimedialng 4 EP_01,EP 02
funkcjonowania




TP_03 Wyktad
Formy prawne przedsigbiorstw i | problemowy z EP 0L EP 02
ich ewolucja prezentacja - =
multimedialng
TP_04 s o Wyktad z
Typy W%asn(_)sm przedsigbiorstw prezentacia EP 01,EP 02
i ich ewolucja . .
multimedialng
TP_05 Powigzania kapitatowe, Wyklad z
organizacyjne i produkcyjne prezentacja EP 01,EP 02
pomigdzy przedsigbiorstwami multimedialng
éwiczenia
Przedsigbiorstwo jako podmiot | ¢wiczenia oparte na
TP-06 gospodarujacy — Za§0by, misja, V\{){korzy§ta}n|u EP 02, EP 03
cele, uwarunkowania réznych Zrodet
funkcjonowania wiedzy
¢wiczenia oparte na
) Procesy rozwoju i wykorzystaniu
TP-07 restrukturyzacji przedsigbiorstw | réznych zrédet EP_02,EP_03
wiedzy
Wybor i zmiana formy prawnej wagf;lgt;)ﬁ iiljrte na
TP-08 przedsigbiorstwa oraz jego Wy y, . EP _02, EP_03
. . réznych zrodet
wspolpraca z otoczeniem .
wiedzy
¢wiczenia oparte na
TP-09 Koncepqg zarzqdzgma V\{ykorzy§ta}n|u EP 02, EP_03
przedsigbiorstwami réznych zrodet
wiedzy
?./Iaj atek, kap it a_1y,_ wyniki ¢wiczenia oparte na
inansowe, misja i cele, Korzvstaniu
TP-10 powigzania kapitatowe oraz Wy y, , EP 02, EP_03
i . r6znych zrodet
uwarunkowania i strategia .
. L wiedzy
rozwoju przedsigbiorstwa
laboratorium
TP-05
TP-06
seminarium
TP-07
TP-08

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, pod red. J. Lichtarskiego, Wyd. 7 zmienione i rozszerzone, Wyd.
UE, Wroctaw 2015.
2. Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza, pod red. S. Marka, M.
Biatasiewicz, PWE, Warszawa 2011.




Literatura uzupelniajaca:
1. J. Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsi¢biorstwa, PWE, Warszawa 2004.

2. M. Dziura, A. Jaki, R. Rojek (red.), Enterprises and Economies in the Face of Contemporary Challenges:
Management - Restructuring - Innovation, Foundation of the Cracow University of Economics. Cracow 2018.

3. B. Godziszewski, M. Haffer, M.J. Stankiewicz, S. Sudot., Przedsigbiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania,
PWE, Warszawa 2011.

4. T. Gruszecki, Wspolczesne teorie przedsigbiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci d 1;(;7(?};;?.;6&%;;02?;“61 Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia sig programowych yz <ty m gli i osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajegé realizowanych w trakcie AeC umoziwiajaee uczenia si¢ przypisanych
Y osiggniecie zalozonych .
zajec ) L. do zajgé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza Wyktad
EP 01 TP 01 Wyktad audytoryjny z Test
- - prezentacja multimedialng
Wyktad audytoryjny z
EP 01 TP_02 prezentacja multimedialna, | Test
wyktad problemowy
Wyktad z prezentacja
EP 01 TP_03 multimedialng, wyktad Test
problemowy
Wyktad audytoryjny z
EP 01 TP_04 prezentacjg multimedialng, | Test
wyktad problemowy
Wyktad audytoryjny z
EP 01 TP_05 prezentacja multimedialng, | Test
wyktad problemowy
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
€)gtnosc projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na metody aktywizujace
EP 01 TP_04 wykorzystaniu roznych (praca w grupach,
zrodet wiedzy studium przypadku,
¢wiczenia oparte na metody aktywizujace
EP 02 TP_05, TP_06, TP_07, Wykorzys tar?iu rosmveh (praca w grupach,
- TP_08, TP_09, TP_10 23(,; del vzie dzy Y studiu_m prz_ypadku,
zadanie projektowe)
¢wiczenia oparte na ?f;%?;vak%w;iﬁj ace
EP 03 TP_06, TP_07 wykorzystaniu roznych praca w grupach,
srodet wiedzy studlum_ przypadku,
kolokwium)
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
. . metody aktywizujace
EP 03 TP_06 - TP_07, TP_08, iwijfflstsgﬁlnr%x ch (praca w grupach,
- TP_09. TP_10 ir}(; del vzie dzy Y studiu_m prz_ypadku,
zadanie projektowe)




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijqc’ (we@lug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 60
SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 90

SUMARYCZNA LICZBA bezpos're.dniego kontallctu.z

PUNKTOW ECTS naugzymelem akademickim 4
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca

ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sStosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zadanie projektowe

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: Poprawne opracowanie 10 dziatan na rzecz rdwnosci i roznorodnosci w organizacji, za
kazde dziatanie mozna otrzymac 3 punkty. L.aczna liczba punktow 30.

Aktywnos¢ na zajeciach: 5 = 0,5 stopnia do oceny koncowe;.

Ocena podsumowujaca: 25 — 30 punktéw bdb (5,0 )
20 — 24 punktéw db (4,0)
15 — 19 punktéw dst ( 3,0)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




