Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaj¢¢: RynkKi i instrumenty Finansowe CyKkl ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa: 30.09.2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢ — stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenie kierunkowe
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 ) i ) .
P Preyp e Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia

Zarzadzania Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

g?é Iitc)l/?:zne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstaw nauki o przedsiebiorstwie,
makroekonomii, finansach oraz instytucjach finansowych.

- w zakresie umiejetnosci — student umie interpretowac i analizowaé podstawowe procesy i zjawiska finansowe,
potrafi stosowa¢ podstawowe rozwigzania w zakresie analiz ilosciowych i jakosciowych..

- w zakresie kompetencji spotecznych — student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
takze powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac i by¢ swiadomym ich
konsekwencji.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, instytucji i rodzajow rynkéw finansowych oraz podstawowych
instrumentéw finansowych.

2. Wyksztalcenie umiejetnoéei i wlasciwego stosowania podstawowych metod wyceny instrumentoéw finansowych
oraz obrotu tymi instrumentami na rynkach finansowych.

3. Okreslenie $wiadomos$ci potrzeby uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno$ci w zakresie
funkcjonowania rynkéw oraz podstawowych instrumentow finansowych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
ggzgllijnseigo dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
RIIF_01 istote, instytucje i rodzaje rynkéw finansowych
RIIF_02 istote, funkcje i rodzajow instrumentoéw finansowych
Umiejetnosci — potrafi
RIIF_03 dokona¢ interpretacji informacji i mechanizmoéw dziatania rynkéw finansowych
RIIF_04 dobra¢ i wykorzysta¢ podstawowe metody wyceny instrumentow finansowych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
RIIF_05 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
RIIE 06 gzupeiniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie rynkow i
- instrumentow finansowych
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia sig
Symbol tresci Obis treéci h Forma Liczba okreslonych dla
programowych PIS [TESC1 programowye zajeé godzin zaje¢ (symbol
efektow uczenia
sig)

Struktura i funkcje systemu finansowego RIIF_01,

TP-01 RIIF_06

wyktad 3

RIIF_01, RIIF_02
RIIF_06

TP-02 Instrumenty rynku pieni¢znego i walutowego wyktad




Funkcjonowanie rynku kapitatowego wyktad RIF_01,

TP-03 3 RIIF_03,

RIIF_06

) Instrumenty rynku kapitalowego wyktad RIIF_02,

TP-04 8 |RUF K 03

Instytucje rynku pieni¢znego i kapitatowego, GPW w | wyktad RIIF_O01,

TP-05 Warszawie 3 RIIF_03,

RIIF_06

) Ocena podstawowych parametrow finansowych dla . . RIIF_03,

TP-06 potrzeb wyceny instrumentow finansowych cwiczena 3 RIIF_05

Zastosowanie metod wyceny instrumentow ¢wiczenia RIIF_04,

TP-07 finansowych o stalym dochodzie 3 RIF_05,

RIIF_06

Zastosowanie metod wyceny instrumentow ¢wiczenia RIIF_04,

TP-08 finansowych o zmiennym dochodzie 3 RIIF_05,

RIIF_06

Wycena oraz wykorzystanie skarbowych papierow ¢wiczenia RIIF_04,

TP-09 warto$ciowych 3 RIIF_05,

RIIF_06

TP-10 Funkcje i zastosowanie instrumentéw pochodnych ¢wiczenia 3 RIIF_04,
RIIF_05, RIIF_06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2014.

2. A. Sopocko, Rynkowe instrumenty finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. A. Stawinski, Rynki finansowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006.

2. M. Wypych, Finanse i instrumenty finansowe, Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania w
Lodzi, £6dz 2001.

3. D.M. Weiss, Financial Instruments: Equities, Debt, Derivatives and Alternative Investments, Portfolio-
Penguin Group, New York 2009.

4. M. Levinson, Guide to Financial Markets, Bloomberg Press, New York 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia sie¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol.efe.ktu Symbol tresci Formy zaje¢ i m;t(?dy dy.dfikFy.czne Metody weryfikacji osiagniccia
uczenia si¢ programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ;i o X
, d L . i L. efektow uczenia si¢ przypisanych do
okreslonego dla realizowanych | osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ et #
zajeé w trakcie zajeé * Je
Wiedza wyktad




TP-01, TP- .
RIIF_01 02, TP-03, \Ar’gé‘l*:r?]g"daﬁcy’ wyklad Egzamin
TP-04, TP-05 | P e
TP-01, TP- .
RIIF_02 02, TP-03, \Ar’gé‘l*:r?]g"daﬁcy’ wyklad Egzamin
TP-04, TP-05 | P i
- .-G ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Umiejetnosci praktyczne
TP-06, TP- ?XZ;ZSElgrgg:tsviz:vyﬁggsmmu Cwiczenia tablicowe, zadanie -
RIIF_03 07, TP-08, | FVE0* (raca e ¢wiczenia, kolokwium,
TP-09, TP-10 ywizujgee (praca W grupac, aktywnos¢ na zajeciach.
studium przypadku, itp.)
Th-g6, Tp- | Eyiczenia oparte na wykomySaniu | s iy ablicowe, zadanie -
RIIF_04 07, TP-08, o tijizuj a0 (p‘gca g’gmpacg ¢wiczenia, kolokwium,
TP-09, TP-10 studium przypadku, itp.) aktywnos¢ na zajeciach.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajgcia
spoleczne praktyczne
TP-06, TP- wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte . . L
RIIF_05 07, TP-08, | na wykorzystaniu roznych zrédet CWICZ“‘;:: ili‘;zfnosc na
TP-09, TP-10 | wiedzy e
TP-06, TP- wyktad problem.owy,. ¢wiczenia oparte Crezentacja zespolowa, gra
RIIF_06 07, TP-08, na wykorzystaniu réznych zrodet sytuacyjna, warsztaty studyjne
TP-09, TP-10 | wiedzy yina, y stuayl

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug
harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osobg
prowadzaca zajgcia

30

Praca wlasna studenta

45

SUMA GODZIN:

75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inna
osoba prowadzaca zajgcia

Ogotem: 3

DO ZAJEC

Praca wlasna studenta

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wtasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaje¢¢; RIIF-03, RIIF-04, RIIF-05, RIIF-06; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i
probleméw na ¢wiczeniach, aktywnos¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikow; RIIF-03, RIIF-04, RIIF-05, RIIF-06; weryfikacja: prezentacja opracowanych
wynikow zadan i probleméw praktycznych;

3. Czytanie wskazanej literatury; RIIF-01, RIIF-02, weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminu; RIIF-01, RIIF-02; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;

2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogbtem)
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogotem)
4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogoétem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji
ogotem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji
ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




