Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢é: Analiza finansowa Cykl ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa: 30-01-2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowos¢, stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec:

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: 15 Laboratorium: 9
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne: 9
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM: 27

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu podstaw nauki o przedsiebiorstwie, rachunkowosci i

finansow.

- w zakresie umiejetnosci — student umie rozrdznia¢, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia

badawcze, wlasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk

spotecznych.

- w zakresie kompetencji spolecznych — student ma $wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
takze powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

W zakresie wiedzy — celem prowadzenia zajgé jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu analizy finansowe;j
jednostek gospodarczych w zakresie: rodzajow, celow, roli oraz metod analizy finansowej; metodologii wstepnej
analizy sprawozdan finansowych oraz wskaznikowej analizy finansowej w obszarach: ptynnosci finansowej,
zadluzenia, sprawnosci gospodarowania, rentownosci oraz rynkowej wartos$ci akcji i kapitatu;

W zakresie umiejetnoSci — celem prowadzenia zaje¢ jest wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie
pozyskania oraz przygotowania danych analitycznych, wykorzystania wybranych metod analizy finansowej
(wstepnej i wskaznikowej), interpretacji wynikow analizy finansowej, poszukiwania zwiazkow przyczynowo-
skutkowych na podstawie uzyskanych wynikow analizy finansowej, identyfikacji mozliwych zagrozen sytuacji
finansowej jednostek na podstawie przeprowadzonej analizy finansowej;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem prowadzenia zaje¢ jest u§wiadomienie potrzeb zrozumienia,
akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie analizy finansowej oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu analityka finansowego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreSlone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AF 01 pojecie, istotg, cele, rodzaje, funkcje oraz zakres przedmiotowy analizy

finansowej.
AF 02 metodyke oraz instrumentarium analizy finansowej.
Umiejetnosci - potrafi
AF 03 przeprowadzi¢ wstepna analize finansowa wybranego obiektu badawczego.

przeprowadzi¢ analize¢ wskaznikowa W obszarach ptynnosci finansowej,
AF_04 zadhuzenia, sprawnosci gospodarowania, rentownosci oraz rynkowej wartosci
akcji i kapitahu, jak réwniez zinterpretowaé uzyskane wyniki.

identyfikowac zwigzki przyczynowo-skutkowe dotyczace kondycji finansowej

AF_05 przedsigbiorstwa na podstawie wynikéw analizy finansowe;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do zrozumienia, akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie analizy
AF_06 finansowej oraz rozstrzygania dylematéw zwiazanych z wykonywaniem zawodu
analityka finansowego.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

Istota, przedmiot, cele, funkcje,
rodzaje oraz odbiorcy wynikow
analizy finansowej. Metody
analizy finansowej
przedsiebiorstwa.

wyktad

AF _01; AF 06

TP-02

Zrédta informacji analitycznej
oraz ich przygotowanie do
analizy. Eliminacja inflacji z
danych finansowych.

wyktad

AF_02

TP-03

Analiza wstgpna oraz analiza
wskaznikowa przedsigbiorstwa:
ptynnosci finansowe;j,
zadtuzenia (wspomagania
finansowego), sprawnosci
gospodarowania (obrotowosci,
efektywnosci wykorzystania
majatku), rentownosci oraz
rynkowej wartosci akcji i
kapitatu

wyktad

AF_02

laboratorium

TP-04

Identyfikacja oraz
przygotowanie danych
analitycznych wybranego
obiektu badawczego.

laboratorium

AF_03; AF_04,
AF_06

TP-05

Analiza wstgpna wybranego
obiektu badawczego.

laboratorium

AF_03, AF_05

TP-06

Analiza wskaznikowa
wybranego obiektu
badawczego. Opracowanie
kompleksowej opinii dotyczace;j
standingu finansowego
wybranego obiektu badawczego
1 wskazdwek
restrukturyzacyjnych.

laboratorium

AF_04, AF_05,
AF_06

zajecia praktyczne

TP-07

Case study w zespotach —
projekt analizy przedsigbiorstwa
(cz. 1): zebranie i
przygotowanie danych
sprawozdawczych oraz
sprawozdan analitycznych
badanego przedsigbiorstwa.

zajgcia praktyczne

AF_03; AF_04,
AF_06

TP-08

Case study w zespotach —
projekt analizy przedsigbiorstwa
(cz. 2): analiza wstgpna
badanego przedsiebiorstwa.

zajecia praktyczne

AF_03, AF_05

TP-09

Case study w zespotach —
projekt analizy przedsigbiorstwa
(cz. 3): analiza wskaznikowa
badanego przedsigbiorstwa,
interpretacja wynikow oraz
wskazanie rekomendacji.

zajgcia praktyczne

AF_04, AF_05,
AF_06




seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Teoria i zastosowanie, PWE, Warszawa 2014,
2. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wediug standardéw swiatowych, Wyd. Naukowe

PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. Jerzemowska M. (red.), Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2006.

2. Sierpinska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktadéw i przypadkow,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

3. Wedzki D., Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Sprawozdanie finansowe, t. 1, Wolters

Kluwer Polska — OFICYNA, Warszawa 2009.

4. Wedzki D., 4Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Wskazniki finansowe, t. 2. Wolters Kluwer
Polska — OFICYNA, Warszawa 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢¢ i metody

Symbol tresci . Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydaktyczne plr_ovya_dzema osiggnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie Zajee umozinwiajgee uczenia si¢ przypisanych
W: osiggniecie zalqzopych do zajoé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
AF 01 TP-01 wyktad podajacy egzamin
AF 02 TP-02, TP-03 wyktad podajacy egzamin
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
cjetnosc projekt, zajecia praktyczne
AF_03 ¢wiczenia oraz zajecia kolokwium
praktyczne oparte na saliczeniowe -
TP-04, TP-05, TP-07 wykorzystaniu r6znych ¢wiczenia, projekt
l TP—081 l zrédet wiedzy, metody analiz fina{npsodve' -
aktywizujace (praca w nzy .
grupach, studium zajgcia praktyczne,
R aktywnos¢ na zajgciach
przypadku, itp.)
AF_04 ¢wiczenia oraz zajgcia kolokwium
praktyczne oparte na saliczeniowe -
) ) ) wykorzystaniu réznych L . .
POLTEOTPOL | iyt | S post
aktywizujace (praca w wzy y
grupach, studium kzaJQCIa P raktyc.zn.e ' h
R aktywnos$¢ na zajeciac
przypadku, itp.)
AF_05 ¢wiczenia oraz zajgcia kolokwium
praktyczne oparte na oo
zaliczeniowe -

TP-05, TP-06, TP-08,
TP-09

wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku, itp.)

éwiczenia, projekt
analizy finansowej —
zajecia praktyczne,
aktywnos¢ na zajeciach




Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

AF_06

TP-01, TP-04, TP-06,
TP-07, TP-09

wyktad podajacy,
¢wiczenia oraz zajecia
praktyczne oparte na
wykorzystaniu réznych

zadanie - ¢wiczenia,
projekt — zajecia
praktyczne, aktywnos¢
na zajeciach

zrodel wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | () gotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdéw w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz metodami
weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaj¢¢; AF-03, AF-04, AF-05, AF-06; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemoéw na
¢wiczeniach, aktywno$¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikow; AF-03, AF-04, AF-05, AF-06; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikow zadan i

problemow praktycznych;

Opracowanie projektu; AF-03, AF-04, AF-05, AF-06; weryfikacja: prezentacja opracowanego projektu;

Czytanie wskazanej literatury; AF-01, AF-02; weryfikacja: egzamin

5. Przygotowanie do egzaminu; AF-01, AF-02; weryfikacja: egzamin

Hw

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnig¢é studenta, umozliwiajace identyfikacjg
ewentualnych brakéw w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:
Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogoétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogoltem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




