Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Kultura bycia i jezyka

Data aktualizacji
CykKl ksztatcenia: 2022/2023- sylabusa:
2024/2025

1.10.2022.

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Informatyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: wyktad

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Inzynierii Technicznej

Prowadzacy zajgcia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: 15
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM: 15

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy pomocnej w relacjach interpersonalnych.

2. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury, w tym kultura bycia i jezyka, zasad

savoir-vivre i kultury jezyka w perspektywie spotecznego wspotistnienia.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢



mailto:iwona.dudzik@pwste.edu.pl
mailto:iwona.dudzik@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnoéci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_W01 podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka;

M W02 quqcia z Zahesu kultury materialnej i symbolicznej oraz kultury relacji
- miedzyludzkich;

M_W03 pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;

M_W04 poprawnos$¢ i sprawnosé jezykowa.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. . efektow uczenia si¢
psrzglrz?rll;\rl\zs/(c:% Opis tresci programowych Forma zajgc¢ I&cl)zzz?ﬁ okreslonych dla ’zaj¢é
(symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
i Teoretyczne zagadnienia kultury M_W01, M_W02,
TP-01 bycia i jezyka. wyklad 2 M_ W03, M_ W04
Jezyk w kulturze jako narzedzie
komunikacji, samookreslenia i M_W01, M_WQ02,
TP-02 budowania tozsamosci wyklad 2 M_W03, M_W04
spoteczne;j.
Savoir-vivre akademicki - M_W01, M_W02,
TP-03 spoteczna rola studenta. wyklad 2 M_WO03, M_W04
Czynniki warunkujace
.z o M_W01, M_W02,
TP-04 efektywn_o_sc _komunlkac_p wyktad 2 M W03, M W04
werbalnej i niewerbalnej. - -
Asertywnos¢, a kultura bycia i M_W01, M_W02,
TP-05 iezyka. wyklad 2 M_WO3, M_ W04
. . M_W01, M_W02,
TP-06 Elementy retoryki i erystyki. wyktad 2 M_WO3, M_ W04
Metody wywierania wplywu na
. -7 M_W01, M_W02,
TP-07 innych, wybrane techniki wyktad 2 M W03, M W04
perswazyjne.




Poprawnos$¢ jezykowa
warunkiem porozumienia;
najczestsze bledy jezykowe
Polakéw.

M_WO01, M_W02,

TP-08 M_W03, M_W04

wyktad 1

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wokdt jezyka i kultury: studia interdyscyplinarne, Lankiewicz H.A. (red.), Pita 2009.
2. Czlowiek i kultura w komunikacji medialnej, Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A. (red.), Lublin 2015.
3.Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online, Warszawa 2021.

4. Wystgpienia publiczne i profesjonalna korespondencja czyli trudna sztuka budowania wizerunku, Andrzejewski P.,

Poznan 2005.

5.Blein B., Sztuka perswazji i wystgpien publicznych, Warszawa 2010.
6.Tautz-Wiessner G., Savoir-vivre w zyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu, Wroctaw 2000.
7.Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakow 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1.Perfect L., Sztuka zycia czyli Encyklopedia dobrych manier, \Warszawa 1994,
2.Cialdinini R.B., Wywieranie wpfywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2007.
3.Przeobrazenia w jezyku i komunikacji medialnej na przefomie XX i XXI wieku, Karwatowska M., Siwiec A., (red.),

Lublin 2010.

4 Jedrzejko M., Koty, wicki i rezerwa: zwyczaje, obrzedy i jezyk ,,fali”, Warszawa 2002.
5.Kamel T., Krool R., Krasko P., Dyskretny urok wystgpien publicznych czyli jak zmienié koszmar w radosé, \Warszawa

2002.

6.Bubrowiecki A., Popraw swojq skutecznosé¢, Warszawa 20009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Formy zaje¢ 1 metody

Symbol efektu uczenia si¢ psrzrg?rz(r)rgc:\r/\zs/(czh dydaktyczne prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
publicznych, okre$lonego dla - . umozliwiajace osiagniecie osiagnigcia efektow uczenia
., realizowanych w trakcie . , . . . .
zajec Zajcé zatozonych efektow uczenia si¢ | si¢ przypisanych do zajec #
*
Wiedza wyktad

TP-01, TP-02, TP-03,

prezentacja, wyktad
podajacy, wyktad

M_W01 TP-04, TP-05, TP-06, zaliczenie pisemne
TP-07 TP-08 problemowy, wyktad
' informacyjny
TP-01, TP-02, TP-03 prezentacja, wyklad
M_W02 TP-04, TP-05, TP-06, podajaey, wykiad zaliczenie pisemne
TP-07 TP-08 problemowy, wyktad
' informacyjny
TP-01, TP-02, TP-03, prezentacja, wyklad
M_W03 TP-04, TP-05, TP-06, podajacy, wyklad zaliczenie pisemne
TP-07, TP-08 problemowy, wyklad
' informacyjny
TP-01, TP-02, TP-03, prezentacja, wyklad
M_Wo04 TP-04, TP-05, TP-06, podajacy, wyklad zaliczenie pisemne

TP-07, TP-08

problemowy, wyktad
informacyjny




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

1. Prosze opisa¢ czynniki warunkujace efektywnos$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
2. Proszg opisa¢ metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.
3. Proszg opisaé¢ najczestsze bledy jezykowe Polakow.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca witasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca | O g(’)}em; 1
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 0,5
PUNKTOW ECTS ) lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajgcia
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta Symbol efektu uczenia si¢ godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
teoretycznych zagadnien kultury bycia i
jezyka; jezyka w kulturze jako narzedzia
komunikacji, samookreslenia i budowania
tozsamosci spolecznej; savoir-vivre
akademickiego - spotecznej roli studenta;
asertywnosci oraz kultury bycia i jezyka;
Wyktad elementow retoryki i erystyki; metod
wywierania wptywu na innych, wybranych
technik perswazyjnych; poprawnosci
jezykowej, jako warunku porozumienia;
najczestszych bledow jezykowych
Polakéw), do elementow dyskusji na
wykladzie.

Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.

M_WO01, M_W02, M_WO03, 15
M_W04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1. Obecnos$¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajgé (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci
plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania,
dyskutuje, zgtasza whasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.

2. Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

- aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajgé (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci
plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania,
dyskutuje, zgtasza whasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.

Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co hajmniej dostatecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




