Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
Pedagogika

Data aktualizacji
sylabusa:

Cykl ksztatcenia:
01.10.2022r.

2022/2023- 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Pielggniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/obcy

Rodzaj zajeé: nauka o wychowaniu, ksztatceniu, nauczaniu
uczeniu si¢, samoksztatceniu.

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Agata Kolasa-Skiba, dr
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony

Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Agata Kolasa-Skiba, dr
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Samoksztatcenie: 20 Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Opanowanie przez studenta podstaw wiedzy, ktora utatwi zrozumienie kluczowych dla pedagogiki poje¢,
miejsca pedagogiki w obszarze innych nauk, jej specyfiki, subdyscyplin oraz r6znorodnych powigzan z
pokrewnymi dyscyplinami naukowymi oraz gléwnych nurtow i systeméow pedagogicznych.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Stymulowanie do zdobywania wiedzy dotyczacej zrddet i istoty wychowania, ksztalcenia, nauczania, uczenia si¢
wraz z réznorodnymi teoriami dotyczacymi tych proceséw oraz koncepcji cztowieka i jego rozwoju;

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowane;j
BW12 i procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania,
' ' zdrowienia,
hospitalizacji, umierania)
B.W13. problematyke procesu ksztalcenia w ujeciu edukacji zdrowotnej
B.W14. metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych
Umiejetnosci - potrafi
B.U10. rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug pielegniarskich
B.ULL opracowywa¢ programy edukacyjne w zakresie dziatan prozdrowotnych dla
T roznych grup odbiorcow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci
K_Ko7 i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . - Liczba .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé godzin okrfes}onych dla
zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad

Pedagogika- dyscyplina
praktyczna i nauka B.W12.

0 wychowaniu; przedmiot i
zadania.

TP-01




TP-02

Proces wychowania a proces
socjalizacji; znaczenie

srodowiska w procesie
wychowania.

B.W12.

TP-03

Terminologia i podstawowe
pojecia pedagogiczne.

B.wW12.

TP-04

Filozoficzne podstawy
wychowania; wychowanie w
swietle koncepcji
psychologicznych i
pedagogicznych.

B.w12

TP-05

Wychowanie jako proces
ksztattujacy zachowania
czlowieka.

B.wW12

TP-06

Podmiotowo$¢ w

oddziatywaniach
pedagogicznych;
ksztaltowanie relacji
wychowawca- wychowanek.

B.wW12

TP-07

Struktura procesu
wychowania

w odniesieniu do
wychowania zdrowotnego i
edukacji zdrowotnej

B.W13

TP-08

Wartosci zrédtem okre$lania
celéw w wychowaniu.

B.U12

TP-09

Style wychowania a
wspotczesne metody i formy

wychowania.

B.W12.

TP-10

Proces ksztalcenia w ujgciu
edukacji zdrowotne;j.

B.U10.

TP-11

Zatozenia modeli edukacji
zdrowotnej.

B.U10.

TP-12

Udziat pracownikow ochrony
zdrowia w diagnozowaniu

i zapobieganiu trudno$ciom
wychowawczym.

B.U10.

TP-13

Edukacja zdrowotna dzieci,
mtodziezy, dorostych —

swoisto$¢ oddziatywan
wychowawczych i
stosowanych

metod wychowania i
nauczania.

B.U10., B.U11.

TP-14

Zadania organizatora i
realizatora procesu
wychowania w odniesieniu
do specyfiki zaktadow opieki
zdrowotnej i

zadan zawodowych
pielegniarki.

B.U10., B.U11.




TP-15

Charakterystyka edukacji
ustawicznej jako procesu

podnoszenia kwalifikacji
zawodowej w zawodzie

pielegniarki.

B.U10.

samoksztalcenie

TP-16

Przedstawienie argumentow
uzasadniajacych poglad, ze
zawdd pielegniarki zawiera
elementy pracy

pedagogicznej.

B.W12., B.W13,,
B.U10., K.KO7

TP-17

Omowienie podobienstw i
r6znic migdzy diagnoza
pedagogiczna i pielegniarska
(w oparciu o analize

pisSmiennictwa).

B.U11., K.KO7.

TP-18

Pedagogika jest dyscyplina
wspomagajacg dziatalnosé
praktyczna w pielegniarstwie
(omoéwienie w oparciu o
analizg literatury i przyklady
z praktyki).

B.W14., K.KO7

TP-19

Uwarunkowania stosowania
wybranych metod

wychowania i dydaktycznych
przez osobe prowadzaca
edukacj¢ pacjenta
(uwzgledniajac miejsce
realizacji, stan

i wiek pacjenta).

B.W14., K.K07

laboratorium

seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. BREZINKA WOLFGANG : Wychowanie i pedagogika w dobie przemian kulturowych : podrgcznik
akademicki. Krakow : Wydaw. WAM, 2005.

. GORDON T.: Wychowanie bez porazek.

. GORDON T. : Wychowanie bez porazek w praktyce.

. GORDON T. :Wychowanie bez porazek w szkole.

. GORDON T.; Wychowanie w samodyscyplinie.

. HOMPLEWICZ JANUSZ : Etyka pedagogiczna : podrecznik dla wychowawcow. Warszawa : Wydaw. WSP,
. KUNOWSKI STEFAN : Podstawy wspoétczesnej pedagogiki. Wyd. 2. Warszawa :

8. Pedagogika : podrecznik akademicki. 1 / red. nauk. Zbigniew Kwiecinski [i in.].Warszawa : Wydaw. Nauk.
PWN,

9. Pedagogika : podrgcznik akademicki. 2 / red. nauk. Zbigniew Kwiecinski [i in.]. Wyd. Warszawa 2006

10. WLODARSKI ZIEMOWIT, HANKALA ANDRZE] : Nauczanie i wychowanie jako stymulacja rozwoju
cztowieka : pod-recznik dla studentéw szkot pedagogicznych i nauczycieli. Warszawa : WSP ; Krakow :

L, lmpuls”,
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11. Wprowadzenie do pedagogiki : wybor tekstow / wyboru dok. Teresa Jaworska [i in.]. Wyd. 2, 2001.
12. SLIWERSKI B., Pedagogika ogélna. Podstawowe prawidtowosci, Impuls, Krakow 2012.
13. Pankowska D., 2011, Pedagogika dla nauczycieli w praktyce, Krakow: Impuls.

Literatura uzupelniajaca:

KWIATKOWSKA H., Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
STRYKOWKI W. Kompetencje nauczyciela szkoty wspotczesnej

ZENALEK K., (red.), Kompetencje wspolczesnego nauczyciela, Wydawnictwo WSP TWP, Warszawa 2008

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaje¢ i metody Metody weryfikacji
L dydaktyczne prowadzenia S X
Symbol efektu uczenia si¢ programowych aied umozliwiaiace osiagniecia efektow
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie Z4)QC umozIwiajg uczenia si¢ przypisanych
Ny osiagniecie zatozonych do zaied #
7aee efektow uczenia si¢ * Je
Wiedza wyktad

TP-01

B.WI2. TP-02 ktad probl Praca pisemna
wyktad problemo

B.W13. TP-03 yeacp Wy P

TP-04

TP-05 .
B.W14. wyktad problemowy Praca pisemna

TP-06

Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnosct projekt, zajecia praktyczne

TP-07

TP-08 samoksztatcenie oparte na Prezentacja, praca
B.U10 TP-09 wykorzystaniu roznych samodzielna, analiza
B.U11I TP-10 zrodet wiedzy przypadku

T TP-11 praca na materiatach (indywidualna,
TP-12 zrodtowych w grupach)
TP-13




Kompetencje éwiczenia, laboratorium,

spoleczne projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
TP-16 zrodet wiedzy Prezentacja, praca
TP-17 dyskusja dydaktyczna SamOdZieIna, analiza
K_Ko7 TP-18 metoda projektow przypadku
) pro) i (indywidualna,
TP-19 metoda sytuacyjna w grupach) test
praca na materiatach
zrodtowych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 2
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
SUMARYCZNA LICZBA z nauczycielem 1
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC osoba prowadzaca
zajecia

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Forma aktvwnodci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajgc ramaclifw cac 1;sne' sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
W pracy w J dotyczy ramach pracy wilasnej
- czytanie wskazanej literatury,
Wyktad - przygotowanie do zaliczenia g'wii'B'Wl& - zaliczenie na oceng — test
na ocene ' )
- czytanie wskazanej literatur B.W12.B.W13.
Samoksztatcenie X ) Y. | B.W14B.U10. B.U11. | - zaliczenie pisemne — test
- przygotowanie do zaliczenia K K07

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

1. Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.

2. Ocena podsumowujaca (koncowa):

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

1) Uzyskanie z testu oceny pozytywnej — co najmniej dostateczne;j.

2) Zaliczenie na ocen¢ — test jednokrotnego wyboru z pedagogiki zawierajacy 10 pytan. Czas
rozwigzywania testu 60 minut

Za kazda poprawng odpowiedz student uzyska 1 punkt, a za nieprawidtowa odpowiedz 0 punktow.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 60%
punktéw poprawnych odpowiedzi). Uzyskanie oceny niedostatecznej z testu, skutkuje niezaliczeniem zajec,
wowczas student ma prawo do poprawy w drugim terminie.

Skala ocen:

Max.60 pkt.:

Bardzo dobry (5,0) — 56-60 pkt.

Plus dobry (4,5) — 51-55 pkt.

Dobry (4,0) — 46-50 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 41-45 pkt.
Dostateczny (3,0) — 36-40 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 36 pkt.

2. Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:

1) Zaliczenie na ocen¢ w semestrze III przed sesja egzaminacyjna.

2) Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co hajmniej dostatecznej (min.
60% punktow poprawnych odpowiedzi) z testu jednokrotnego wyboru, sktadajacego si¢ z pytan obejmujacych
tresci programowe z zakresu samoksztatcenia.

3) Skala ocen:

Max.30 pkt.

Bardzo dobry (5,0) — 28-30 pkt.

Plus dobry (4,5) — 26-27 pkt.

Dobry (4,0) — 23-25 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 21-22 pkt.

Dostateczny (3,0) — 18-20 pkt.

Niedostateczny (2,0) ponizej 18 pkt.

W sytuacji gdy student z testu otrzyma oceng niedostateczna w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia

na ocen¢ w drugim ustalonym terminie.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

01.10.2022r. Agata Kolasa-Skiba

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




