Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢: Efektywne metody uczenia si¢ Cykl ksztalcenia: 2022/2023 sylabusa: 01.10.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Pielggniarstwo, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: praktyczne

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom:2

Koordynator zaje¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Mgr Joanna Kata, joanna.kata@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Prowadzacy zajecia

Zdrowia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Mgr Joanna Kata, joanna.kata@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zdobycie wiedzy na temat proceséw zwigzanych z uczeniem si¢

2. Nabycie umiejetnosci diagnozowania i oceny wlasnego potencjatu w obszarze uczenia si¢ i planowania
wlasnego rozwoju zawodowego

3. Rozwijanie u studentdéw kreatywnosci i tworczosci w procesie uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w Kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna powigzania pomiedzy wiedza specyficzng dla studiowanego kierunku
M_W01 a efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzystac te wiedze do analiz
zjawisk spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

M_U02 Student potrafi zdiagnozowac¢ swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia si¢.
M_U03 Student potrafi korzysta¢ z podstawowych prawidtowosci uczenia sie.
M_U04 Student analizuje swdj proces uczenia si¢.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do identyfikacji swoich mocnych stron i ma $wiadomos¢

M_K05 stabych stron, nad ktorymi nalezy pracowac.
M_KO06 Student potrafi samodzielnie pracowacé i zarzadzac soba w czasie.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
L. . efektow uczenia si¢
Srzrﬁgﬁéxsgh Opis tresci programowych Forma zajeé Lgézzti)ﬁ okreslonych dla zajeé
prog Y g (symbol efektow
uczenia si¢)
¢wiczenia

Wprowadzenie w problematyke
zaje¢. Podstawowe
prawidtowosci dotyczace 2
uczenia si¢. Uczenie si¢ jako
jedna z umiejetnosci
psychospotecznych.

TP-01 M_WO01




Roéznice indywidualne w

TP-02 procesie uczenia sig. Style 25 M W01
uczenia sig. Preferencje ' -

sensoryczne.

Analiza procesu
zapamigtywania. Modele
TP-03 pamigci. Prawa pamigci. 2 M_W01
Wykorzystywanie technik
pamigciowych w nauce.

Motywacja do uczenia si¢ i M_U02
TP-04 e . 2
sposoby jej podtrzymywania. M_U03
TP-05 Wybrane techniki uczenia sig. 2 M_U04
Wspolczesne koncepcje
TP-06 m_tellgen_ql. Inte!lgenqe 15 M KOS5
wielorakie. Inteligencja -
emocjonalna i spoleczna.
Zarzadzanie czasem w procesie M K04
TP-07 uczenia si¢. Organizacja pracy 1,5 M_KOS
wlasne;. _
Kreatywnos¢ i tworczo$¢ w M K04
TP-08 procesie uczenia sie. Techniki 1,5 M_K 05
kreatywnego myslenia -

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Belbin, M.. (2008). Twoja rola w zespole. GWP: Gdansk.
2. Dryden, G. i Vos, J. (2011). Rewolucja w uczeniu si¢. Zysk i s-ka: Poznan.
3. Jagodzinska, M. (2008). Psychologia pamieci: badania, teorie, zastosowania. Wydawnictwo Helion: Gliwice.

4. Andrzejczak, A. (red.) (2011). Metodyka studiowania. Wydawnictwo UEP: Poznan.

Literatura uzupelniajaca:

1. Buzan, T., Griffiths, Ch. (2010). Mapy mysli dla biznesu. Wydawnictwo Aha.

2. Szurawski M. (2004). Pamigc¢. Trening interaktywny. Ravi: £.6dz.

3. Buzan, T. (2003). Mapy twoich mysli. Ravi: £.6dz.

4. Gardner, H. (2002). Inteligencje wielorakie: nowe horyzonty w teorii i praktyce. Wydawnictwo Media
Rodzina.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

Symbol tresci dvdaktvezne prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych yoaKty! Pl’ . osiagniecia efektow
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie osZiaJ g umoz 1¥v1.ajqceh uczenia si¢ przypisanych
zajes agniecie zatozonyc do zajed #

efektow uczenia si¢ *

wiedza




Cwiczenia oparte na . :
M_W01 TPO1- TPO3 wykorzystaniu réoznych I(_:zytanle wskazanej
L, ) iteratury
zrodel wiedzy
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1ejetnoscl projekt, zajecia praktyczne
M_U02, M_U03, M_U04 TPO4- TPO5 Projekt Opracowanie wynikow
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
M_KO05, M_KO06 TPO6- TPO7 Zajecia praktyczne prezentacja

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzgca
ZAJEC zajgcia
Praca wiasna studenta 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

15 godzin- zajecia z nauczycielem

80 godzin- praca wiasna studenta (przygotowanie do zaje¢- 20 godzin, czytanie wskazanej literatury- 15 godzin,
przygotowanie do kolokwium- 15 godzin, udziat w konsultacjach- 2 godziny).

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Cwiczenia:
- aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢c, rozbudzenie

zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze student zaczyna zadawac¢ pytania, zglasza
wlasne pomysty

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno- moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na oceng¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umiejetnosci ze znaczng pomocag wyktadowcy.

Na ocen¢ dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowac wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci, korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupetnien).

Na oceng bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek,
zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia
sie. Wykazuje si¢ biegloicia, wiedza, samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos¢
dazenia do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




