Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Poloznictwo, ginekologia i
pielegniarstwo polozniczo-
ginekologiczne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim: 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

Rok studiow: 11 Semestr: 111, IV

Koordynator zajeé

Ll?Zb.a punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajgciom: 7

Irena Brukwicka dr n. hum. irena.brukwicka@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

50

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
10 - w Monoprofilowym
Centrum Symulacji
Medycznej (MCSM)
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
70 - w warunkach
rzeczywistych
Seminarium: Seminarium:

Zajegcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki . 40 Praktyki zawodowe:
zawodowe:

Inna forma (jaka):

Samoksztatcenie 20 Inna forma (jaka):
kierowane

RAZEM: 190 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE



mailto:irena.brukwicka@pwste.edu.pl

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania formalne: Anatomia, Fizjologia, Interna, Farmakologia, Podstawy pielggniarstwa, Socjologia,
Psychologia, Zagadnienia prawne.

wymagania wstepne: student ma wiedz¢ o budowie i czynno$ci uktadu rozrodczego, patologii uktadu rozrodczego,
farmakologii stosowanej w potoznictwie i ginekologii, potrzebach zdrowotnych jednostki i ich zaspokajaniu, procesie
pielegnowania, metodach gromadzenia informacji (wywiad, obserwacja, pomiar, analiza dokumentacji), o udziale
pielegniarki w procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji oraz wiedzg o zasadach i technikach postgpowania przy
wykonywaniu czynnosci pielggniarskich.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student posiada wiedz¢ na temat: zaburzen funkcjonowania i fizjologii uktadu rozrodczego, metod diagnostycznych w
poloznictwie i ginekologii, najczgéciej wystepujacych chordb ginekologicznych i zaburzen wystgpujacych w kresie
cigzy, pielggnowania chorych w wybranych schorzeniach uktadu rozrodczego, zaburzeniach wystepujacych w okresie
cigzy- stanowigcych zagrozenie dla matki i plodu oraz potrafi sprawowaé opieke nad chorymi ginekologicznie, nad
kobieta w cigzy oraz w trakcie potogu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢é.

Odniesienie do
Symbol §fektéw Tresé efektu uczenia sic. efekt(')\fv uczenia si¢
uczenia si¢ . . L. . ) T ) o okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zajecé i potw(ljerdzenll(u osiagniccia efektow uczenia sig, Kierunku studiow
zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
D.w1. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentow w roznym wieku | K_W02
D.w2. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i K_W02
zasady opieki pielegniarskiej nad pacjentami w wybranych chorobach
D.wW3. zasady diagnozowania i planowania opieki nad pacjentem w K_W02
pielegniarstwie internistycznym, chirurgicznym, potozniczo- K W06
ginekologicznym, pediatrycznym, geriatrycznym, neurologicznym, -
psychiatrycznym, w intensywnej opiece medycznej, opiece
paliatywnej, opiece dtugoterminowe;j
D.w4, rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania K_W02
D.W5. zasady przygotowania pacjenta w réznym wieku i stanie zdrowia do

badan oraz zabiegow diagnostycznych, a takze zasady opieki w trakcie | k \W02

oraz po tych badaniach i zabiegach K W06

D.Weé. wlasciwosci grup lekow i ich dziatanie na uktady i narzady pacjentaw | K_WO02

réznych chorobach w zaleznoéci od wieku i stanu zdrowia, z
uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i
drog podania

D.W7. standardy i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad K_W06

pacjentem w r6znym wieku i stanie zdrowia K W07

D.Ws8. reakcje pacjenta na chorobeg, przyjecie do szpitala i hospitalizacje K_W03

K_W06

K_W07




D.W10. zasady organizacji opieki specjalistycznej ( w potoznictwie i K_Wo04
ginekologii oraz na bloku operacyjnym)
D.W14. patofizjologie, objawy kliniczne chordb i standw zagrozenia zycia K_W02
noworodka, w tym wcze$niaka oraz podstawy opieki pielegniarskiej w
tym zakresie
D.wW15. cel i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady planowania opieki nad | K W01
kobieta w ciazy fizjologicznej K W06
D.wW16. okresy porodu fizjologicznego i zasady opieki nad kobieta w okresie K_Wo01
potogu K_W06
D.W17. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentow w roznym wieku | K_W02
Umiejetnosci - potrafi
D.Ul. gromadzi¢ informacje, formulowa¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele | K_UO3
i plan opieki pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz | K o4
dokonywa¢ ewaluacji opieki pielegniarskiej K_U08
K_U10
D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w réznym K_U07
wieku i stanie zdrowia dotyczace wad rozwojowych, choréb i
uzaleznien
D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiklan wystepujacych w przebiegu chorob | K_U03
K_U04
D.U4. organizowac izolacj¢ pacjentow z chorobg zakazna w miejscach K_U03
publicznych i w warunkach domowych K U04
D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan K_U04
diagnostycznych K U1l
D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan K_U09
diagnostycznych
D.U15. dokumentowac sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i K_U10
realizowang opiekg pielegniarska, z uwzglgdnieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia danych
D.U18. rozpoznawac¢ powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, | _UO04
rehabilitacyjnego i leczniczo-pielggnacyjnego
D.U22. przekazywaé informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie K_U10
zdrowia pacjenta K U1l
D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych K_U11
D.U26. przygotowywac i podawac pacjentom leki roznymi drogami, K_U04
samodzielnie lub na zlecenie lekarza K U05
K_U1l1
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_KO1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii K_KO01
0s0b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K_KO02. przestrzegania praw pacjenta K_KO02
K_KO03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami | K_K03

etyki, w tym przestrzegania warto$ci i powinnos$ci moralnych w opiece
nad pacjentem




K_KO04. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe K_K04

K_KO05. zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym K_KO05
rozwigzaniem problemu

K_KO06. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje K_KO06
wlasne i pacjenta

K_KO07. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | K_KO07
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagnigcia efektow
prowadzenia zajeé uczenia si¢
Symbol tresci . . . umozliwiajace przypisanych do
programowych Opis tresci programowych Forma zajgc¢ osiagniecic Zajoé #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
Wyklad
poloznictwo
Metody diagnostyczne cigzy wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-01 fizjologicznej i cigzy wysokiego | wyktad wyktad testowy
ryzyka. problemowy
Problemy zdrowotne kobiet w wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-02 wieku przekwitania. wyktad wyktad testowy
problemowy
Patologia narzadu rodnego, stany wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-03 zapalne, zakazenia. wyktad wyktad testowy
problemowy
Schorzenia nowotworowe wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-04 narzadu rodnego. wyktad wyktad testowy
problemowy
Przygotowanie pacjentki do wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-05 badan potoznictwie i wyktad wyktad testowy
ginekologii. problemowy
Schorzenia nowotworowe wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-06 gruczohu piersiowego. wyktad wyktad testowy
problemowy
Wyklad
Pielegniarstwo poloznicze
Opieka okotoporodowa- egzamin pisemny —
postgpowanie poloznicze i wyktad podajacy, testowy
TP-07 pielegnacyjne w porodzie wyktad wyktad
przedwczesnym, fizjologicznym, problemowy

powiktanym.




Pielegnowanie wcze$niaka i wyktad wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-08 noworodka po porodzie. wyktad testowy
problemowy
Opieka nad potoznica w potogu | wyktad wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-09 fizjologicznym i powiklanym. wyktad testowy
problemowy
Pielegnowanie kobiety po wyktad wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-10 operacji ginekologicznej. wyktad testowy
problemowy
Profilaktyka wyktad wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-11 przeciwnowotworowa- rola i wyktad testowy
zadania pielegniarki/ potozne;j. problemowy
Przygotowanie kobiety w ciazy i | wyktad wyktad podajacy, egzamin pisemny —
TP-12 jej rodziny do porodu wyktad testowy
problemowy
Samoksztalcenie Kierowane
TP-13 Profilaktyka konfliktu . samoksztalcenie zaliczenie pisemne
: : samoksztatcenie
serologicznego w zakresie Kierowane — testowe
czynnika Rh.
TP-14 Planowanie rodziny, metody . samoksztalcenie zaliczenie pisemne
. . . samoksztatcenie
regulacji poczec€, przygotowanie ki — testowe
. . lerowane
do rodzicielstwa
TP-15 Nieptodnosé. samoksztatcenie | samoksztatcenie zaliczenie pisemne
kierowane — testowe
zajecia praktyczne
w MCSM
Obserwacja i pielegnacja K . bezposrednia
noworodka dojrzatego i po tazl,(topls, obserwacja studenta
wczesniaka po urodzgniu i o i’:nsif:l;ena;? demonstrujacego
dalszych dobach zycia. zajecia wicz . umiejetnosé,
TP-16 praktyczne umieietnosel bezposrednia
praktycznych, posted
w MCSM symulacja obs}eirwaqjamd t
medyczna, zachowat studenta
dyskusja w trakcie zajeé
praktycznych
Pomoc cigzarnej w porodzie K . bezposrednia
ulicznym pokaz, oprs, obserwacja studenta
instruktaz, d rui
o . . emonstrujacego
zajecia CWI-CZ-GF . umiejetnosé
) raktvczne umiejgtnosei ¢ 5
TP-17 prakty praktycznych, bgzposrec}ma
w MCSM symulacja 0 s}(irwacrjat .
medyczna, zachowat studenta
dyskusja w trakcie zajeé
praktycznych
zajecia
praktyczne
w warunkach
rzeczywistych




TP-18 Poznanie specyfiki pracy w dyskusja bezposrednia
oddziale noworodkowo- seminaryjna, obserwacja studenta
potozniczo- ginekologicznym. Zajecia instruktaz, demonstrujacego

praktyczne ¢wiczenia umiej(;tnos'c'.,

W warunkach praktyczne bezposrednia

rzeczywistych obserwac;a
zachowan studenta
w trakcie zajeé
praktycznych

TP-19 Poradnictwo przedcigzowe jako dyskusja bezposrednia
forma promocji zdrowej cigzy. seminaryjna, obserwacja studenta
Opicka nad kobieta cigzarng z zajecia instruktaz, demonstrujacego
cigzg fizjologiczng. praktyczne ¢wiczenia umiejetnosé,

W warunkach praktyczne bezposrednia
. obserwacja
rzeczywistych zachowan studenta
w trakcie zajeé
praktycznych

TP-20 Obserwacja i pielegnacja dyskusja bezposrednia
potoznicy w potogu seminaryjna, obserwacja studenta
ﬁZJqloglcznym, powiktanym i po zajecia instruktaz, demonstrujgcego
cigciu cesarskim. praktyczne ¢wiczenia umiejetnosé,

W warunkach praktyczne bezposrednia
. obserwacja
rzeczywistych zachowan studenta
w trakcie zajgé
praktycznych

TP-21 Obserwacja i pielegnacja dyskusja bezposrednia
noworodka dojrzatego i seminaryjna, obserwacja studenta
wezesniaka po urs)dz'emu 1 zajecia instruktaz, demonstrujgcego
dalszych dobach zycia. praktyczne ¢wiczenia umiejetnosé,

W warunkach praktyczne bezposrednia

rzeczywistych obserwaga
zachowan studenta
w trakcie zajgé
praktycznych

TP-22 Patofizjologia, objawy Kkliniczne bezposrednia
wybranych chorob noworodka i obserwacja studenta
stanow zagr.oienia’Z}.lcia Zajecia dyskusja _ demonstrujacego
noworodka i wcze$niaka. praktyczne seminaryjna, umiejetnosé,

W warunkach instruktaz, bezposrednia
rzeczvwistych ¢wiczenia obserwacja
ywisty praktyczne zachowan studenta
w trakcie zajec
praktycznych

TP-23 Realizowanie pelnego zakresu bezposrednia
zadan w opiece nad kobietg ze obserwacja studenta
schorzeniami ginekologicznymi Zajecia dyskusja demonstrujacego
leczona _za!chowawczo 1 praktyczne seminaryjna, umiejetnosé,
operacyjnie. w warunkach instruktaz, bezposrednia

rzeczvwistych ¢wiczenia obserwacja
ywisty praktyczne zachowan studenta

w trakcie zajeé
praktycznych




TP-24 Pielegnowanie i edukacja kobiet bezposrednia
w stanach zapalnych narzadu obserwacja studenta
rodnego. Zajecia dyskusja demonstrujacego
praktyczne seminaryjna, umiejetnosc,
W warunkach ’ins.truktjaz, bezpos'rec}nia
rzeczywistych ¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan studenta
w trakcie zajeé
praktycznych
TP-25 Przygotowanie pacjentek i ich bezposrednia
rodzin do powrotu do obserwacja studenta
srodowiska domowego. Zajecia dyskusja demonstrujacego
praktyczne seminaryjna, umiejetnoseé,
W warunkach ins.tmkt.az, bezpos’rednia
rzeczywistych ¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan studenta
w trakcie zajeé
praktycznych
praktyka
zawodowa
TP-26 Ustalenie diagnozy dyskusja bezposrednia
pielegniarskiej, planowanie seminaryjna, obserwacja studenta
opieki, realizacja i ocena efektow instruktaz, demonstrujacego
dziatan pielegniarskich w éwiczenia umiejetnosé,
stosunku do potoznicy i praktyka praktyczne bezposrednia
noworodka z uwzglednieniem zawodowa obserwacja
edukacji. zachowaf studenta
w trakcie praktyk
zawodowych
TP-27 Prowadzenie edukacji dyskusja bezposrednia
zdrowotnej w oddziale seminaryjna, obserwacja studenta
potozniczo-ginekologicznym. instruktaz, demonstrujacego
Przygotowanie potoznicy i jej éwiczenia umiejetnose,
rodziny do samoopieki i praktyka praktyczne bezposrednia
sprawowania opieki nad zawodowa obserwacja
noworodkiem zachowan studenta
w trakcie praktyk
zawodowych
TP-28 Ocena zatozonych efektow dyskusja bezposrednia
ksztatcenia . Samoocena seminaryjna, obserwacja studenta
studenta. instruktaz, demonstrujacego
praktyka ¢wiczenia umiethtnoéc'?,
zawodowa praktyczne bezposrec%ma
obserwacja
zachowan studenta
w trakcie praktyk
zawodowych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych

dla zaje¢.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Bremborowicz G.H/red/.: Poloznictwo dla potoznych i pielggniarek. PZWL, Warszawa 2018.
2. Lepecka- Klusek C., Pielggniarstwo we wspotczesnym poloznictwie i ginekologii. PZWL, Warszawa 2018.

3. Bremborowicz G.H/red/.: Sytuacje kliniczne w ginekologii, onkologii ginekologicznej i urologiczne;j.
PZWL, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:
1. Bremborowicz G.H/red/.: Fizjologia ciazy. PZWL, Warszawa 2012.
2.  Bremborowicz G.H/red/.: Medycyna matczyno ptodowa. PZWL, Warszawa 2012.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inng osoba 170
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 40

SUMA GODZIN: 210

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 7
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 5,7

PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH | zajecia

DO ZAJEC
Praca wilasna studenta 13

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajegé, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.




Forma zajec

forma aktywno$ci studenta

Symbol efektu
uczenia si¢, ktorego

Liczba godzin

D.W1. D.W2. D.W3.
D.Ww4. D.W5. D.W6.

Wvkdad czytanie wskazanej literatury D.W7. D.W8.
a - - -
Y przygotowanie do zaliczenia testu D.w10. D.w14. Zaliczenie pisemne —
D.W15. D.W16. test
D.W17.
czytanie wskazanej literatury D.W1., D.W2., - zaliczenie pisemne —
Samoksztalcenie | przygotowanie do zaliczenia D.W3., D.W10., test
D.W15,,
- zaliczenie
- przygotowanie do zaj¢c, D.Ul, D.U22., umiejetnoéci
Zajecia - czytanie wskazanej literatury, K_KO01., K_K02., prajktycznych
praktyczne w - zapoznanie z check-listami umiejetnosci | K_KO03., K_KO04., - yaliczenie u dz,ialu
MCSM wykonywanych podczas zajec, K_KO05., K_KO06., lacii
- zapoznanie si¢ z scenariuszem zajec, K_KO07., w symulacyi
- zaliczenie ustne,
- zaliczenie
i ctnodei
- przygotowanie do zajec, uglr:ﬁfylégrs];th
Zajecia - czytanie wskazanej literatury, D.UL,D.U2,D.U3, | analiza i zaliézenie
praktyczne - zapoznanie z check-listami umiejetnosci | D-U4., D.U12, pisemnie
w warunkach wykonywanych podczas zajec¢, Bgigv BB ;2’ opracowanego
rzeczywistych - ip:ellserzgsvggir:cowanle procesu D.U23. D.U26. procesu
picies pielegnowania
- zaliczenie
- przygotowanie do zajgc, ug:'flif;régz;lch
- czytanie wskazanej literatury, D.UL,D.U2,D.U3, | “naliza i zaliczenie
Praktyka - zapoznanie z check-listami umiejetnosci D.U4., D.U12, . .
zawodowa wykonywanych podczas zajec, D.U13, D.U15, pisemnie
. . D.U18., D.U22., opracowanego
- pisemne opracowanie procesu D.U23. D.U26
pielegnowania ’ v "’ procesu
pielggnowania

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca (czastkowa):

1. Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
2) Obecno$¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.
3) Zaliczenie w semestrze Il w sesji zimowej - test jednokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z 60 pytan

obejmujacy tresci programowe (30 pytan z czgsci klinicznej i 30 pytan z pielegniarstwa) — czas rozwigzywania
testu 60 minut

4) Student uzyskuje z egzaminu jedng ocen¢ zaréwno z czesci klinicznej jak i z pielegniarstwa potozniczo-
ginekologicznego
5) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 60% punktow

poprawnych odpowiedzi).

2. Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

1) Zaliczenie na oceng w semestrze I1111V.

2) Frekwencja 100% (udzial w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow i
standardem ksztatcenia).

3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajeé
praktycznych.

4) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do zajgé

praktycznych z ginekologii, potoznictwa i pielegniarstwa potozniczo- ginekologicznego, realizowanych w MCSM
oraz w warunkach rzeczywistych w kontakcie z pacjentem, opisanej w ,,Karcie Umiejetnosci Ksztalcenia w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza” i ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych”.

5) Uzyskanie oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej z zadania realizowanego metoda procesu
pielggnowania dla wybranego pacjenta, udokumentowanego wg wzoru dokumentacji otrzymanej przez studenta
przed rozpoczeciem zajgé praktycznych w Instytucie Ochrony Zdrowia (I0Z), w Gabinecie Koordynatorow
Ksztatcenia Praktycznego (na I pigtrze budynku Sala W16A).

6) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajgcia praktyczne wypetnionej dokumentacji we
wskazanym przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zaj¢é praktycznych.

7) Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

1) 1 Frekwencja 100% ( praktyki zawodowe sg obowigzkowe — zgodnie z Regulaminem studiow i standardem
ksztatcenia).
2) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci wymienionej w ,,Karcie

Umiejetnosci ksztatcenia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”.

3) Uzyskanie oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej z zadania realizowanego metodg ,,Procesu
pielegnowania” dla wybranego pacjenta, udokumentowanego wg wzoru dokumentacji otrzymanej przez studenta
przed rozpoczeciem praktyk zawodowych w Instytucie Ochrony Zdrowia (I0Z), w Gabinecie Koordynatorow
Ksztalcenia Praktycznego (na I pigtrze budynku, Sala W16A).

4) Przedtozenie przez studenta uzupetnionej dokumentacji z praktyk zawodowych najp6zniej do 25 wrze$nia w
Gabinecie Koordynatorow Ksztatcenia Praktycznego (na I pigtrze budynku, Sala W16A) lub w innym terminie
wyznaczonym przez te osoby.




Ocena podsumowujaca (koncowa):
1.Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej.

2) Egzamin w semestrze 111 w sesji zimowej — test jednokrotnego wyboru z czesci klinicznej i z pielggniarstwa,
zawierajacy 60 pytan. Czas rozwigzywania testu 60 minut. Za kazda poprawng odpowiedz student uzyska 1 punkt, a
za nieprawidtowa odpowiedz 0 punktow.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 60% punktéw
poprawnych odpowiedzi). Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu, skutkuje niezaliczeniem zaj¢¢, wowczas
student ma prawo do egzaminu w drugim terminie.

Skala ocen:

Max.60 pkt. (dla kazdej z czgséci egzaminu):
Bardzo dobry (5,0) — 56-60 pkt.

Plus dobry (4,5) — 51-55 pkt.

Dobry (4,0) — 46-50 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 41-45 pkt.
Dostateczny (3,0) — 36-40 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 36 pkt.

2. Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:
1. Zaliczenie na oceng w semestrze III przed sesja egzaminacyjna.

2. Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 60%
punktow poprawnych odpowiedzi) z testu jednokrotnego wyboru, sktadajacego si¢ z pytan obejmujacych tresci
programowe z zakresu samoksztatcenia.

Skala ocen:

Max.30 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 28-30 pkt.
Plus dobry (4,5) — 26-27 pkt.
Dobry (4,0) — 23-25 pkt.
Plus dostateczny (3,5) — 21-22 pkt.
Dostateczny (3,0) — 18-20 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 18 pkt.

W sytuacji gdy student z testu otrzyma ocene niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia

na oceng w drugim terminie (w czasie sesji podstawowej).

3. Forma i warunki zaliczenia zaje¢¢ praktycznych:

1) Zaliczenie na ocen¢ w semestrze [ 1 IV.

2) Frekwencja 100% (udzial w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow i
standardem ksztatcenia).

3) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejgtnosci przypisanej do zajec
praktycznych z poloznictwa, ginekologii i pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego , realizowanych w MCSM
oraz w warunkach rzeczywistych w kontakcie z pacjentem, wymienionej w ,,Karcie umiejetnosci ksztalcenia w
zawodzie pielggniarki/pielggniarza” i ,,Dzienniku zaj¢¢ praktycznych”.

4) Zaliczenie symulacji medycznej.

5) Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:

1) 1-3 pkt. — przestrzeganie Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego,

2) 1-3 pkt. — przestrzegania praw pacjenta;

3) 1-3 pkt. — przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

4) 1-3 pkt. — ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wykonywane czynnosci oraz uwzglednianie czynnikow

wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;




5) 1-3 pkt. — rozpoznawanie wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz zasig¢ganie opinii ekspertow w przypadku trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktow uzyskanych z kompetencji spotecznych:
5,0 — bardzo dobry  (14-15 pkt.)
4,5 — plus dobry (12-13 pkt.)
4,0 — dobry (11 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (10 pkt.)
3,0 — dostateczny (9 pkt. — 60%)
2,0 — niedostateczny (ponizej 9 pkt.).
6) Kryteria oceny pracy pisemnej - ,,Procesu pielegnowania”, realizowanego podczas zajeé praktycznych
w warunkach rzeczywistych:
1) Opis przypadku klinicznego pacjenta/tki —od 0 do 3 pkt.

2) Trafno$¢ i forma postawienia diagnozy pielegniarskiej — od 0 do 3 pkt.
3) Trafno$¢ wylonienia celu dziatania — od 0 do 3 pkt.

4) Umiejetno$é przedstawienia planu opieki —od 0 do 3 pkt.

5) Umiejetno$é przedstawienie sposobu realizacji opieki —od 0 do 3 pkt.

6) Umigjetno$é dokonania oceny stopnia osiagnigcia celow — od 0 do 3 pkt.
7) Umiejetno$é¢ postugiwania si¢ jezykiem medycznym — od 0 do 3 pkt.

8) Estetyka pracy (praca zszyta, podpisana i czytelna) —od 0 do 3 pkt.

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktéw uzyskanych za proces pielegnowania:
5,0 — bardzo dobry  (od 22 do 24 pkt.)
4,5 — plus dobry (od 20 do 21 pkt.)
4,0 — dobry (od 18 do 19 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (od 16 do 17 pkt.)
3,0 — dostateczny (od 14 do 15 pkt. — 60%)
2,0 — niedostateczny (ponizej 14 pkt.).

Oceng koncowg z zaje¢ praktycznych realizowanych w semestrze 111 — zimowym w MCSM stanowi §rednia dwoch
ocen czastkowych wpisanych w ,,.Dzienniku zaje¢ praktycznych”, tj. oceny z umiejgtnosci oraz oceny z kompetencji
spotecznych, ktéra nauczyciel wpisuje do protokotu w systemie USOS.

Oceng koncowg z catosci zajec¢ praktycznych realizowanych w semestrze IV stanowia dwie oceny: ocena koncowa z
zaje¢ praktycznych realizowanych w MCSM oraz ocena koncowa z zaj¢¢ praktycznych realizowanych w warunkach
rzeczywistych.

Oceng koncowg z zajeé praktycznych realizowanych w MCSM  stanowi $rednia trzech ocen czgstkowych wpisanych
w ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych”, tj. oceny z umiej¢tnosci, oceny z kompetencji spotecznych oraz oceny z
symulacji medycznej.

Ocene koncows z zaje¢ praktycznych realizowanych w warunkach rzeczywistych stanowi $rednia trzech ocen
czastkowych wpisanych w ,,.Dzienniku zajeé¢ praktycznych”, tj. oceny z pracy pisemnej (Procesu pielegnowania),
oceny z umiejetnosdci oraz oceny z kompetencji spotecznych.

Oceng koncowa z catosci zajeg¢ praktycznych realizowanych w semestrze IV wylicza Koordynator ksztatcenia
praktycznego i przekazuje Koordynatorowi zaj¢c¢, ktory wpisuje oceng koncowa z zajg¢ praktycznych do protokotu w
systemie USOS.

Zasady wyliczenia oceny koncowe;j:

a) 4,60 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

b) 4,26 — 4,59 — plus dobry (4,5)

c) 3,76 — 4,25 — dobry (4,0)

d) 3,26 — 3,75 — plus dostateczny (3,5)
e) 3,0 — 3,25 — dostateczny (3,0)
f) ponizej 3,0 — niedostateczny (2,0)

4. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:




1) Zaliczenie na ocen¢ w semestrze V.

2) Frekwencja 100% (udzial w praktykach zawodowych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow
i standardem ksztatcenia).

3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczna kazdej umiejetnosci przypisanej do praktyk
zawodowych z potoznictwa, ginekologii i pielggniarstwa potozniczo- ginekologicznego, realizowanych w
warunkach rzeczywistych, wymienionej w ,,Karcie umiej¢tnosci ksztatlcenia w zawodzie pielggniarki/pielggniarza” i
,Dzienniku praktyk zawodowych”.

4) Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:

1) 1-3 pkt. — przestrzeganie Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego,

2) 1-3 pkt. — przestrzegania praw pacjenta;

3) 1-3 pkt. — przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

4) 1-3 pkt. — ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynno$ci oraz uwzgl¢dnianie czynnikow

wplywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;

5) 1-3 pkt. — rozpoznawanie wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz zasig¢ganie opinii ekspertow w przypadku trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktow uzyskanych z kompetencji spotecznych:
5,0 — bardzo dobry  (14-15 pkt.)
4,5 — plus dobry (12-13 pkt.)
4,0 — dobry (11 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (10 pkt.)
3,0 — dostateczny (9 pkt. — 60%)
2,0 — niedostateczny (ponizej 9 pkt.).

5) Kryteria oceny pracy pisemnej - ,,Procesu pielegnowania”, realizowanego podczas praktyk zawodowych:
1) Opis przypadku klinicznego pacjenta/tki — od 0 do 3 pkt.

2) Trafno$¢ i forma postawienia diagnozy pielegniarskiej — od 0 do 3 pkt.

3) Trafno$¢ wylonienia celu dziatania — od 0 do 3 pkt.

4) Umiejetno$¢ przedstawienia planu opieki —od 0 do 3 pkt.

5) Umigjetno$é przedstawienie sposobu realizacji opieki —od 0 do 3 pkt.

6) Umiejetno$¢ dokonania oceny stopnia osiggnigcia celow — od 0 do 3 pkt.

7) Umiejetno$é postugiwania si¢ jezykiem medycznym — od 0 do 3 pkt.

8) Estetyka pracy (praca zszyta, podpisana i czytelna) —od 0 do 3 pkt.

Skala ocen w odniesieniu do iloSci punktow uzyskanych za proces pielggnowania:
5,0 —bardzo dobry  (od 22 do 24 pkt.)
4,5 — plus dobry (od 20 do 21 pkt.)
4,0 — dobry (od 18 do 19 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (od 16 do 17 pkt.)
3,0 — dostateczny (od 14 do 15 pkt. — 60%)
2,0 —niedostateczny (ponizej 14 pkt.).

Oceng koncowg z praktyk zawodowych stanowi §rednia trzech ocen czastkowych wpisanych w ,,Dzienniku praktyk
zawodowych”, tj. oceny z pracy pisemnej (Procesu pielegnowania), oceny z umiejetnosci oraz oceny z kompetencji
spotecznych, ktorg Koordynator zaje¢ wpisuje do protokotu w systemie USOS.

Zasady wyliczenia oceny koncowe;j:

a) 4,60 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

b) 4,26 — 4,59 — plus dobry (4,5)

c) 3,76 — 4,25 — dobry (4,0)

d) 3,26 — 3,75 — plus dostateczny (3,5)
e) 3,0 — 3,25 — dostateczny (3,0)

f) ponizej 3,0 — niedostateczny (2,0)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w trybie
synchronicznym przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams. Zgodnie ze standardem ksztalcenia liczba punktéw ECTS,
jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia na odleglo$¢, nie moze by¢ wigksza niz 10% liczby punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




